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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL 004/2026

O Municipio de Frei Rogério, por intermédio do Prefeito Municipal, Sr. IVO JOSE
MAZZUCO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que estardo abertas as inscri¢des para o Chamamento Publico Emergencial n® 004/2026, no ambito
da Administracdo Publica Municipal.

O presente Chamamento Publico destina-se ao atendimento de necessidade temporaria,
emergencial e de excepcional interesse publico, mediante contratagdo por prazo determinado para o
preenchimento de vaga emergencial, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da
legislacdo municipal vigente e das demais normas aplicaveis a espécie.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Edital de Chamamento Publico Emergencial destina-se a contratagdo temporaria
de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, visando a

manutengdo e a continuidade dos servigos publicos essenciais na area da Satde do Municipio de
Frei Rogério/SC.

1.2 O Chamamento Publico serd conduzido pela Comissdo Municipal Coordenadora de
Chamamento Publico devidamente designada.
1.3 A aprovagdo no presente Chamamento Publico ndo gera direito adquirido a contratagao,

constituindo apenas expectativa de direito. A eventual contratacdo ocorrerd de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagao final
dos candidatos e os demais critérios estabelecidos neste Edital.

2. OBJETO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a contratacdo temporaria de profissional
para o cargo de Médico da Estratégia Saude da Familia (Clinico Geral), com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Saiude e Assisténcia Social do
Municipio de Frei Rogério/SC, por prazo determinado, até a realizagdo de Concurso Publico e/ou
eventual reintegracdo do profissional ocupante do cargo de Médico anterior, ou, ainda, enquanto
perdurar a necessidade temporaria que deu origem a contratagao.

3. DO CARGO
Escolaridade e Carga i
NP , . . . Numero .
Cargo Exigéncia Minima Horaria Salario R$
- de Vagas
Necessaria Semanal
Médico da Estratégia Ensino Superior completo em 40h/s 01 R$ 14.500,00
Satde da Familia (Clinico; Medicina e registro ativo no
Geral) Conselho Regional de
Medicina — CRM.

Experiéncia comprovada na
area de atuagdo. Possuir
carteira de habilitacao-CNH
categoria B.

Rua Adolfo Soletti, 750 — Centro — CEP 89.530-000 — Frei Rogério — Santa Catarina.
CNPJ: 01.616.039/0001-09 - Fone: (49) 3257-0000 — E-mail: admfin@freirogerio.sc.gov.br



> )] FFelviovgrio 23
Estado de Santa Catarina )
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI ROGERIO

4. ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

4.1.  As atribuigdes do cargo de Médico da Estratégia Satde da Familia (Clinico Geral) sao
aquelas previstas na Lei Complementar n° 124/2026 e Lei Complementar n°® 23/2007, bem como
outras atividades correlatas compativeis com o cargo, que lhe forem atribuidas pela Administra¢ao
Municipal.

4.2.  Além das atribuicdes previstas na legislagdo municipal, caberd ao profissional:

4.2.1. Realizar consultas médicas e avaliacao clinica dos pacientes;

4.2.2. Realizar exames fisicos, diagnosticos e tratamentos de doengas e agravos a saude;

4.2.3. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares, quando necessarios;

4.2.4. Acompanhar a evolugdo dos pacientes e realizar encaminhamentos para servigos
especializados, quando indicados;

4.2.5. Prestar atendimento aos casos de urgéncia e emergéncia, dentro dos limites de sua
competéncia profissional;

4.2.6. Desenvolver a¢des de promogao, prevencao, recuperacao € manutengao da saude;

4.2.7. Participar de campanhas, programas, acdes de saude e demais atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

4.2.8. Registrar adequadamente os atendimentos realizados nos prontudrios e nos sistemas oficiais;
4.2.9. Participar de reunides, atividades de planejamento, avaliacao e organizacdo dos servigos de
saude;

4.2.10. Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional da Unidade de Saude;

4.2.11. Cumprir os protocolos, normas e rotinas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e
pelo Sistema Unico de Saude — SUS;

4.2.12. Médico Regulador

I — Analisar e avaliar as solicitagdes de consultas, exames, procedimentos e atendimentos
especializados;

IT — Exercer outras atividades correlatas a fun¢do de regulacdo médica, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

4.2.13. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

5. DA RESPONSABILIDADE TECNICA — RT

5.1.  Além das atribuig¢des proprias do cargo de Médico Clinico Geral, o profissional exercerd a
Responsabilidade Técnica pela Unidade de Saude, quando formalmente designado, observadas as
normas do Conselho Regional de Medicina — CRM e a legislagdo vigente.

Compete ao Responsavel Técnico:

5.1.1. Responder tecnicamente pelos servicos médicos prestados na Unidade de Satude, dentro dos
limites de suas atribui¢des profissionais;

5.1.2. Zelar pelo cumprimento da legislacdo profissional e das normas e resolugdes do Conselho
Regional de Medicina — CRM, bem como das normas sanitarias e das diretrizes do SUS;

5.1.3. Acompanhar e orientar tecnicamente os servigos médicos realizados na Unidade de Satde;
5.1.4. Contribuir para o cumprimento dos protocolos, normas e rotinas assistenciais estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude;

5.1.5. Comunicar a Secretaria Municipal de Saude eventuais irregularidades ou situagdes que
possam comprometer a qualidade e a seguranga dos servigos prestados;

5.1.6. Participar da organizagdo, acompanhamento ¢ avaliagao dos servigos de saide da Unidade,
visando a adequada assisténcia aos usuarios;

5.1.7. Manter atualizada a documentacao e os registros relacionados a Responsabilidade Técnica,
quando exigidos pelos 6rgaos competentes;

Rua Adolfo Soletti, 750 — Centro — CEP 89.530-000 — Frei Rogério — Santa Catarina.
CNPJ: 01.616.039/0001-09 - Fone: (49) 3257-0000 — E-mail: admfin@freirogerio.sc.gov.br



(' )
crio

Estado de Santa Catarina )
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI ROGERIO

5.1.8. Exercer outras atividades inerentes a Responsabilidade Técnica, observadas as normas do
Conselho Regional de Medicina — CRM e a legislagdo vigente.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
6.1.  Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico objeto do presente Chamamento
Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constitui¢ao Federal.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao.

C) Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares.

e) Possuir a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo, conforme previsto
neste Edital.

f) Comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, mediante
exame médico admissional realizado por profissional designado pelo Municipio.

g) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH categoria B, ativa e valida, em razdo das
visitas domiciliares inerentes a Estratégia Satide da Familia;

h) Nao ter sido demitido do servigo publico por processo administrativo disciplinar, salvo
reabilitagdo, conforme legislacdo aplicavel.

1) ndo ocupar cargo, emprego ou fun¢do publica em situacao de acumulacao vedada pelo art.

37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal, admitida a acumula¢do de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas, quando houver
compatibilidade de horérios;

1 ndo se enquadrar nas hipdteses de nepotismo previstas na Sumula Vinculante n° 13 do
Supremo Tribunal Federal;
k) Atender a outros requisitos especificos estabelecidos em lei municipal ou exigidos em razao

das atribui¢des do cargo. \ N
Obs: O candidato que NAO preencher qualquer dos requisitos acima NAO podera ser
admitido/investido no cargo.

7. DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacdo oficial do Chamamento Publico n°® 004/2026, bem como de seus atos
posteriores, sera realizada por meio de publicacao nos seguintes locais:

7.1.1. Edital na integra: no Mural Oficial de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Frei Rogério,
localizado na Rua Adolfo Soletti, n® 750, Centro, Municipio de Frei Rogério, Estado de Santa
Catarina.

7.1.2. Sitio  eletrénico  oficial da  Prefeitura ~ Municipal de  Frei  Rogério,
https://freirogerio.sc.gov.br/concursos-publicos/

7.1.3. Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, 6rgao oficial de publicagdo dos
atos administrativos municipais.

7.2.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des, comunicados,
retificagdes e demais atos referentes ao presente Chamamento Publico nos meios acima indicados.
7.3. O Chamamento Publico obedecera ao seguinte cronograma:
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Etapa Data
Publicacao do Edital 08/10/2026
Prazo para impugnag@o do Edital 09/10/2026 a 13/10/2026
Periodo de Inscri¢do 09/10/2026 a 16/10/2026

Publicag¢do das inscricdes deferidas e do
19/10/2026

resultado preliminar

Prazo para recurso do resultado
20/10/2026 a 21/10/2026
preliminar

Resultado dos recursos, classificagdo final
23/10/2026
e homologacao

8.  DASINSCRICOES

8.1.  As inscricoes para o Chamamento Publico n° 004/2026 serdo gratuitas e realizadas
presencialmente na Prefeitura Municipal de Frei Rogério, situada na Rua Adolfo Soletti, n® 750,
Centro, Frei Rogério/SC, no piso inferior, com a servidora Vanessa Moraes Ferreira dos Santos,
responsavel pelo recebimento das inscrigdes.

8.2. O periodo de inscri¢ao sera de 09 a 16 de outubro de 2026, no horario das 08h as 11h45min
e das 13h as 17h, em dias uteis.

8.3. Nao serao realizadas inscrigdes fora do local, datas e horarios estabelecidos neste Edital.
8.4. No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar original e copia legivel dos seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificacdo com foto (RG, CNH ou outro documento oficial valido),
e CPF, caso ndo conste no documento de identidade. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condig¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM,;

C) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, conforme previsto neste Edital;

d) Carteira Nacional de Habilitagao;

e) Comprovante de experiéncia na area, quando houver, sendo aceitos o0s seguintes
documentos:

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

* Certidao ou Declaragdao de Tempo de Servigo emitida por 6rgao publico;

* Portaria de Nomeagao acompanhada do Termo de Posse;

* Contrato de Trabalho acompanhado de declaragdo que especifique o periodo efetivamente
trabalhado;

f) Certificados ou diplomas de pds-graduagdo, mestrado, devidamente reconhecidos pelos
orgados competentes. Nao serdo aceitas declaragcdes de matricula ou de cursos em andamento.
g) Nao serdo aceitas autodeclaragoes, declaragdes emitidas pelo proprio candidato ou quaisquer

documentos produzidos unilateralmente pelo candidato para fins de comprovagdo de tempo de
servico ou experiéncia profissional.
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h) Nao serd permitida, sob qualquer hipotese, inscri¢do condicional, nem a complementagdo ou
juntada de documentos apos a efetivagao da inscri¢ao. Todos os documentos exigidos deverao ser
apresentados no momento do preenchimento da Ficha de Inscri¢do, sob pena de indeferimento.

8.5. Das condicoes para inscri¢io:

a) O candidato devera conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias contidas neste
Edital. Ao assinar a Ficha de Inscri¢do, declarara estar ciente das normas e condi¢des estabelecidas
no Chamamento Publico n® 004/2026, bem como manifestard sua plena concordancia com as
disposigdes nele previstas. O candidato ¢ inteiramente responséavel pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscri¢do, respondendo administrativa e legalmente por eventuais erros, omissdes ou
declaragdes inveridicas.

b) A constatagdo, a qualquer tempo, de adulteracdo de documentos apresentados, divergéncia
entre copia e original, falsidade documental ou inveracidade de informagdes prestadas implicara no
indeferimento da inscri¢do ou na eliminagdo do candidato do Chamamento Publico n® 004/2026,
sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

C) Nao serdo aceitas inscri¢des em carater condicional, nem realizadas por via postal, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente previsto neste Edital.
OBS.: O candidato que niao apresentar a documentacio exigida no item 8.4 ou em
desconformidade, sera automaticamente desclassificado do Chamamento.

9. DO REGIME EMPREGATICIO
9.1. O regime juridico serd o Estatutdrio, sendo os contratados vinculados, para fins
previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo dos candidatos serd realizada por meio de maior pontuagdo, através de
avaliacdo a ser realizada pela Comissdao Municipal Coordenadora do Chamamento Publico,
considerando o tempo de exercicio profissional comprovado na fun¢ao pretendida, sendo atribuida
pontuacdo diferenciada ao tempo de servigo prestado no setor publico.

10.2 A pontuagdo sera atribuida da seguinte forma:

10.2.1. 01 (um) ponto para cada ano completo de experiéncia profissional na fun¢do pretendida,
devidamente comprovada;

10.2.2. 03 (trés) pontos para cada ano completo de experiéncia profissional com atuacdo especifica
na Estratégia de Saude da Familia (servi¢o prestado no setor publico);

10.2.3. O candidato que possuir apenas a habilitagdo exigida para o cargo, sem comprovacao de
experiéncia profissional, recebera 0 (zero) pontos, ndo sendo, contudo, desclassificado do processo
seletivo.

10.2.4. O candidato que possuir apenas a habilitacdo exigida para o cargo, sem comprovacio de
experiéncia profissional, receberd 0 (zero) ponto, ndo sendo, contudo, desclassificado do processo
seletivo.

10.2.5. O tempo de servigo e a experiéncia profissional deverdo ser comprovados por meio de
documentacdo oficial, emitida pelo 6rgdo publico, empresa ou instituicdo competente, contendo, no
minimo, a fun¢do exercida e o periodo de atuagdo, nao sendo aceita autodeclaragao do candidato
para fins de pontuagao.

10.3. Regras para contagem do tempo de servigo
10.3.1. A fracdo de tempo igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerada como 01 (um) ano
completo, para fins de pontuagao.
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10.3.2. A fracdo de tempo inferior a 06 (seis) meses serd computada proporcionalmente,
considerando-se os meses efetivamente trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos) da pontuacao
correspondente por més.

10.3.3. Nao sera permitido o somatorio de periodos fracionados de contratos distintos para fins de
arredondamento como ano completo.

10.3.4. Nos casos em que o candidato possuir periodos de experiéncia profissional concomitantes,
ainda que um deles seja no setor publico e outro no setor privado, serd considerado, para fins de
pontuagdo, somente o periodo de maior pontuagdo, sendo vedada a soma dos periodos trabalhados
simultaneamente.

10.3.5. Quando houver concomitancia entre experiéncia no setor publico e na iniciativa privada,
prevalecera a pontuacdo correspondente ao periodo de experiéncia no setor publico, por possuir
maior valor, ndo sendo computado o periodo privado correspondente ao mesmo intervalo de tempo.

11. DA PROVA DE TiTULOS
Serdo considerados, para fins de pontuacdo, os titulos de formagdo académica apresentados pelo
candidato, conforme a seguinte tabela:

Titulo Pontuacao
Pos-graduacao — Especializagdo 2,0 pontos
Pos-graduacdo — Especializagdo na Estratégia de 4,0 pontos
Satude da Familia
Mestrado 6,0 pontos

11.1 Regras para a pontuacao dos titulos:

11.1.1 Sera contabilizado apenas 01 (um) titulo de cada nivel de formagdo, sendo permitida a
pontuagdo de, no maximo, 01 (uma) pos-graduacao e 01 (um) mestrado, salvo se a especializagao
for especifica na Estratégia de Saude da Familia, hipotese em que serd também contabilizado 01
(um) ponto.

11.1.2 A pontuacdo méxima referente aos titulos serd de 12 (doze) pontos, caso o candidato
apresente os trés niveis de formacao.

11.1.3 A apresentagdo de mais de uma pos-graduag¢do ndo permitird o somatério dos titulos, sendo
considerada apenas uma para fins de pontuagao.

11.1.4 O titulo de maior nivel ndo exclui a possibilidade de pontuagdo dos titulos de niveis
anteriores, desde que apresentados e atendidos os requisitos estabelecidos neste Edital.

Exemplos:

. 01 Pés-graduagdo = 2 pontos

. 02 Pos-graduagdes = 2 pontos (sera considerada apenas 01)
. 01 Pos-graduacao em ESF = 4,00 pontos

. 01 Mestrado = 6 pontos

. 01 Pos + 01 Mestrado = 8 pontos

. 01 P6s ESF + 01 Mestrado = 10 pontos

. 01 Pos + 01 Pos ESF + 01 Mestrado = 12 pontos

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Caso ocorra empate na classificagao serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
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I — Obtiver maior tempo de experiéncia na fun¢do no setor publico;
IT — Obtiver maior tempo de experiéncia na fungao;

III - Possuir maior idade;

IV — Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

13. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

13.1 O resultado do Chamamento Publico serd divulgado no dia 19 de outubro de 2026, no
periodo da tarde, mediante publicagdo no Mural Publico Municipal e na pagina oficial da Prefeitura
Municipal na Internet.

14. DA ADMISSAO

14.1 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final
homologada, conforme estabelecido neste Edital.

14.2 A convocacdo seré realizada por ato oficial do Municipio. O candidato convocado devera
apresentar-se no prazo estabelecido no ato de convocagdo, munido de todos os documentos exigidos
para investidura no cargo, bem como submeter-se a exame médico admissional, a ser realizado por
médico do trabalho designado pelo Municipio, que emitird laudo declarando-o apto ou inapto para o
exercicio do cargo.

14.3 A posse ocorrera de forma imediata apds a convocagdo e comprovagao de aptidao no exame
médico admissional, em razdo do cardter emergencial da contratacdo, ndo sendo considerado
eventual periodo de recesso para fins de prorrogacao de prazo.

144 O candidato que ndo comparecer dentro do prazo estipulado na convocacdo, que nao
comprovar os requisitos exigidos, que for considerado inapto no exame médico admissional ou que,
por qualquer motivo, manifestar desisténcia, perdera o direito a vaga, sendo automaticamente
convocado o proximo candidato classificado, respeitada a ordem de classificacao.

14.5 Em caso de desisténcia expressa, o candidato devera formaliza-la por meio de declaracao
escrita e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Frei Rogério.

14.6 A contratagdo ocorrera em carater temporario e emergencial, visando ao preenchimento
provisorio da vaga até a realizagdo de Processo Seletivo ou até que cesse a necessidade que deu
origem a contratacao.

14.  DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Sera eliminado do Chamamento Publico n® 004/2026, a qualquer tempo, o candidato que
fizer uso de meios ilicitos, fraudulentos ou apresentar informagdes ou documentos inveridicos em
qualquer fase do processo, sendo anulados todos os atos dele decorrentes, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.
14.2  Os casos omissos € as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e resolvidos pela
Comissao Municipal Coordenadora do Chamamento Publico, observada a legislacdo vigente e os
principios da Administracdo Publica.
14.3 Integra o presente Edital, para todos os fins legais, o seguinte anexo:
. Anexo I — Ficha de Inscricdo do Chamamento Publico.
. Anexo II — Modelo de Recurso

Frei Rogério / SC, 08 de outubro de 2026.

IVO JOSE MAZZUCO
Prefeito
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO AO CHAMAMENTO PUBLICO N.° 004/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI ROGERIO

FICHA DE INSCRICAO AO CHAMAMENTO PUBLICO N.° 004/2026

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido: N.° de Inscrigao:

DADOS CADASTRAIS

Pai:

Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:

Endereco Residencial: N.”

Cidade: Estado:

CPF: Fone:

E-mail:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscri¢ao, conforme
copia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e
regulamentos estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n® 004/2026 e todas as disposigdes
nele contidas.

Frei Rogério / SC, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) recebedor/responsavel
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ANEXO II - MODELO DE RECURSO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

A Comissdo Municipal Coordenadora do Chamamento Piiblico n° 004/2026

Campo Preenchimento

Nome do(a)
candidato(a)

N° de inscri¢ao

CPF

E-mail e telefone

Objeto do recurso:

. () Indeferimento da inscri¢ao

. () Pontuacdo de experiéncia profissional
. () Pontuagdo de titulos

. () Classificagdo / critério de desempate

Fundamentacdo (exposicao clara e objetiva dos motivos):

Frei Rogério/SC, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Rua Adolfo Soletti, 750 — Centro — CEP 89.530-000 — Frei Rogério — Santa Catarina.
CNPJ: 01.616.039/0001-09 - Fone: (49) 3257-0000 — E-mail: admfin@freirogerio.sc.gov.br



