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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude é o principal Instrumento de Gestdo para o
Municipio, que tem por finalidade nortear as politicas publicas de saude e o seu
financiamento, baseado em seu planejamento de ac¢cles que atendam as
necessidades de saude da populacdo e que assegurem 0O acesso universal e
igualitario. Apresentamos o Plano Municipal do municipio de Frei Rogério para o
periodo de 2026 a 2029, com a analise situacional e epidemioldgica, que subsidia os
objetivos, metas e diretrizes norteadas pela Programacéo Anual de Saude.

Este plano consideramos o acolhimento e escuta qualificada, a atencao
Primaria em Saude, Envelhecimento Saudavel, Inovacdo Tecnoldgica em Saude,
Regionalizacdo, Eficiéncia na Gestdo, parcerias Publico-Privadas, atendimento de
agravos e a saude em todos os ciclos vitais.

As Diretrizes expressam ideais de realizacao e delimitam escolhas prioritarias
do Plano Municipal de saude, de acordo com as caracteristicas epidemiolégicas e os
servicos oferecidos pelo planejamento e programacao anual de saude. Cada diretriz
tem um objetivo que representa o resultado desejado de um problema identificado e
suas metas para alcancar o resultados.

Os indicadores podem variar e permitem mensurar todas as mudancas
propostas e seu alcance de acordo com cada acdo desenvolvida e que estdo na
Programacéo anual de 2025.

Nesse sentido, obteve-se um processo de construcdo coletiva da Secretaria
Municipal de Saude onde pode-se definir 13 Diretrizes, seus objetivos e suas metas.
O plano deveré ser efetivado pela Secretaria Municipal de Saude nos anos de 2026 a
2029 com dimensionamento do orcamento com as metas previstas na PAS 2026,
compatibilizando com a Lei de Diretriz Orcamentaria e a Lei Orcamentaria Anual.

Essas iniciativas envolvem campanhas educativas, atividades comunitarias,
atendimento humanizado, acompanhamento continuo e incentivo a habitos saudaveis,
sempre respeitando as especificidades de cada publico. Dessa forma, o Municipio
garante uma atuacdo abrangente e eficaz, fortalecendo o sistema publico de saude e

promovendo qualidade de vida para todos os seus cidadaos.
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1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Frei Rogério € um municipio rural, seus habitantes vivem da agricultura, esta
ligado o municipio de Curitibanos, pela Rodovia 451, a 24.91 km.O clima é temperado,
verdo quente e inverno muito frio, porém seco e rigoroso de maio a setembro,
populacéo residente de 2.411pessoas conforme censo 2022.

Os principais agravos sazonais sao as infeccfes respiratérias no inverno e
doencas diarreicas no verdo. Principais causas de internacdo segundo capitulo da
CID-10 sédo doencas do aparelho circulatério, neoplasias, doencas do aparelho
respiratério, doencgas infecciosas, transtornos mentais. E a mortalidade segundo
capitulo CID-10 sao por aparelho circulatorio, neoplasias, doencas do aparelho
respiratorio.

O Municipio reafirma seu compromisso com a saude da populacdo ao
implementar acdes que contemplam todas as faixas etarias e grupos sociais,
promovendo o cuidado integral por meio da prevencéo e da promoc¢ao da saude. Com
estratégias que vao desde a atencéo basica até acdes especializadas, séo realizados
programas voltados a saude da crianca, do adolescente, do adulto, do idoso, das
gestantes, das pessoas com deficiéncia, dos trabalhadores, da populacao rural, entre

outros.

1.1. Perfil demografico e epidemioldgico da populacéo

O municipio apresenta caracteristicas demogréficas e socioeconémicas que
influenciam diretamente na organizacdo da atencdo a saude. Entre os principais

desafios identificados estao:

A necessidade de reorganizar a territoriaizacdo da Atencao Primaria a Saude.
A escassez de profissionais especializados em areas estratégicas no municipio.

A dificuldade de acesso a servicos de média e alta complexidade.

e o

A necessidade de organizar os recursos financeiros para manutencao e expansao

dos servicos em rede.

¢

A demanda crescente por acdes de promocao da saude e prevencao de doencas.

¢

A melhoria da articulagdo entre os niveis de atencao e o0s servi¢os ofertados.
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A taxa de mortalidade infantil média na cidade ndo tem dados dos ultimos
anos no site do IBGE para 1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias
séo de 0 para cada 1.000 habitantes.

A construcdo do Plano Municipal de Saude de Frei Rogério parte da analise
criteriosa da realidade local, com o objetivo de compreender as principais demandas
da populacdo e os desafios enfrentados pela rede de atencdo a saude. Este
diagnostico situacional é fundamental para orientar acdes estratégicas, promover o
uso eficiente dos recursos disponiveis e garantir 0 acesso universal, integral e
equitativo aos servi¢os de saude.

Além disso, foram observadas demandas especificas da populacdo, como o
fortalecimento da saude mental, o cuidado com doencas cronicas e a ampliacdo da
oferta de exames e consultas especializadas. A escuta ativa dos profissionais de
saude e do Conselho Municipal de Saude foi essencial para identificar essas
necessidades e garantir que o plano reflita os anseios da comunidade.

Este documento, portanto, nasce do compromisso com a transparéncia, a
participacdo social e a busca por solucdes concretas que promovam o0 bem-estar da

populacédo de Frei Rogério.



o
W Frei Rogerio

PREFEITURA MUNICPAL DE FREI ROGERIO -SC
SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE
RUA JOAO BATISTA PILON, N 247, CENTRO

1.2. MAPEAMENTO DOS PRINCIPAIS PROBLEMAS DE SAUDE (DOENCAS
CRONICAS, SAUDE DA MULHER, SAUDE MENTAL, ETC.)

O mapeamento dos principais problemas de salude no municipio de Frei

Rogério é essencial para orientar acdes estratégicas de prevencao e promocao da

saude entre os anos de 2026 a 2029. A andlise epidemioldgica e social aponta para

0S seguintes eixos prioritarios:

<>

a)

b)

Saude Mental

Crescente demanda por atendimentos psicolégicos e psiquiatricos, especialmente
entre jovens e idosos.

Casos de depresséao, ansiedade e transtornos relacionados ao uso de substancias
psicoativas.

Necessidade de ampliar a rede de apoio psicossocial e fortalecer acgdes

intersetoriais.

Saude da Mulher

Incidéncia de cancer de mama e colo do utero, com necessidade de intensificar
acOes de rastreamento e vacinacao contra HPV.

Desafios no acesso a saude sexual e reprodutiva, incluindo planejamento familiar
e cuidados no ciclo gravidico-puerperal.

Vulnerabilidades relacionadas a violéncia doméstica e desigualdade de género.

Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT)

Alta prevaléncia de hipertenséo arterial, diabetes mellitus e dislipidemias.
Baixa adesédo ao tratamento e dificuldades na mudanca de habitos de vida.
Importancia de acdes educativas, acompanhamento continuo e incentivo a pratica

de atividades fisicas.
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<- Saude da Crianca e do Adolescente

I.  Problemas nutricionais (desnutricdo e obesidade infantil).
Il. Baixa cobertura vacinal em algumas faixas etéarias.

lll. Necessidade de fortalecer acdes de educacdo em saude nas escolas.

<~ Saude do ldoso

a) Crescimento da populacdo idosa com multiplas comorbidades.

b) Idosos vulneraveis

c) Demandas por cuidados paliativos, prevencéo de quedas e suporte familiar.
d) Ampliacéo da atencdo domiciliar e da rede de cuidadores.

1.3. INFRAESTRUTURA DISPONIVEL: UNIDADES DE SAUDE, EQUIPAMENTOS,
PESSOAL

Panorama da infraestrutura de saude disponivel em Frei Rogério (SC),

com base nas informacfes mais recentes:

1. 3.1 Unidade de Frei Rogério

Localizacdo: Rua Joao Batista Pilon, Centro

Servicos oferecidos: Atua como principal ponto de atencdo basica no municipio, com
acolhimento humanizado e escuta qualificadaem ambientes climatizados e

planejados para conforto e eficiéncia.

1.3.2. Produtos e servicos secretaria municipal de saude

Todos os produtos e servicos sdo elementos que podem fundamentar as
relacdes entre a seguranca do paciente e a seguranca do cuidador e que devem estar
sempre pautados principalmente no processo de trabalho e de todos os servicos
prestados implicando no potencial exposicdo destes em relagdo ao cuidado e a todos
0s agentes de risco ocupacional.

E necessario lembrar que o cuidado em salide nio deve ser visto somente

tecnicamente, mas ao processo de trabalho, como se presta o cuidado, a saude e a
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seguranca do paciente, do cuidador e do ambiente. Fazendo uma analise de eixos
fundamentais de todos 0s nossos servigcos fundamenta-se todos eles na prevencéo de
agravos e promoc¢ao da saude.

A qualidade dos servicos e produtos € complexo, sempre sera indispenséavel
a utilizacdo por parte de todos os envolvidos o uso de medidas de cuidados, pois, um
dos pilares da secretaria de salude Frei Rogério € o aprimoramento continuo de todos

os profissionais com foco no cuidar das pessoas.

1. | Humanizacgédo, acolhimento e escuta qualificada aos usuarios do municipio por
toda a equipe de salde

Consulta médica

Consulta de enfermagem

Servigos Odontol6gicos

Préteses dentarias

Coleta de preventivo de cancer de colo de utero

Orientacado para realiza¢éo de auto exame das mamas

2
3
4
5.
6. | Servicos de anamnese e acolhimento pelos técnicos de enfermagem
7
8
9

Exame das mamas para prevencao do cancer de mama

10.| Consulta de ginecologista

11.| Consulta de Obstetricia

12.| Consulta de Pediatria

13.| Realizacao de atividades fisicas

14.| Grupo de caminhada orientada

15.| Praticas de boas compras (fluxograma)

16.| Servicos de fisioterapia

17.| Atendimento de fisioterapia domiciliar

18.| Realizacao de visitas domiciliares por agentes comunitarios de saude

19.| Atendimento domiciliar por toda equipe de saude

20. | Visita e atendimento domiciliar por técnico de enfermagem, médico e enfermeiras
para todos os pacientes acamados do municipio

21.| Dispensacao de insumos para pacientes portadores de diabetes

22.| Realizacéo de eletrocardiograma

23.| Realizagéo de testes rapidos (Sala de Coleta)

24.| Realizacéo de teste do pezinho

25.| Realizagéo de vacinacao de rotinas (criangas e adultos)

26. | Realizagdo de encaminhamentos de usuarios para consultas e exames de média
e alta complexidade via Consoércio SISAMURES

27.| Realizacdo de encaminhamentos de usuarios para consultas, exames de média e
de alta complexidade e cirurgias via SUS

28.| Servigo de TFD

29. | Realizagdo de encaminhamentos e autoriza¢do de exames de laboratorio

30. | Realizagéo de transportes para pacientes que necessitem via TFD

31.| Realizagéo de grupos de gestantes

32.| Realizac&o de grupo de tabagismo

33.| Realizagéo de boas compras pelo Consorcio Sin-Catarina

34.| Servigos de atendimento de assistente social

35. | Dispensacédo de medicamentos na farmacia basica para todos os usuarios

36. | Dispensacdo de insumos e equipamentos para pacientes em vulnerabilidade
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37.| Dispensacdo de leites para pacientes com receita médica

38.| Oferecimento de oxigenioterapia domiciliar

39.| Oferecimento de servigcos da Vigilancia epidemioldgica

40.| Realizacdo de acompanhamento de pacientes portadores de doencas
transmissiveis

41.| Servigos de agentes de endemia para acompanhamento e prevengao da dengue
no municipio

42.| Visitas domiciliares em todos os domicilios pelos agentes de endemia para
fiscalizacdo e prevencéo da dengue

43.| Distribuicdo do cartdo SUS

44.| Empréstimos de ortese e proteses para usuarios do SUS

45.| Realizagdo do Programa Saude na Escola

46.| Realizagdo de servicos da vigilancia sanitaria

47.| Convénio com hospital de Curirtibanos

48.| Realizagdo do Programa Telesaude

49.| Realizacao e participacdo no Programa Rede Aline

50.| Servicos da Estratégia de Saude da Familia

51.| Realizacdo de capacita¢gdes para todos os profissionais

52.| Realizag&o do Programa do Adolescente

53.| Realizacdo do Programa de Saude da Crianca

54.| Realiza¢do do Programa de Saude do Homem

55.| Realiza¢do do Programa de Saude do Idoso

56. | Realizac¢do do Servi¢o de Saude Mental

57.| Realizac¢do de monitoramento e avaliagdo da atencao primaria

58. | Oferecimento a toda equipe de saude do E_SUS AB

59. | Oferecimento de servicos de enfermagem

60. | Realizacdo de busca ativa de pacientes

61.| Realizacdo de campanhas de vacinacao

62.| Realizacdo de campanha do outubro Rosa

63. | Realizacdo de campanha do julho Azul

64.| Realizacdo de campanha do Setembro amarelo

65.| Acompanhamento de vulneraveis em saude

66. | Acdes do Conselho Municipal de Saude

67.| Recebimento e estoque de insumos e produtos médicos em forma centralizada

68.| Realizagdo de curativos em unidade de saude

69.| Realizagdo de curativos em domicilio

70.| Organizacdo de agendamentos de consultas e servigos oferecidos na unidade de
saude

71.| Registro e controle do cartdo ponto informatizado

72.| Encaminhamentos para mamografias de rastreamento

73.| Servico de atencdo as pessoas portadoras de ostomias

74.| Programa de doencas sexualmente transmissiveis

75.| Saude do trabalhador

76.| Gestao dos servi¢os de saude (com fluxogramas)

77.| Judicializacdo de medicamentos que ndo estdo contemplados na RENAME e na
REMUME - SUS

78. | Protocolos de enfermagem

79.| Realizagdo do exame fisico
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1.3.3. Equipamentos e Estrutura
Equipamentos médicos e odontolégicos modernos
Ambientes adaptados para acessibilidade
Salas especificas para vacinacgao, procedimentos e inalacao, etc.
Infraestrutura voltada para atendimento humanizado

Profissionais da Estratégia de Saude da Familia (ESF)

1.4 REDES DE ATENCAO A SAUDE EM FREI ROGERIO

1.4.1. Atencao Priméria a Saude (APS)

€ Porta de entrada preferencial do SUS.
€ Realizada por equipes de Saude da Familia e profissionais da Unidade.
€ Atua na prevencao, promocao da salde, diagndstico precoce e acompanhamento

de condi¢des crbnicas.

1.4.2. Rede de Atencao Psicossocial (RAPS)

€ Focada em saude mental e atencdo ao uso de alcool e outras drogas.
€ Articula servicos como CAPS regional, atencdo basica, hospitais gerais e servicos

de urgéncia.

1.4.3. Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias

€ Inclui pronto atendimento, SAMU (se disponivel regionalmente), e articulagdo com
hospitais de referéncia.

€ \Voltada ao atendimento rapido e eficaz em situagcfes agudas.
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1.4.4. Rede Cegonha

€ \Voltada a saude da mulher, gestantes, parturientes e recém-nascidos.
€ Promove cuidado humanizado no pré-natal, parto e pés-parto, além de acbes de
planejamento reprodutivo.

1.4.5. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

€ Oferece reabilitacao, inclusdo e suporte as pessoas com deficiéncia.

€ Articula servicos especializados com a atengao basica.

1.4.6. Rede de Atencéo as Doencas Crbnicas

€ Foca em condigdes como diabetes, hipertensdo, obesidade e doencas
cardiovasculares.
€ Promove ag¢les educativas, acompanhamento continuo e integracado entre niveis

de atencéao.

1.5 PRINCIPAIS DESAFIOS PARA OS PROFSSIONAIS

1.5.1 Contribuicbes da Reunido Técnica

Durante a reunido, foram levantadas as seguintes sugestdes para inclusdo no
PMS2026-2029:
Fortalecimento da Atencéo Basica com ampliacdo de equipe multiprofissional.
Implantacao de acdes de saude mental com apoio intersetorial.
Melhoria da regulacdo de exames especializados via SISREG.
Criacéo de protocolos locais para doencas crbnicas.

Investimento em capacitacdo continuada dos profissionais.

NN N N NN

Reorganizar o fluxo para melhorar o acolhimento a gradne demanda de
atendimento

v" Reorganizar os grupos de reabilitagéo, incluindo o de dor crbnica para 0s usuarios
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2 DIRETRIZES E OBJETIVOS

As diretrizes e objetivos do Plano Municipal de Saude representam o0s
pilares estratégicos que orientam a atuacdo da gestao publica na area da saude. Eles
sdo definidos com base nas necessidades da populagdo, nos principios do Sistema
Unico de Saude (SUS) e nas metas que o municipio pretende alcancar durante o

periodo de vigéncia do plano.

2.1 DIRETRIZES

As diretrizes sé@o orientacbes gerais que norteiam as acdes e decisdes da
politica de saude. Em Frei Rogério, elas foram construidas de forma participativa, com
base no diagnostico situacional e nas contribuicbes dos profissionais da saude e do

Conselho Municipal de Saude. Entre as principais diretrizes estéo:

DIRETRIZ no. 01 - Qualificar os servicos oferecidos na atencdo primaria a
saude, melhorando o acesso dos usuarios aos servi¢cos de saude.

DIRETRIZ no. 02 - Incentivar todos os profissionais para o atendimento a
populacdo seja humanizado e o acolhimento seja com escuta qualificada através de
uma avaliacdo de todos os usuarios que chegarem na Unidade de Saude.

DIRETRIZ no. 03 - Fortalecer os setores de vigilancias - vigilancia
epidemiologica, vigilancia sanitéaria, vigilancia em saude.

DIRETRIZ no. 04 - Monitorar e fortalecer o sistema de atendimento da
Atencéao

DIRETRIZ no. 05 - Qualificacédo da Vigilancia em Saude

DIRETRIZ no. 06 - Qualificar todos os profissionais da secretaria municipal de
salde através do programa de educacao continuada

DIRETRIZ no. 07 - Fortalecimento do controle social no SUS

DIRETRIZ no. 08 -Monitorar e fortalecer o sistema de atendimento em saude
de média e alta complexidade

DIRETRIZ no. 09 - Estruturar e fortalecer a atengdo em PICS no Municipio

DIRETRIZ no. 10 - Promover e proteger a saude da populagdo por meio de

acOes integradas e articuladas em vigilancia Sanitaria.
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DIRETRIZ 11 no.11 - Fortalecer a atuacdo da equipe nos trabalhos de
prevencdo em grupos individuais.

DIRETRIZ 12 n.0o 12 - Fomento dos parametros de organizagcdo da gestao
publica municipal. DIRETRIZ 13 no. 13 - Monitorar e Incentivar a efetivacdo dos
programas preconizados pelo Ministério da Saude. Organizando e fornecendo
condicOes a equipe de profissionais para a realizagéo das atividades de prevencédo na

comunidade.

2.2 OBJETIVOS

Os objetivos traduzem as diretrizes em metas concretas que devem ser
alcancgadas ao longo do plano. Eles sdo mensuraveis e servem como referéncia para
0 monitoramento e avaliagcdo das acdes. Alguns dos objetivos definidos para Frei

Rogério incluem:

2.2.1. Objetivo geral

Propor acfes de saude integradas com a promocéao e protecao e prevencao a
saude da populacdo, assim como de tratamento e reabilitacdo, estabelecendo uma
assisténcia de qualidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude. Estendendo-se a
priorizacdo das politicas publicas participativas, objetivando a diminuicdo dos riscos
de doencas e agravos e a contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida da

populacéo, se torna o objetivo principal da gestdo em saude.

2.2.2 Objetivos especificos

- Aperfeicoar os mecanismos para acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes
de saude.

- Fortalecer a Aten¢éo Basica como porta de entrada do SUS

- Melhorar 0 acesso a saude preventiva e de reabilitacao

- Qualificar a gestao e os processos de trabalho da equipe

- Promover ac¢des intersetoriais (educacéo, assisténcia social, meio ambiente)
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- Assegurar a toda a populagdo o acesso aos servicos de saude através da
coordenacao, do planejamento e avaliacdo da politica e das a¢Bes de saude, tendo
como referencia a resolutividade dos servicos, visando a promocédo, a prevencao e a
recuperacdo da saude para a melhoria da qualidade de vida da populacao.

- Reduzir os riscos a saude da populacéo relacionados com seus determinantes e
condicionantes, como condicbes de trabalho, ambiente, educacédo, lazer, servicos
essenciais, modos de viver.

- Implementar acdes de promocao da saude na Secretaria Municipal de Saude com
énfase na atencao basica e na sua integralidade; propiciando acfes que assegurem a
prevencao de doencas e promocéao de saude;

- Estabelecer reunibes semestrais quanto a satisfacdo dos usuarios, na atencao

béasica no territorio de acao.

A definicdo de objetivos no Plano Municipal de Saude é essencial por varios
motivos, entre os quais, podem funcionar como um guia para a gestdao municipal,
indicando claramente o que se pretende alcancar, pode facilitar a priorizacdo de acdes
e 0 uso eficiente dos recursos disponiveis, permitem acompanhar o progresso das
acOes ao longo do tempo,facilitam a identificacdo de avancos, dificuldades e ajustes
necessarios na execucao do plano, tornam o plano mais claro e compreensivel para a
populacédo e os 6rgaos de controle, ajudam a demonstrar 0S compromissos assumidos
pela gestdo e os resultados esperados, direcionam os esforcos da equipe técnica e
dos profissionais da saude, contribuem para uma gestdo mais organizada, focada em

resultados concretos.
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3.1 DIRETRIZ N° 1 - Qualificar os servicos oferecidos na atencdo primaria a

saude, melhorando o acesso dos usuarios aos servigos de saude.

Objetivo 1. Qualificar o processo de gestado do META PREVISTA
financiamento em saude.
META 2022 - 2025 INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01 | Aumentar os indicadores de | SISAB 90% | 95% 98% 100%
salude e desempenho na
atencdo primaria
A secretaria Municipal de | Relatérios de | 21% 21% 22% | 22%
salde do Municipio de Frei | gestao
Rogério aplicard na saude os | Contabilidade
recursos necessarios para | SIOPS
02 | garantir a execucdo das | E-GESTOR
acOes de saude sendo eles | BETHA
financeiros, materiais e | Ampliar acesso e
humanos, para 0 | prestar servigos
funcionamento do setor e | com qualidade e
considerando o minimo de | efetividade aos
15% exigidos na Lei 141 de | usuarios.
13 de janeiro de 2012.
Obs. O municipio tem
investido na saude em torno
de 21,00%
03 | Reorganizar o modelo de | SIOPS 100% | 100% | 100% | 100%
atencdo em saude do | BETHA
Municipio baseados na | E-GESTOR
Promocdo e Prevencdo de
Saude. (Mudar a atencao do
modelo curativo para o0
preventivo, de individual para
0 coletivo).
04 | Efetivar a atencdo basica | Cobertura 100% | 100% | 100% | 100%
como porta de entrada do | populacional
SUS, ampliando a oferta dos | estimada
servigos, garantindo a toda a .
~ L pelas equipes de
populacdo do municipio de . ot
. - Atencéo Basica
Frei Rogério o acesso de
forma integral e igualitario,
mantendo o0 programa de
Saude da Familia com saude
bucal e os servicos dos
Agentes  comunitarios de
saude.
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05

Manter e implementar as
acOes de prevencéo de
agravos

e promocao de saude de toda
a equipe de saude do

municipio para toda a
populagéo.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de

Atencdao Basica.

ESUSAB

100%

100% | 100%

100%

06

Aumentar a oferta de servicos
na atencdo primaria a saude
focados na prevencéao de
agravos e promocao de
saude.

ESUS-AB

100%

100% | 100%

100%

Objetivo 2: Fortalecer instancias

intergestores bipartite do SUS.

de pactuacao

META PREVISTA%

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027 | 2028

2029

01

Incentivar as equipes para
realizacdo de reunides de
rotina em suas equipes.

Relatorios
E-SUS (Ano)

80%

85% 95%%

100%

02

Credenciar o municipio em
projetos de interesse e
necessidade da Secretaria
municipal de saude.

Rlatérios
E-Gestor /Ms

100%

100% | 100%

100%

Objetivo 3: Implantar e ampliar o

S servicos em

tecnologia da informag¢ao e comunicacao.

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027 | 2028

2029

01

Aumentar a quantidade e a
gualidade de midias sociais
para divulgacao de
informac&do em saude

Plataformas
aplicativos
funcionais

e

95%

100% | 100%

100%

02

Dar énfase a Saude da
Familia para que a equipe
possa atingir os indicadores
previstos no Previne Brasil
pelo Ministério da Saude.

Relatorios
SuUS
E-Gestor

Planifica SUS

E-

80%

90% 95%

100%

03

Estimular e cobrar que todos
os profissionais de saude
alimentem corretamente o
sistema de informagéo E-SUS
do Ministério da Saude,
utilizando todos os programas
de informacao do SUS.

E-SUS
E-Gestor / MS

100%

100% | 100%

100%
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04 | Divulgar todos os servicos | Midia 100% | 100% | 100% | 100%
ofertados e as especialidades | Radio

que sdo oferecidos na | Grupode
Unidade Basica de Sadde Whattszap

05 | Criacdo e confeccdo de | Midia 100% | 100% | 100% | 100%
banners e panfletos e | Radio

divulgacdo na midia local de | Grupo de
todos os servigos. Whattszap

Objetivo 4: Fortalecer as instancias de regulagao META PREVISTA
de acesso aos servi¢cos contratualizados.

META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029

01 | Proporcionar cursos de | Melhoria no | 100% | 100% | 100% | 100%
capacitacéo para os | atendimento e
profissionais envolvidos com | insergéo do
os sistemas de regulacdo e | usuario nos
monitoramento. sistemas de
forma correta e
completa

02 | Garantir e fortalecer o acesso | Relatorios do 100% | 100% | 100% | 100%
e transporte para a populacéo | setor de

aos servicos de urgéncias e | transporte para
emergéncia conforme redes | acompanhament
de atencéo. o dos servicos

Objetivo 5: Fortalecer o sistema de auditoria, META PREVISTA
avaliacdo e Monitoramento.

META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029

01 | Criacdo de mecanismos e 100% | 100% | 100% | 100%
dispor de pessoal para a|E_SUS
sistematizacdo de avaliacdo e | E-Gestor
monitoramento de acfes em
saude e dados em saude.

02 | Implementar o Sistema de | Aplicativogestdo | 100% | 100% | 100% | 100%
processo de monitoramento e | E-SUS
avaliacao dos
encaminhamentos dos
pacientes para conseguir dar
a continuidade no tratamento.
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Objetivo 6: Aumentar a oferta de servicos na
atencao primaria a saude focados na prevencao de
agravos e promocao de saude.

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027 | 2028 | 2029

01

Realizar acbes programadas
preventivas e coletivas nas
vigilancias em saude.

de
em

Acles
Vigilancia
Saude
efetivadas
SMS.

na

100%

100% | 100% | 100%

02

Desenvolver acoes de
promocdo e prevencdo a
salde para os segmentos de
usuarios do municipio como:
gestantes, criangas,
adolescentes, adultos, idosos,
priorizando as atividades
diferenciadas para saude do
homem, da mulher e buscar
implantar o programa de
saude do trabalhador.

Acdes de grupos
especificos
efetivados
SMS

na

100%

100% | 100% | 100%

03

Manter o Programa de
Agentes Comunitarios de
Saude com implementacao
das acoes desenvolvidas pela
equipe, para estimular a
populacdo no cuidado a
saude através de informacdes
gue podem contribuir para o
fortalecimento dos servicos e
sistemas locais de saude.

Relatérios  das
visitas

domiciliares e
atendimentos no

E-SUS dos ACS.

100%

100% | 100% | 100%
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3.2 DIRETRIZ 02 - Incentivar todos os profissionais para o atendimento a
populagdo seja humanizado e o acolhimento seja com escuta qualificada
através de uma avaliacdo de todos os usuarios que chegarem na Unidade de

Saude
Objetivo 1: Fortalecer as acfes de promocdo da saude META PREVISTA
com foco nos temas prioritarios da politica nacional de
promocao da saude (PNPS) e de prevencdo de agravos.
META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 2029

01 | Aumentar a cobertura de | Cobertura de | 90% | 95% | 100% | 100%

acompanhamento das | acompanhamento das

condicionalidades do | condicionalidades de

Programa Bolsa Familia saude do programa

auxilio Brasil

Fomentar o0 atendimento | Capacitacdo continuada | 95% | 100 | 100% | 100%
02 | pautado na politica de | para todos 0S %

humanizacdo e acolhimento | profissionais de saude

com escuta qualificada e |para prevencdao de

classificacdo de risco e | agravos

avaliagdo da integridade de

todos o0s usuarios que

chegarem na Unidade de

Saude

Aumentar para 100% a | Cobertura populacional | 95% | 98% | 100% | 100%
03 |qualidade da Assisténcia | estimada pelas equipes

Integral de Atencéo Bésica
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03 -

Fortalecer

epidemioldgica, vigilancia sanitéria, vigilancia em saude

0s setores de vigilancias -

vigilancia

Objetivo 1: Realizar vigilancia epidemioldgica, através

da

coleta e andlise

sistematica,

investigacao

epidemioldgica e informacéo sobre as doencas

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027 | 2028

2029

01

Controlar todos
acontecimentos
epidemiolégicos
acontecem no municipio.

0s

que

Cobertura de
acontecimentos
epidemioldgicos,

suspeitos ou nao.

100%

100% | 100%

100%

02

Manter busca ativa para
todos o0s acontecimentos
epidemiologicos do municipio.
Identificagdo e monitoramento
dos casos de desnutricdo em
criangas.

Cem por cento dos
casos identificados e
monitorados

100%

100% | 100%

100%

03

Realizar a verificacdo e
atualizacdo de todas as
carteirinhas de vacina da rede
escolar municipal.

Atualizar todas as
carteirinhas de vacina
das criancas que estao
nas escolhas
municipais.

100%

100% | 100%

100%

04

Realizar busca ativa em
criancas de 5 a 9 anos nas
escolas do municipio para
identificar possiveis sinais de
agravos, tipo tracoma com
acdes na escola.

Notificar  todos
casos positivos
tracoma na escola.

0s
de

100%

100% | 100%

100%

05

Monitorar 0S  riscos
territério para controlar
agravos transmissiveis
notificacdo compulséria.

no
0s
de

Avaliar todos
agravos notificados.

0s

100%

100% | 100%

100%

06

Identificar  portadores de
doencas sexualmente
transmissiveis através da
realizacdo de testes rapidos
na atencdo primaria para
identificar os protadores de
doencas trnasmissiveis

Portadores de doencas
sexualmente
transmissiveis
identificados

100%

100% | 100%

100%

07

Realizar o diagnéstico de
todos os Obitos com causa
bésica definida.

Proporcdo de registro
de O6bitos com causa
béasica definida.

100%

100% | 100%

100%
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08

Realizar diagndstico de todos
0s Obitos

Proporgéo de
diagnosticos de Obitos

100%

100%

100%

100%

09

Encerrar as
compulsérias

notificacoes

Proporcdo de cura de
casos de doencas de
notificacao
compulséria  imediata
encerrados em até 60
dias apés notificacao

100%

100%

100%

100%

10

Conhecer e monitorar todo o
territorio através de visitas
dos agentes comunitarios de
saude para controlar o0s
agravos transmissiveis de
notificacdo

100%

100%

100%

100%

11

Diagnosticar e tratar sifilis
congénita em menores de um
ano de idade

Numero de casos
novos de sifilis
congénita em menores
de uma ano de idade

100%

100%

100%

100%

12

Diagnosticar e tratar casos
novos de hanseniase

Proporcdo de crusa
dos casos novos de
hanseniase
diagnosticados
anos das coortes

nos

100%

100%

100%

100%
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3.4 DIRETRIZ 04 - Monitorar e fortalecer o sistema de atendimento da Atencgéo
Primaria

Objetivo 1: Fortalecer a atencéo primaria a saude com a
organizacdo da Rede de Atencédo e Cuidadoa saude.

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027 | 2028

2029

01

Promover a Reorganizagao e
manter em 100% a cobertura
populacional estimada pela
equipe de Atencdo Primaria
em Saude.

Cobertura
populacional estimada
pela equipe de
atencdo basica

100%

100% | 100%

100%

02

Fortalecer a rede de servicos
de salude na atencédo
primaria, melhorando o]
processo de encaminhamento
dos usuarios para as redes
de atencao, de
especialidades, de urgéncia e
emergéncia; da rede Aline e
rede de saude mental, e de
protecdo e prevencao as
violéncias. Intensificando os
atendimentos para 0S
usuarios que necessitem de
atendimento especializado.

SISREG - Lista E-
SuUS

Indicadores de
atendimento

100%

100% | 100%

100%

Objetivo 2: Fortalecer a linha de

bucal.

cuidado em saude

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027 | 2028

2029

01

Ampliar a cobertura de Saude
Bucal

Cobertura
populacional estimada
pelas equipes basicas
de saude bucal

90%

95% | 100%

100%

02

Intensificar o atendimento
odontologico e as acbes ha
escola e creche do municipio
assim como nas
comunidades da area do
interior, para estimular a
prevencdo e promocao da
saude bucal.

E-SUS relatério de
atendimentos em
saude bucal.

100%

100% | 100%

100%

Objetivo 3: Ampliar o acesso das mulheres as acdes de
prevencédo e diagnostico precoce do cancer de mama e
colo de utero.

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027 | 2028

2029

01

Atingir a razao de exames
cito patoldgicos do colo do
utero em 0,65 ao ano na
populagéo-alvo.

Razao de exames
citopatolégicos do colo
de Utero em mulheres
de 25a64 anose a

50%

60% | 75%

80%
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populacdo da mesma
faixa etaria.

02

Atingir a razéo de
mamografias realizadas na
populacdo-alvo em 0,40 ao
ano.

Razao de exames de
mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 A 69
anos e a populacao da
mesma faixa etaria.

60%

65%

65%

80%

Objetivo 4: Qualificar e ampliar a linha de cuidado a
salude da mulher e atencdo materno-infantil.

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027

2028

2029

01

Aumentar em 5% a realizacéo
de parto normal

Proporcdo de parto
normal e na saulde
suplementar

45%

50%

60%

65%

02

Reduzir o0 numero de
gestacdes em adolescentes

Proporcao de gravidez
na adolescéncia entre
as faixas etarias de
10 a 19 anos

20%

25%

30%

30%

03

Reduzir a Taxa de

Mortalidade Infantil

Namero de O6bitos
infantil em
determinado periodo e
local de residéncia

100%

100%

100%

100%

04

Reduzir a taxa da Mortalidade
Materna com investigacao de
todos os Obitos de mulheres
em idade fertil

Numero de O&bitos
maternos em
determinado periodo e
local de residéncia e a
investigacdo de 6bitos

100%

100%

100%

100%

05

Dar continuidade no
atendimento  dos  grupos
prioritarios intensificando o
atendimento ao puerpério,
gestantes, idosos e
acamados.

Relatorios especificos
do E-SUS, atividades
coletivas

100%

100%

100%

100%

Objetivo 5: Fortalecer a assisténcia farmacéutica no
municipio.

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027

2028

2029

01

Manter a garantia de acesso
a medicamentos descritos e
aprovados na RENAME e na
REMUME na atencdo basica
para toda a populacdo do
Municipio

Relatério de compra
de medicamentos

100%

100%

100%

100%

02

Viabilizar os processos de
medicamentos excepcionais
do estado para todos os
usuarios que necessitem.

Processos
encaminhados
pacientes
procuraram

para
que
SMS/

100%

100%

100%

100%
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Farméacia

03

Ampliar 0 acesso aos RENAME E REMUME
Medicamentos padronizados | atualizadas.
no SUS pela populacéo.

100%

100%

100%

100%
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3.5 DIRETRIZ 05 — QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo 1: Qualificar as a¢cdes de atencéo e vigilancia META PREVISTA
em saude.
META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01 | Garantir a execucdo das acbes | Nuomero de acgbes | 100% | 100% | 100% | 100%
do Plano de Contingéncia | Propostas
enfrentamento de pandemias executadas.
02 | Garantir estoque estratégico de | NiUmero de | 100% | 100% | 100% | 100%
medicamento para o | medicamentos
atendimento de casos | adquiridos
suspeitos e confirmados de | conforme o
doencas em pandemia. Protocolo
estabelecido pelo
Ministério da Saude
03 | Disponibilizar medidas | Acbes preventivas | 100% | 100% | 100% | 100%
preventivas, como vacinas e | e executadas na
possiveis tratamentos secretaria de saude
04 | Garantir insumos e | Quantidade de | 85% | 95% 95% | 95%
equipamentos médico- | insumos e
hospitalares para 0S | equipamentos
profissionais de saude e | Adquiridos
atendimento de  pacientes | estabelecidos
suspeitos de doencas
transmissiveis.
05 | Garantir o0s insumos para | Quantidade de | 90% | 100% | 100% | 100%
diagnostico da infeccdo humana | Testes Réapidos
por doencas respiratérias virais | adquiridos e
estabelecidos.
06 | Disponibilizar publicidade para | NUumero de | 92% |95% |98% | 100%
ser veiculadas nos diversos | publicidade
meios de comunicacdo do | veiculada
municipio
07 | Elaborar e divulgar Boletins | Numero de Boletins | 01 01 01 01
Epidemiolégicos atualizados | Epidemiologicos
com informacdes | divulgados por
semanalmente semana
Objetivo 2: Identificar e monitorar, com base na analise META PREVISTA
de situacdo de saude e na avaliacdo de risco, 0s
determinantes e condicionantes de doencas e agravos.
META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Notificar, acompanhar e | Proporcéo de | 100% | 100% | 100% | 100%
01 | monitorar 0s casos suspeitos e | contatos de casos
confirmados de doencas | confirmados e

respiratorias transmissiveis.

monitorados;encerr
a-das
oportunamente.
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Promover acbes de educacdo | Numero de acgbes |50% |65% | 75% |95%
em saude referente a promocéo | de prevencao
e prevencdo e controle das | executadas e
doencas virais respiratorias estabelecidas
03 | Estruturar o0s servicos da | Servicos e grupos | 02 02 02 02
administracdo para enfrentar | de acdo para atuar
calamidade publica proveniente | em situacfes de
de surto de doencas. calamidade.
04 | Implantar grupo de estudos e | Grupo de estudo | 01 01 01 01
saude com fortalecimento para | para educacdo em
o conhecimento em vigilancia | saude da equipe.
em Saude.
05 | Implantar um grupo com | Grupo implantado | 01 01 01 01
profissionais de saude | para atender
especializados para | doengas
atendimento de usuarios com | respiratorias.
doencas respiratorias
06 | Estruturar um ndcleo  de | Nucleo de | 01 01 01 01
atendimento online para | atendimento online
usuarios; se necessario. efetivado
07 | Organizar grupo de atendimento | Grupo efetivado e | 01 01 01 01
para saude mental dos | atendendo a
profissionais de saude da | equipe.
secretaria de saude
08 | Ampliar o servico de fisioterapia | Atendimento em [ 80% |90% |90% |100%
para doencas respiratorias fisioterapia
respiratéria
09 | Construir protocolos e fluxos | NUumero de | 02 02 02 02
para assisténcia a saude dos | protocolos e fluxos
usuarios referentes as doencas | construidos na
virais respiratoria. secretaria de saude
10 | Monitorar o atendimento de | Numero de | 01 01 01 01
casos de Sindrome Gripal e de | monitoramentos.
notificacdes de Sindrome
Respiratéria Aguda Grave
11 | Garantir  Equipamentos  de | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
Protecéo Individual para equipe | profissionais em
atuacao com EPIs.
12 | Reduzir no minimo 2% a | Numero / taxa de | 2% 2% 2% 2%
proporcao de registros de 6bitos | 6bitos prematuros
prematuros em relacdo ao ano | (DE 30 A 69 anos).
anterior.
13 | Manter a investigacdo em 100% | Proporcao de | 100% | 100% | 100% | 100%
dos oObitos em mulheres em | 6bitos de mulheres
idade fértil (MIF). em idade fértil
(MIF) investigados.
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Manter no minimo, 96% a
proporcédo de registros de obitos
com causa basica definida.

Proporcéo de
registro de Obitos
com causa bésica
definida.

96%

96%

96%

96%

15

Alcancar 75% de
homogeneidade das coberturas
vacinais do Calendéario Bésico
das Criancas até 1 (um) ano de
idade

Proporgéo de
vacinas

selecionadas do
calendario  basico
de vacinacao para
criangas menores
de 2 anos de idade

75%

80%

85%

95%

16

Encerrar a investigacdo de 90%
dos casos de doencas de
notificagao compulsoria
imediata (DNCI), registradas no
SINAN em até 60 dias apos a
notificacao

Proporcéo de
casos de doencas
de notificacao
compulsoria

imediata (DNCI)
encerradas até 60
dias apos a
notificacao.

90%

100%

100%

100%

17

Aumentar para 95% a cura dos
casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das
coortes.

Proporcdo de cura
de casos novos de
hansenias e
diagnosticados nos
anos das coortes.

95%

97%

98%

100%

18

Reduzir 0s casos de
transmissao vertical da sifilis
congénita em menores de um
ano de idade.

Numero de casos
novos de sifilis
congénita em
menores de um
ano de idade.

19

Reduzir o niumero de casos de
AIDS em menores de 5 anos

NUmero de casos
novos de AIDS em
menores de 5 anos.

Objetivo 3: Monitorar os agravos de interesse em
saude publica que sofrem influéncia do meio ambiente

e O0sS

fatores ambientais,

propondo medidas de

intervencdo para prevencao e controle.

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027

2028

2029

01

Executar acfes de vigilancia em
saude com acompanhamento
de todos o0s casos de
vulnerabilidade do Municipio,
mantendo o0s servicos de
vigilancia  epidemioldgica e
sanitaria com a equipe da
unidade bésica de saude e
Secretaria Municipal de Saude

Acdes de Vigilancia
em Saude
efetivada com
acompanhamento
de

vulnerabilidades.

100%

100%

100%

100%




.1} ‘Frti R'ogrin 2]

30

PREFEITURA MUNICPAL DE FREI ROGERIO -SC
SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE
RUA JOAO BATISTA PILON, N 247, CENTRO

com atividades emergenciais.

02

Notificar todos os casos de
doencas transmissiveis e nao
transmissiveis e as
imunopreveniveis para
elaboracdo de novas acgbes de
prevencdo de agravos e de
promocédo de saude para todos
0S usuarios do municipio
Notificando no sistema de
informagdo do SUS e sistema
competentes das vigilancias.

Casos notificados e
acOes previstas de
prevencao.

100%

100%

100%

100%

03

Aumentar o niamero de analises
realizadas em amostras de
agua para consumo humano
guanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez.

Pactuacéo

proporcéo de
analises realizadas
em amostras de
agua para 0
consumo humano
quanto aos
parametros

coliformes  totais,
cloro residual livre
e turbidez.

40%

50%

60%

60%

Objetivo 4: Implementar acOes de
risco sanitario e agravos a saude decorrentes da
producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de
servi¢os de saude e de interesse a saude.

gerenciamento do

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027

2028

2029

01

Aumentar o numero de ciclos
gue atingiram minimo de 80%
de cobertura de imobveis
visitados para controle vetorial
da dengue

Numero de ciclos
que atingiram
minimo de 80% de
cobertura de
iméveis  visitados
para controle
vetorial da dengue

80%

90%

95%

100%

02

Intensificar o Programa de
Dengue no municipio com a
ACE em conjunto com as ACS
realizando acoes para
prevencao de dengue.
Atividades nas comunidades,
nas escolas e usuarios e acoes
especificas do setor.

de
efetivado

Programa
Dengue
na SMS.

100%

100%

100%

100%
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Objetivo 5: Fortalecer a saude do trabalhador como

uma acéao transversal do SUS.

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027 | 2028 | 2029

01

Ampliar as notificagdes de
agravos e doencas em saude
do trabalhador com
preenchimento do campo de
Ocupacao

Proporgéo de
preenchimento do
campo  ocupacéo
nas notificagdes de
agravos

relacionados
trabalho.

ao

100%

100% | 100% | 100%

02

Reorganizar 0s processos e 0s
fluxos de trabalho da unidade
de saude, para iniciar acles
previstas de  Saude do
Trabalhador.

Processos e fluxos
reorganizados

100%

100% | 100% | 100%

03

Melhorar a protecéo da saude dos
trabalhadores - equipe de saude,
visando a
disponibilidade de pequenas
acOes que possam auxiliar na
melhora da saude mental.

Disponibilidade de
acOes efetivas

02

02 02 02

04

Realizar capacitacao
profissional sobre integracdo e
gualidade de vida no trabalho,
para que eles possam participar
ativamente nas mudancas do
ambiente de trabalho;

Capacitacao
efetivada.

100%

100% | 100% | 100%

05

Oferecer aulas de Pilates para
todos os trabalhadores que
tiverem interesse em melhorar a
saude, favorecendo horarios.

Pilates em grupo
efetivado

06

Apoiar as acfes de Saude do
Trabalhador na Atencédo Basica

— ESCOLHER ATIVIDADES

Apoio efetivado
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3.6 DIRETRIZ 06 —Qualificar todos os profissionais da secretaria municipal de
salde através do programa de educacédo continuada

Objetivo 1: Qualificar a gestédo de pessoas na Secretaria

Municipal de Saude

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027

2028

2029

01 | Criar estratégia para
implementar educacdo em saude.

Relatério do E-SUS
e Atividade coletiva

01

01

01

01

02 | Fortalecer a educa¢do em saude.

Melhoria  continua
no atendimento aos
usuarios

100%

100%

100%

100%

Incentivar a disseminacdo através
03 | da equipe do conhecimento sobre
SUS

E-SUS

100%

100%

100%

100%

Aperfeicoar e fortalecer a gestao
04 | de trabalho descentralizada da
Secretaria de Saude.

Gestao
descentralizada
SMS

100%

100%

10%

100%

Implementar na gestdo a
05 | execucao dos protocolos Clinicos
e operacionais para atencao
primaria com POPS na ESF.

Protocolos clinicos
e POPs na ESF
implementados.

10

10

10

10

Incentivar e implementar
atividades de educacao
06 | continuada na gestdo, ACE,
vigilancias, sala de vacinas.

Educacéao
continuada
efetivada na EFS

100%

10%

100%

100%

Participar das reunides da
comissao de educacéo
07 | permanente, fortalecendo a
gestao participativa.

Participacéo da
equipe nas reuniao
da comisséao.

10

10

10

10

08 | Sensibilizar e capacitar toda a
equipe para o fortalecimento do
trabalho em rede de atencédo no
municipio.

Capacitacao da
equipe

100%

100%

100%

100%
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3.7 DIRETRIZ 07 — Fortalecimento do controle social no SUS

Objetivo 1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de
gestdo orcamentéria e de gestdo do SUS.

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026

2027 | 2028 | 2029

01

Estimular a participagdo popular
no  municipio com  acdes
realizadas pelo Conselho
Municipal de Saude

Populagéo
participando
ativamente nas
acOes da SMS

100%

100% | 100% | 100%

02

Garantir todas as acbes do
conselho municipal de saude
através de repasse de receita.

Repasses e gastos
realizados
devidamente
aprovados pelo
CMS

100%

100% | 100% | 100%

Objetivo 2: Fortalecer e melhorar a qualificacdo dos
conselheiros de saude.

META PREVISTA

META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
02 | Promover capacitacdes aos Capacitacbes 2 2 2 2
conselheiros municipais de efetivadas aos
saude. conselheiros da
Saude
Objetivo 3: Fortalecer e desenvolver estratégias para META PREVISTA
gue se efetivem como um instrumento de gestdo e
cidadania as ouvidorias
META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01 | Criar espacos na secretaria de | Analisar demandar, | 100% | 100% | 100% | 100%
saude e na unidade de saude | sugestdes e
para que o0s usuarios relatem | reclamacdes dos
demandas, sugestbes e ou | usuarios
reclamacodes
02 | Deixar  visivel caixas de | Caixas visiveis | 05 05 05 05
sugestdes para usuarios em local | Analisar demandas
de facil acesso.
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3.8 DIRETRIZ 08 - Monitorar e fortalecer o sistema de atendimento em saude de
media e alta complexidade

Objetivo 1. Garantir o acesso da populacdo em tempo META PREVISTA
oportuno aos servi¢cos de saude.
META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01 | Garantir em todos os servicos | Relatdrio de gestao 100% | 100% | 100% | 100%
de saude a efetivacdo do
acolhimento e da escuta
gualificada com énfase da
humanizacéo.
02 | Estreitar lagos com Hospital | Melhorar as parcerias | 100% | 100% | 100% | 100%
de Referéncia SUS e manter | entre 0os parceiros da
convénio com hospitais de | SMS
referéncia na regido para o
servico de saude em
emergéncias e urgéncias,
para atendimentos aos
USUArios.
Objetivo 02: Fortalecer a assisténcia da saude primaria e META PREVISTA
de média e alta complexidade
META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01 | Incentivar a pactuacdo de | Aumento de | 100% | 100% | 100% | 100%
recursos ao Hospital de | atendimentos de
referéncia para equipamentos | usuarios do municipio.
e regionalizac&o de servicos .
02 | Desenvolver atividades e | Acdes efetivadas para | 100% | 100% | 100% | 100%
acOes de Promocdo a saude | Saude integral e
integral da populacdo do | encaminhamentos de
municipio através da ESF, | média e alta
com encaminhamento aos | complexidade.
usuarios para a meédia e a alta
complexidade através do
setor de TFD.
03 | Integrar o0s servicos de | Acessos de servicos | 100% | 100% | 100% | 100%
atendimento aos usuarios |de média e alta
facilitando a assisténcia no | complexidade e
SUS e garantindo o | Encaminhamento  de
transporte de TFD para os | pacientes com
pacientes. processos de
tratamentos no
SISREG.
04 | Organizar e integrar a rede de | Melhor acesso aos | 100% | 100% | 100% | 100%
atencdo a saude de média e | servicos de média e
alta complexidade, mantendo | alta complexidade.
convénios com o consorcio de
saude e Hospital Hélio Anjos
Ortiz.
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3.9 DIRETRIZ 09- Estruturar e fortalecer a atencao em PICS no Municipio

Objetivo 01: Implantar e desenvolver na unidade de META PREVISTA
Saude as préticas integrativas e complementares
META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01 | Disponibilizar as terapias para | Aumento do numero | 100% | 100% | 100% | 100%
todos os usuarios, visando a | de participantes nos
melhora da qualidade de vida | grupos de atividades
e a diminuicdo do consumo | coletivas
de medicamentos.
02 | Formar mais profissionais | Capacitacéo 02 02 02 02
para que possam oferecer | efetivada.
mais praticas integrativas aos
usudrios.
03 | Oferecer alternativas para os | Utilizacao de plantas 100% | 100% | 100% | 100%
usuarios como a utilizagdo | medicinais pelos
comprovada de plantas | usuarios
medicinais para
complementacao de
tratamento de algumas
patologias.
04 | Capacitar pelo menos uma Primeiro ano 80% dos | 80% | 90% 95% | 100%
parte dos profissionais da profissionais
Atencéo Primaria em PICS capacitados para
até o final do ano. PICS
05 | Implantar pelo menos 2 novas | PICS implantada 01 02 02 02
praticas integrativas na
unidade basica de saude
(UBS) até o segundo ano do
Plano.
06 | Realizar avaliacdo semestral | Melhora da qualidade | 02 02 02 02
da satisfacédo dos usuarios de vida, reducéo de
com os servicos de PICS medicamentos
implantadas.
07 | Criar grupos de praticas Grupos criados 02 02 02 02
regulares (como yoga,
meditacdo) em parceria com
a comunidade.
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3.10 DIRETRIZ 10- Promover e proteger a saude da populagdo por meio de acdes
integradas e articuladas em vigilancia Sanitaria

Objetivo 01: Intervir nos problemas decorrentes do
meio ambiente, da producédo e circulacdo de bens e
prestacdes de servigcos de interesse em saude por meio
de acOes e estraégias de educacdo e fiscalizacao.

META PREVISTA

META 2026 - 2029

INDICADOR

2026 | 2027 | 2028

2029

01

Realizar acdes capazes de
eliminar e diminuir e;ou prevenir
risco a saude das pessoas.

Atendimentos
realizados no
municipio pela
vigilancia sanitaria

100% | 100% | 100%

100%

02

Articular atividade educativas
com a equipe multidisciplinar
para toda a populacéo.

Educacéao
continuada
efetivada.

100% | 100% | 100%

100%

03

Realizar inspe¢bes sanitarias
em 100% dos estabelecimentos
de interesse a saude até o final
de cada ano.

Inspecdes sanitarias
efetivadas

100% | 100% | 100%

100%

04

Aumentar em 30% a cobertura
de fiscalizacdo em areas rurais

Cobertura em 100%

70% | 80% | 90%

100%

05

Promover 5 campanhas anuais
sobre boas praticas sanitarias
em alimentos e medicamentos.

Campanhas
efetivadas

05 05 05

05

06

Criar um canal direto com a
populacdo para denuncias e
duvidas sobre riscos sanitarios.

Canal criado e
funcionando

01 01 01

01

07

Desenvolver materiais
educativos sobre temas como
uso seguro de produtos de
limpeza, agrotoxicos e
alimentos industrializados.

Material criado

05 05 05

05
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3.11 DIRETRIZ 11 - Fortalecer a atuacao da equipe nos trabalhos de prevencéo
em grupos individuais

Objetivo 01: Realizar durante todo o ano agdes META PREVISTA
programadas preventivas e coletivas de vigilancia em
saude, assim como intensificar o programa de
prevencao da dengue utilizando entre os profissionais
da saude e ACE do municipio.
META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
01 | Incentive a troca de | Experiéncias 100% | 100% | 100% | 100%
experiéncias entre 0s | trocadas
membros da equipe.
02 | Reducéao das doencas | Aumento da | 100% | 100% | 100% | 100%
transmissiveis e fortalecimento | porcentagem de
do processo de trabalho das | coberturas em casos
vigilancias em saude suspeitos de doencas
transmissiveis
03 | Realizar grupos de orientacédo | Grupos Efetivados 100% | 100% | 100% | 100%
para 0S usuarios quanto a
prevencao de doencas
transmissiveis principalmente
dengue e Covidl9, ou outras
doencas respiratorias
transmissiveis
04 | Realizar acdes como oficinas e | Palestras realizadas 100% | 100% | 100% | 100%
palestras nas escolas sobre a
erradicacao do mosquito da
dengue
05 | Visitar todos os imoéveis para | Numero de ciclos que | 100% | 100% | 100% | 100%
orientacdo da erradicacdo do | atingiram minimo da
mosquito da dengue dengue de cobetura
de imdveis visitados
para controle vetorial
da dengue
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3.12 DIRETRIZ 12- Fomento dos parametros de organizagcao da gestao publica

municipal

Objetivo 01: Melhoras a gestdo gaunto ao monitoramento
de todas as acOes e servicos realizados na secretaria
municipal de salde unidade de saude

META PREVISTA

META 2026 - 2029 INDICADOR

2026

2027

2028

2029

01 | Manter organizado o processo | Analises dos
de trabalho com avaliacdo e | resultados
analise dos resultados | alcancados
alcancados

100%

100%

100%

100%

02 | Realizar reunides a cada 6 | Reunibes realizadas
meses com toda a equipe
para planejamento e
monitoramento e analise de
todos 0s resultados
alcancados

03 | Coletar dados e enviar 0s Dados apresentados
resultados alcancados para o
sistema informatizado e
apresentar para 0s usuarios

100%

100%

100%

100%
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Monitorar

e Incentivar a efetivagcdo dos programas
preconizados pelo Ministério da Saude. Organizando e fornecendo condicfes a
equipe de profissionais para a realizacdo das atividades de prevencdo na
comunidade

Objetivo 01: Implantar os programas de saude que sédo META PREVISTA
direcionados pelo ministério da saude como saude do
homem, saude da crianca e do adolescente, salude da
mulher, satde do idoso, grupo de hipertenso e diabetes,
programa de imunizacdo, saude mental, saude bucal,
entre outros
META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 2027 | 2028 | 2029
01 | Aumentar a prevencdo de | Populacdo atingida | 100% | 100% | 100% | 100%
diversos agravos e
promover a saude para
toda a populcdo do
municipio.
02 | Manutencao dos grupos e | Grupos efetivosem | 1005 100% | 100% | 100%
a realizacdo de atividades | funcionamento
educativas com a equipe
multidisciplinar
03 | Estruturar e implantar o Melhora da 100% | 100% | 100% | 100%
programa de saude do gualidade de vida
trabalhador para os dos trabalhadores -
usuarios usuarios do
municipio de Frei
Rogério
04 | Fornecer servicos de | Servicos 100% | 100% | 100% | 100%
saude para o0s usuarios | disponibilizados em
trabalhadores através de | diferentes horarios
acoes realizadas na
unidade de saude em
horarios diferenciados
05 | Monitorar e manter a | Vacinar anualmente | 90% 90% |95% | 95%
cobertura de vacinacdo | cerca de 90% da
dos idosos e criancas populacdo idosa e
criangas contra a
gripe e Covid 19
06 | Manter o programa de | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
combate ao tabagismo, | funcionamento dos
reduzindo o numero de | grupos de apoio e
fumantes. combate ao
tabagismo.
07 Controlar a participagao | Reducdo do numero | 40% 40% | 45% | 45%
dos usuarios nos grupos | de fumantes em
de tabagismo 40%
08 | Oferecer acdes de Cobertra 100% | 100% | 100% | 100%
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prevencdo em saude bucal | populacional
para todos os usuarios estimada de saude
bucal na atencéao
priméria
09 | Realizar atendimentos Atendimentos 100% | 100% | 100% | 100%
odontolégicos e realizados
desenvolver agbes de
prevencgdo em Saude
Bucal para toda a
populacéo.
Objetivo 02: Monitorar os indicadores necessarios META PREVISTA
para garantir recursos junto a nova tecnologia de
financiamento da atencdo priméaria em saude.
01 | Proporcdo de gestantes | Proporcao de | 100% | 100% | 100% | 100%
gue realizara a quantidade | gestantes com pelo
de consultas de pré-natal | menos 6 consultas
preconizado pelo ministério | (seis) pré-natal
da Saude, 06 | realizadas, sendo a
atendimentos sendo que a | primeira até 20a.
primeira consulta deve ter | semana de
sido realizada até a 20a. | gestacéo.
semana gestacional em
relacdo ao total de
gestantes estimadas do
municipio
02 | Realizar com enfermeira e | Proporcao de | 90% 90% | 90% | 90%
médica todas as consultas | gestantes com a
de pré-natal conforme | realizacédo de
preconiza o ministério da | exames testes
saude com objetivo de | rapidos.
mensurar quantas
gestantes realizam exames
teste rapido para incentivar
0 registro correto de todos
0s usuarios da APS.
Cadastrar de forma correta | Proporcéo de | 70% 75% | 85% | 95%
03 |todas as gestantes e | gestantes
digitar todos os | cadastradas no
procedimentos e consultas | sistema e do
no prontuario eletrdnico | nUmero de
E_SUS. procedimentos.
Proporcdo de gestantes | Proporcdo de | 80% 85% | 95% | 100%
04 | que realizaram | gestantes com
atendimento odontoldgico | atendimento
do pré-natal na APS odontolégico
realizado no pré-
natal.
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05

Proporcdo de mulheres
com idade entre 25 a 64
anos de idade atendidas
na APS que realizaram um
exame citopatolégico do
colo de utero no intervalo 3
anos em relacdo ao total
de mulheres da mesma
faixa etaria estimadas no
municipio

Proporgéao de
exames citopatogico
do colo do utero e
mulheres de 25 a 64
de idade na
populacdo residente
de determinado local
e a populagdo da
mesma faixa etaria.

80%

80% | 85% | 90%

06

Mensurar o0 nivel de
protecdo da populacdo
infantil contra as doencas
imunopreveniveis
selecionadas, mediante o
cumprimento do esquema
basico de vacinagdo em
relacdo a quantidade de
criangas que 0 municipio
possui

Proporgéao de
vacinas
selecionadas do
calendario  vacinal
para criangas
menores de dois
anos de idade,
pentavalente 3a
dose, pneumococica
- 10 valente 2a.
dose, poliomielite 3
a. dose e triplice
viral la. dse com
cobertura vacinal
preconizada.
SINASC atualizado.

95%

95% | 95% | 95%

07

Realizar acoes de
prevencdo de agravos e
promocdo da saude para
doencas imunopreveniveis
em criancas.

Acoes efetivadas.

100%

100% | 100% | 100%

08

Proporcéo de pessoas com
hipertenséo arterial
sistémica que sao
consultadas pelas equipes
de APS e possuem
pressao arterial aferida no
semestre, e relagdo a
guantidade de hipertensos
gue 0 municipio possui, no
intuito de incentivar o0
registro correto de todos os
usuarios da APS mesmo
que possa afetar o
resultado do indicador.

Percentual de
pessoas hipertensas
com pressao arterial
com cada semestre

100%

100% | 100% | 100%
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Cadastrar todos os | Cadastro de todos|100% | 100% | 100% | 100%
hipertensos no sistema | os hipertensos do
E_SUS e digitar todos os | municipio de Frei
procedimentos Rogério.
atendimento e afericdo da
pressao arterial da
populacdo de Frei Rogério
10 | Proporcéo de pessoas com | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
diabetes que sédo | diabéticos com
consultadas pela equipe de | solicitagéo de
APS e que possuem | hemoglobina glicada
exame de hemoglobina|e seus resultados
glicada realizado ao menos | digitados no E-SUS.
uma vez ao ano, em
relacio a  quantidade
estimada de diabéticos que
0 municipio possui, no
intuito de incentivar o
registro correto de todos os
usuarios da APS mesmo
que possa afetar o
resultado do indicador.
11 Realizar a solicitacdo do | Solicitacdo de | 100% | 100% | 100% | 100%
exame de hemoglobina | hemoglobina glicada
glicada pelo menos uma|no E_SUS para
vez ao ano para toda a|todos os diabéticos
populacdo diabética do | do municipio.
municipio.
Razdo de mulheres com | Razdo de exames | 65% 75% | 80% | 85%
12 |idade entre 50 a 69 anos | de mamografia de
atendidas na APS que |50 a 69 anos na
realizaram 01 exame de | populagéo residente
mamografia 1 vez por ano, | de determinado local
em relacdo ao total de|e populacdo da
mulheres na mesma faixa | mesma faixa etaria.
etaria estimadas do
municipio
13 | Realizar mamografia em | Mamografias 65% 75% | 80% | 85%
todas as mulheres na faixa | efetivadas nesta
etaria estimada faixa etaria
14 | Realizar acompanhamento | Cobertura do | 90% 95% | 100% | 100%
das condicionalidades dos | acompanhamento
usuarios do programa | das
bolsa familia condicionalidades
de saude do
programa bolsa

familia
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4. MONITORAMENTO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DE 2025

ACOES SIM META %

Garantir todas as ac¢des do conselho municipal de saude
através do repasse de receita quadrimestramente.

Reorganizar e normatizar o funcionamento dos cemitérios
municipais em conjunto com a secretaria de obras.

Realizar acompanhamento das condicionalidades dos
Usuérios do Programa Bolsa Familia

Manter e implementar as acdes de prevencdo de agravos e
promocédo de saude de toda a equipe de saude do municipio
para toda a Populacéo

Disponibilizar as terapias alternativas para 100% da
populagdo visando a melhora da qualidade de vida e a
diminuicdo de medicamentos

Capacitar todos os profissionais melhorando a qualidade da
assisténcia.

Garantir 100% o fornecimento das medicacfes que fazem
parte da lista da RENAME (relacéo nacional de medicamentos
e REMUME (relacdo municipal de medicamentos) para a
populacdo do municipio.

Estimular a participacdo de usuarios e entidades da sociedade
civil no processo de atencéo e do trabalho em saude.

Promover uma maior integracdo entre 0s servicos de
atendimento aos usuarios do SUS.

Controlar todos o0s acontecimentos epidemiolégicos que
acontecem no municipio.

Reducdo de doencas transmissiveis e fortalecimento do
processo de trabalho das vigilancias em saude

Realizar a verificacdo e atualizacdo de todas as carteiras de
vacina da rede escolar municipal.

Proporcdo de mulheres com idade entre 25 a 64 anos
atendidas na APS que realizaram 1 exame citopatoldgico do
colo do utero no intervalo 3 anos, em relacdo ao total de
mulheres na mesma faixa etaria estimadas do municipio

Oferecer assisténcia odontoldgica acdes de prevencdo em em
saude bucal para toda a populagéo.
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100% das acOes realizadas capazes de eliminar e diminuir
e/ou prevenir riscos a saude das pessoas

Manter organizado o processo de trabalho com avaliacdo e
analise dos resultados alcancados.

Proporcdo de gestantes que realizaram a quantidade de
consultas de pré-natal preconizado pelo ministério, 6
atendimentos sendo que a primeira consulta deve ter sido
realizada até a 20® semana Gestacional, em relagdo ao total
de gestantes estimadas do municipio

Aumentar prevencgédo de diversos agravos e promover saude
para toda a populagdo do municipio

Divulgar todos os servigos ofertados e as especialidades que
séo oferecidos na Unidade Basica de Saude

Aumentar para 100% a qualidade da assisténcia integral.

Estruturar e implantar o programa de saude do trabalhador
para os usuarios e todos os profissionais da Secretaria de
Saude.

Sensibilizar e capacitar os profissionais de saude para o
fortalecimento do trabalho em rede de atenc&o no municipio.

Promover acbBes de incentivo ao uso racional de
medicamentos de acordo com as diretrizes nacionais.

O objetivo desse indicador € mensurar quantas gestantes
realizam esse exame, em relacdo a quantidade estimada de
gestantes que o municipio possui, no intuito de incentivar o
registro correto de todos os usuarios da APS mesmo que
possa afetar o resultado do indicador.

Garantir o transporte de TFD para pacientes do SUS

Monitorar e manter a cobertura de vacinacao do idosos

Fornecer medicamentos da RENAME e REMUME para todos
S usuarios do municipio

Reduzir a mortalidade materna com investigagéo de todos os
Obitos de mulheres em idade fertil .
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Proporcdo de gestantes que realizaram atendimento
odontoldgico do pré-natal na APS

Manter o programa de combate ao tabagismo, reduzindo o
namero de fumantes.

O objetivo desse indicador € mensurar o nivel de protecdo da
populacdo infantil contra as doengcas imunopreviniveis
selecionadas, mediante o cumprimento do esquema béasico de
vacinacdo, em relacdo a quantidade de criangcas que o
municipio possui. Para a mensuracdo correta da quantidade
de criancas e a responsabilizacdo de cada equipe, calcula-se
uma estimativa utilizando o SINASC sendo corrigido pelo
potencial de atendidos pelo municipio, no intuito de incentivar
0 registro correto de todos os usuarios da APS mesmo que
possa afetar o resultado do indicador

Proporcao de pessoas com hipertenséo arterial sistémica que
sdo consultadas pelas equipes de APS e possuem sua
pressao arterial aferida no semestre, em relacéo a quantidade
estimada de hipertensos que 0 municipio possui, no intuito de
incentivar o registro correto de todos os usuarios da APS
mesmo que possa afetar o resultado do indicador.

Monitorar os riscos no territério para controlar os agravos
transmissiveis de notificagdo compulsoria.

Proporcdo de pessoas com Diabetes que sdo consultadas
pelas equipes de APS e possuem exame de hemoglobina
glicada realizado pelo menos uma vez no ano, em relacédo a
guantidade estimada de diabéticos que 0 municipio possui, no
intuito de incentivar o registro correto de todos os usuarios da
APS mesmo que possa afetar o Resultado do indicador.

Identificar portadores de doencgas sexualmente transmissiveis
através da realizacao de testes rapidos.

Razédo de mulheres com idade entre 50 a 69 anos atendidas
na APS que realizaram 1 exame de mamografia 1 vez por
ano, em relacdo ao total de mulheres na mesma faixa etéria
estimadas do municipio .

Realizar o diagnostico de todos os 6bitos com causa basica
definida

Encerrar as notificacdes compulsorias
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Diagnosticar e tratar sifilis congénita em menores de um ano
de idade

Diagnosticar e curar todos 0os casos novos de hanseniase

Diminuir a propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as
faixas etéria 10 a 19 anos

Realizar andlise nas amostras de agua para consumo humano

Identificagdo e monitoramento dos casos de desnutricdo em
criancas

Diagnosticar e curar todos os casos novos de hanseniase

Encerrar as notificacdes compulsorias

Realizar o diagnostico de todos os 6bitos com causa basica
definida

Reorganizar e normatizar o funcionamento dos cemitérios
municipais em conjunto com a secretaria de obras.

Reducdo de doencas transmissiveis e fortalecimento do
processo de trabalho das vigilancias em saude

Controlar todos o0s acontecimentos epidemiolégicos que
acontecem no municipio.

Identificar portadores de doencgas sexualmente transmissiveis
através da realizacao de testes rapidos.

Realizar busca ativa em criancas de 5 a 9 anos nas escolas
do municipio para identificar possiveis sinais de agravos, tipo
tracoma

Realizar a verificacdo e atualizacdo de todas as carteirinhas
de vacina da rede escolar municipal.

Reduzir a mortalidade materna com investigacdo de todos os
Obitos de mulheres em idade fértil

Visitar os imoveis, para erradicagdo da dengue
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Reorganizar e normatizar o funcionamento dos cemitérios
municipais em conjunto com a secretaria de obras.

Fazer acdes nas escolas para ensinar aos alunos como
erradicar o mosquito da dengue

Diagnosticas e tratar sifilis congénita em menores de um ano
de idade

4.1 IMPORTANCIA DO MONITORAMENTO DAS ACOES

O monitoramento das acdes programadas de salude é uma etapa essencial
para garantir que 0s objetivos tragcados no Plano Municipal de Saude e na
Programacao Anual de Saude (PAS) sejam efetivamente cumpridos. Mais do que uma
exigéncia normativa, trata-se de um compromisso com a qualidade da atencédo a
saude, a transparéncia na gestéo publica e a melhoria continua dos servigcos ofertados
a populacgéao.

Nesse contexto, o uso de checklist operacional e estratégico pela equipe e
gestor assume papel fundamental. Ele funciona como ferramenta pratica de
acompanhamento, permitindo verificar se cada acao planejada esta sendo executada
conforme os prazos, metas e recursos definidos.

Com o uso sistematico de checklist e 0 monitoramento continuo, 0 municipio
fortalece sua capacidade de gestdo, melhora a resolutividade dos servigos e garante
gue os recursos publicos sejam aplicados com eficiéncia e impacto real na vida da

populacéo.
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5. PCA - PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2025

Recursos Financeiros - Execugdo Orgcamentéria

Meta financeira 2025-2029

Anos Valor Estimado
2025 R$ 6.170.584,27
2026 R$ 7.528.011, 80
2027 R$8.657,213,57
2028 R$9.955,795,60
2029 R$11.449.164,94

Para o sucesso do planejamento orcamentario com recursos federais,
estaduais e municipais deve sempre haver a capacitacdo continua de profissionais,
diversas parcerias com universidades ou instituicbes técnicas regionais e a escuta
ativa da comunidade para ajustes no plano

Realizar o planejamento financeiro para os proOxXimos quatro anos nas acoes
da Secretaria Municipal de Saude de Frei Rogério é essencial para garantir eficiéncia,
continuidade e impacto positivo na saude da populacdo. Entre os principais motivos
estdo a sustentabilidade das acdes que garantirdo que todos 0s recursos sejam
usados com responsabilidade, evitando desperdicios e permitird manter 0s servicos
essenciais mesmo em periodos de baixa arrecadacéao.

Existe ainda a importancia da melhoria na Gestdo dos Servicos de Saude,
gue o planejamento facilitard a organizacdo de programas e campanhas de saude
preventiva e viabilizara os investimentos em infraestrutura, equipamentos, capacitacédo
de pessoal e aquisicdo de insumos médicos, com previsibilidade e transparéncia para
prever despesas e receitas futuras, promovendo estabilidade fiscal. Pode-se alinhar
as metas de nossas acfes em saude coletiva e que todas elas estejam alinhadas com
a PAS e as diretrizes do SUS.
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6.PROGRAMACAO FINANCEIRA PARA 2025

Frei Rogério-SC

Unidade Gestora: Fundo Municipio de Saude
Gestor: Adhemar Kazuro Ogawa

Ano do Plano: 2025

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Item | Descricdo do objeto Valor Previsto Anual R$
01 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 2.160.820,18

Item | Descricdo do objeto Valor Previsto Anual R$
02 Obrigacdes Patronais 446.059,69

Item | Descricdo do objeto Valor Previsto Anual R$
03 Rateio pela Participacdo em Consorcio Publico 30.837,07

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Item | Descricdo do objeto Valor Previsto Anual R$
01 Diérias - Civil 61.590,00
Item | Descricdo do objeto Valor Previsto Anual R$
02 Material de Consumo 389.733,37

Pecas para veiculos

Pneus e correlatos para veiculos

Lubrificantes e correlatos para veiculos

Combustiveis para veiculos

Uniformes

EPI"s

Produtos de higiene

Produtos de limpeza

Materiais elétricos, hidrossanitarios, ferramentais

Géneros alimenticios

Materiais de expediente

Materiais de copa e cozinha

Roupas de cama

Persianas

Coffee Break

Oxigénio

Adiantamento

Produtos hospitalares
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Medicamentos

Produtos odontoldgicos

Formulas infantil em pé, leites

Material de escritorio

Equipamentos Hospitalares

Compra de maca ginecologica automatica

Equipamentos de informética

Item | Descricdo do objeto Valor Previsto Anual R$

03 Material de Distribuicdo Gratuita 150.620,95

Aquisicao de brindes ( camisetas, garrafas, avental,
chaveiro, fones, necessaires, bonés, bolas, etc.)

Item | Descricdo do objeto Valor Previsto Anual R$

04 Locacao de mao-de-obra 17.418,41

Manutencgéao predial elétrica

Coleta do lixo contaminado

Desinsetizacao e limpeza das caixas de agua

Manutencéao Predial elétrica e hidrossanitarios

Reforma predial

Limpeza e rocadas

Manutencao das persianas e cadeiras

Manutencéo dos bebedouros

Item | Descricao do objeto Valor Previsto Anual R$

05 Outros Servicos de Terceiros - Pessoas Fisica 146.630,00

06 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridico 1.219.562,33

Convenio com Consorcio de Saude

Credenciamento de Médicos especializados

Consulta urologista

Consulta anestesista

Consulta psiquiatra

Consulta cirurgia geral

Consulta pediatra

Consulta ortopédica

Consulta cardiologista

Consulta endocrinologista

Consulta reumatologista

Consulta neurologista pediatra

Consulta ginecologista

Consulta clinico geral

Consulta de gastroenterologista

Consulta oftalmologista

Consulta fonoaudiologa

Exames tomografia do térax
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Colonoscopia

Endoscopia

Audiometria

Imitanciometria

Teste da orelhinha

Audio comportamental /crianca

Profissional para realiza ultrassonografia com
laudo

Profissional para realiza ultrassonografia com
dopller com laudo.

Profissional para realiza ultrassonografia
morfologica com laudo

Vasectomia

Colocacéo de DIU (Dispositivo intra uterino)

Retirada de DIU (Dispositivo intra uterino)

Polpectomia

Procedimentos Cirargicos de Urologia

Procedimentos Cirargicos de Ortopedia

Exames Laboratoriais

Exames de Imagens

Sessao terapia ocupacional

Sesséao de pilates

Confeccao de Proteses dentarias

Educador fisico para o projeto “Caminhada
Orientada”

Locacao de sala para fisioterapia

Manutencéao dos Veiculos lavacoes

Manutencéao dos Veiculos Taxas e guias

Manutencéao dos Veiculos em mecanicas

Manutencéao dos Veiculos Seguro

Manutencéao dos Veiculos Conserto de pneus

Plotagem dos veiculos

Colocacéo de peliculas nos veiculos

Manutencéo do Equipo odontoldgico

Manutencéo do Aparelho de Ultrassonografia

Manutencéo do Aparelho de Eletrocardiograma

Manutencao do Aparelho de Raio X

Manutencdo Camara de conservacao de Vacinas

Manutencéao do sistema de climatizacdo

Fornecimento de agua

Fornecimento de energia elétrica

Servicos de telefonia

Servicos Gréficos

Capacitagles, supervisdes técnicas, palestras e
assessorias

Inscrices para cursos
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Locagédo de impressoras

Locagéo de sonorizagao

Conserto de equipamentos

Adiantamento

Emisséo de passagens aéreas

Cursos Profissionalizantes

Item | Descricado do objeto Valor Previsto Anual R$
07 Serv. De Tec. Dainf. E comun. (TIC)-Pessoa 8.570,05

Juridica

Fornecimento de Internet
Item | Descricdo do objeto Valor Previsto Anual R$
08 Contribuicdes 146.600,00
Item | Descricdo do objeto Valor Previsto Anual R$
09 Auxilio Alimentagéo 133.456,33
Item | Descricdo do objeto Valor Previsto Anual R$
10 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 6.852,15
Item | Descricao do objeto Valor Previsto Anual R$
11 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO | 20.566,92

PUBLICO

INVESTIMENTO

Item | Descricdo do objeto Valor Previsto Anual R$
01 Equipamentos e Material Permanente 182.511,93
Aquisicao de computadores notebooks e
correlatos
Aquisicao de equipamentos Hospitalares
Aquisicao de Moveis
Aguisicdo de Veiculos (3) R$300.000,00
Aquisicao de Van 15 lugares R$500.000,00
Item | Descri¢cdo do objeto Valor Previsto Anual
R$
02 Rateio pela participacdo em Consércio Publico 1.318,02
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INVESTIMENTO

Iltem

Descricdo do objeto

Valor Previsto Anual R$

03

Compra de terreno para construgéo da Unidade
Saude

R$ 300.000,00

Construcao da Unidade de Saude

R$1.620,000,00

Reforma da Unidade de Saude - ESF R$ 250.000,00
Reforma da Unidade Sede Administrativa R$ 150.000,00
Pintura da Sede Administrativa R$ 40.000,00

Agquisicdo de veiculos

R$ 500.000,00
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7.CONSIDERACOES

O Plano Municipal de Saude de Frei Rogério para o quadriénio 2026—2029
representa um compromisso coletivo com a construcado de uma rede de atencdo mais
equitativa, resolutiva e centrada na promocao da salde e na prevencdo de agravos.
As diretrizes e metas aqui estabelecidas foram pensadas com base nas necessidades
locais, nos principios do SUS e na valorizagéo da vida em todas as suas dimensoes.

A implementacdo deste plano exigirA 0 engajamento continuo dos
profissionais de salde, gestores, conselhos e da comunidade, fortalecendo a
participacdo social e o controle democrético das acdes. A prevencao e a promocao da
saude nado se limitam a intervenc¢des pontuais, mas envolvem uma mudanca cultural
gue valoriza habitos saudaveis, ambientes seguros e vinculos solidarios.

Espera-se que, ao final do periodo, Frei Rogério avance significativamente na
consolidacdo de praticas integradas, na ampliacdo do acesso aos servicos e na
melhoria dos indicadores de saude. Mais do que cumprir metas, o objetivo €&
transformar realidades, garantindo que cada cidadéo tenha a oportunidade de viver

com dignidade, saude e bem-estar.
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9. ANEXOS

9.1 ETAPAS DA CONSTRUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE (PMS) DE
FREI ROGERIO

A elaboracao do Plano Municipal de Saude (PMS) € um processo estratégico
e participativo que visa orientar as acées e metas da gestdo municipal de saude ao
longo de um periodo determinado. Em Frei Rogério, esse processo foi conduzido com
transparéncia e envolvimento social, garantindo que as necessidades da populacao
fossem consideradas. A seguir, descrevem-se as principais etapas que culminaram na

construcéo do PMS:

1. Diagnostico Situacional

v' Levantamento de dados epidemioldgicos, demograficos e socioecondmicos do
municipio.
v ldentificacdo das principais demandas e desafios da rede de atencdo a saude.

v" Consulta a documentos oficiais e indicadores do SUS.

2. Mobilizacdo dos Atores Locais

v" Envolvimento dos profissionais da salde atuantes em Frei Rogério.
v' Convocacao do Conselho Municipal de Salde para participar ativamente do
processo.

v' Realizagao de reunides técnicas e oficina participativas.

3. Definicéo de Diretrizes e Prioridades

v' Discussao coletiva sobre os objetivos estratégicos para o periodo do plano.

<

Estabelecimento de metas e indicadores de desempenho.
v' Priorizacdo de ag¢bBes com base nas necessidades locais e na capacidade

instalada.
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4. Redacgédo do Documento

v' Sistematizacao das informacdes coletadas e decisdes tomadas.
v Elaboragéo do texto do PMS com clareza, coeréncia e alinhamento as normas do
SUS.

v" Reviséo técnica por profissionais da salde e membros do Conselho.

5. Validagcéo e Aprovacao

v' Apresentacdo do PMS ao Conselho Municipal de Salde para apreciacdo, na
garantia da transparéncia e participacéo popular.

v" Aprovacao final do documento e encaminhamento aos érgdos competentes.

6. Publicacdo e Monitoramento

v' Divulgagéo do PMS para toda a comunidade.
v" Planejamento de a¢Ges de monitoramento e avaliagdo periddica.

v' Compromisso com a execucdo das metas estabelecidas
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9.2 GRUPO DE TRABALHO PARA ALINHAMENTOS

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE FREI ROGERIO PARA ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE - 2026 A 2029

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as 13:30 horas, nas
dependéncias do Centro da Terceira Idade de Frei Rogério — SC, reuniu-se a Equipe
Multiprofissional da Secretaria Municipal de Saude, com a presenca do Secretario
Municipal de Saude Adhemar Kazuro Ogawa, Prefeito Ivo José Mazzuco, Vice
Prefeito Nilto Agostinho e assessora técnica e administrativa na area de saude
Patricia De Faria para auxiliar na elaboracao do Plano Municipal de Saude

A reunido teve como objetivo principal a elaboracdo do Plano Municipal de Saude
referente ao periodo de 2026 a 2029, atendendo as diretrizes e normas
estabelecidas pelo Ministério da Saude e pelo Conselho Nacional de Saude, com
base no art. 36 da Lei Complementar n°® 141/2012 e na Resolugdo CNS n° 453/2012.

Inicialmente, a Secretaria Municipal de Saude, Sr. Adhemar Kazuro Ogawa, deu as
boas-vindas aos presentes, destacando a importancia do documento como
instrumento de planejamento estratégico para o Sistema Unico de Satde (SUS) no
municipio, passou a palavra para a assessora técnica Patricia de Faria orientando a
execucao das acoes e servigcos de saude no quadriénio.

Na sequéncia, foram apresentados e debatidos:

1. Diagnostico Situacional — andalise dos indicadores epidemioldgicos,
demograficos e socioecondémicos, além da avaliacdo dos servicos de saude
existentes.

2. Definicdo de Prioridades — identificacdo das principais necessidades da
populacédo e das areas estratégicas a serem fortalecidas.

3. Objetivos e Metas — elaboracéo de objetivos gerais e especificos, com metas
guantitativas e qualitativas, alinhadas ao Plano Estadual e ao Plano Nacional
de Saude.

4. Estratégias e Acdes — proposicdo das acbes e programas a serem
desenvolvidos no periodo, bem como 0s responsaveis e prazos para execucao.

5. Monitoramento e Avaliacdo — definicdo de indicadores para acompanhamento
do cumprimento das metas e avaliacédo periddica dos resultados.

Apos as discussdes, ficou definido as metas do Plano Municipal de Saude. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 15horas, sendo lavrada a presente ata
gue, lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Frei Rogério — SC, 08 de agosto de 2025.

Nome — Cargo
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9.3 RESOLUCAO DE APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
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9.5 ARVORE DE PROBLEMAS E SOLUCOES

/ \\

Fluxos de atendimento e resolutividade dos servigcos de
saude no municipio desorganizados

Aumento da demanda por servigcos de urgéncia
Agravamento de doencas evitaveis
Desigualdade no acesso aos servi¢os de saude

Sobrecarga da equipe da Atencéo Basica

[++++\\

€ Falta de fluxos definidos de trabalho na
unidade de saude

€ Excesso de atendimentos

Gestao fragmentada da rede de atencéao

Falta de protocolos clinicos locais

Dificuldade de integracao entre niveis de atencao entre acdes

Insuficiéncia de acdes de promocéo e prevencao

Baixa adesdo da populacéao as atividades educativas.

Causas Principais (Raizes):

L2 2 X X 2

1. Falta de fluxos definidos de trabalho na unidade de saude
Solucgdes:
€ Implantar protocolos operacionais padrao (POP) para cada servico.

€ Realizar oficinas internas com a equipe para mapear e padronizar os fluxos.
€ Criar manuais de rotina acessiveis e atualizados.
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2. Excesso de atendimentos

Solucgdes:

€ Reorganizar a agenda com critérios de prioridade e acolhimento.

€ Implantar a¢cbes coletivas (grupos de hipertensos, gestantes, etc.) para reduzir
demanda individual.

€ Solicitar uma redistribuicao de carga horaria conforme demanda.

3. Gestéao fragmentada darede de atencéo

Solucgdes:

€ Criar integracao entre atencao basica, especializada e hospitalar.

€ Estabelecer reunibes periddicas entre gestores dos diferentes niveis.

€ Utilizar prontuario eletrénico integrado (e-SUS AB + SISREG + CNES).

4. Faltade protocolos clinicos locais

Solucdes:

€ Adaptar protocolos de Atengéo Basica a realidade local.

€ Envolver profissionais da UBS na construgao dos protocolos.

€ Validar os protocolos em reunides de equipe e capacitacées.

5. Dificuldade de integracao entre niveis de atencéo e acdes

Solugdes:

€ Implantar linha de cuidado para doengas prioritarias (diabetes, hipertensao).

€ Criar fluxos de referéncia e contrarreferéncia claros e pactuados.

€ Promover capacitacdes intersetoriais com profissionais da rede.

6. Insuficiéncia de ac6es de promocdao e prevencao

Solucgdes:

€ Planejar acoes mensais de promocao com base no calendario da salde.

€ Mobilizar parcerias com escolas, igrejas e associacoes locais.

€ Criar indicadores de impacto para avaliar as a¢des preventivas.

Baixa adesdo da populacéo as atividades educativas

Solugdes:

€ Realizar escuta comunitaria para entender barreiras e preferéncias, utilizando

linguagem acessivel e formatos atrativos e envolver as liderancas locais e agentes
comunitarios na mobilizacéo.
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ATA DA REUMIED DA CQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUNE DE FREI ROGERIO PARA ELARCRACED DO PLANG MUNICIPAL DE SAUDE — 2026
F il lupl

Ao oito dizs co més de agoslo de deis mil 2 victe e cineo, 3s 13130 horas, nas
dependéncias do Centro ds Terceirs Idade de Frai Rogéric — 5C, reuniu s a Eguipe
Multiprofissicnal da Secretatts Munidpal de Sadde, com a presenca do Sccreidno
kunicipal de Satida Adkemar Kasuro Ogaws, Prefeito ve Josg Mazzuco, Viee Prodeilo
Miltp Agostinho e assessara técnica e administraliva na &res de sadde Petricia Oe Fariz
para auxiliar ne claboracho de Pleno Munmipagl de Saods

A& reunidc teve come oRjctive princical 8 elaboracdo do Plano Munidpal de Sadde
referente ao periodo de 2026 2 2029, alamdendo 35 direfrizes 2 normas ecstakelecidas
pelo MinistEnio da Satde e pele Consehe Macioag de Sadde, com bese o ars 36 da Lel
Complementar n® 1412012 e na Resougdo CRS ™ A5 200 0

Inicialmente, o Secretario Municipa! de Satce, 5r. Adhemar Karuro Cipawa, deu as boas-
vindas aos prasentss, destacando 3 importdncia do documento como instrumento de
planzjaments estralégioo pars o Sisterna Unico de Sadds (SUS) no municipio, passou a
palavra para a assessora téonica Palricia de rariz onentando a execugdo das ogdos o
senvicos de salde no quadrianio.

Ma zequéncia, Toram apreseniados & debatidos:
! ’

1. Diagndstice Situacienal — andlise dos indicedares epiderniolagicos, demograficos
e socipecondmicos, além da avaliacio dos servicns de sadde exslantes,

2. Definiciio de Prioridades — fdentificacio das orincipais nocessidades  da
populacEo e des drees estrategicas a serem fortalecidas.
3. Chjetivos e Metas — olaboracio de objslves perais e esoecificos, com metas

quantitativas e gualitatives, alinhbadas ao Flano Faladusl e go Pleng Mavionz de
Satde,
A, Estratégias e Aclies - proposicdo das 0025 @ propramas a serem ooseralidos
o paricdn, berm como os responsdvais @ prazos para execugao.
Monmoramento e Avaliaggdo — definiglin de indicadores para scomrpanhamento
do cumprnmento das motas @ avalizcdo panadica dos resuliaaos,

Lr
b

Apds as discussies, ficow definuda as metas da Plann Monicipal de Saode hade mais
havende o tratar, a reunido fof checroada as 15haras, sendo lavrada g oresente ata que,
licda & aproneaddy, serd assingda por todos 03 presetes

Frei Roperio - 50, 08 de aposto de 2025,
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