EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL 002/2026

O Municipio de Frei Rogério, por intermédio do Prefeito Municipal em exercicio, Sr. NILTO
AGOSTINHO ANTUNES, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o Chamamento Publico Emergencial n°
002/2026, no ambito da Administragdo Publica Municipal.

O presente Chamamento Publico destina-se ao suprimento de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, mediante contratagdo em carater temporario para preenchimento de
vaga emergencial, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como da

legislacdo municipal e demais normas aplicaveis a espécie.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Chamamento Publico Emergencial destina-se a contratacao de pessoal em
carater temporario, para atender a necessidade excepcional de interesse publico, visando a
manutenc¢do e continuidade dos servigos publicos essenciais na area da saude do Municipio.

1.2 A aprovagdo no presente Chamamento Publico ndo gera direito automatico a contratacdo,
constituindo mera expectativa de direito. A eventual contratacdo, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos e a necessidade da Administracao

Publica.

2, OBJETO

O presente Chamamento Publico tem por objeto a contratacdo temporaria de Técnico em
Enfermagem, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, para atuar junto a Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social do Municipio de Frei Rogério, por prazo determinado,

até a realizag@o de Processo Seletivo ou até que cesse a necessidade que deu origem a contratagao.



3. DO CARGO

Escolaridade e Carga
NP , . . . Numero L.
Cargo Exigéncia Minima Horaria Salario R$
- de Vagas
Necessaria Semanal
. Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem Enfermagem ¢ registto 1o 40h/s 01 RS 3.408,75
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)).

4. ATRIBUICOES GERAIS

4.1 Dentre as atribui¢des do cargo de Técnico em Enfermagem, compete prestar atendimento a
demanda geral municipal na area da satde, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro, executando
atividades técnicas de enfermagem nos estabelecimentos de saide do Municipio.

Realizar procedimentos como afericdo de sinais vitais, administragdo de medicamentos conforme
prescri¢do médica, aplicagdo de vacinas, realizacdo de curativos, coleta de materiais para exames
laboratoriais, auxilio em atendimentos médicos e de enfermagem, bem como prestar assisténcia direta
aos pacientes.

Compete ainda orientar pacientes e familiares quanto aos cuidados bésicos de saude, participar de
campanhas e programas de saide publica, manter registros atualizados em prontuarios, zelar pela
organizacao, limpeza e conservagdo dos materiais, equipamentos € ambiente de trabalho, além de
executar outras atividades correlatas ao cargo previstas na Lei Complementar n® 023/2007 — Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Frei Rogério.

4.2 As atribuigdes aqui descritas ndo excluem outras atividades que vierem a ser realizadas pelo(a)
profissinal, ante a necessidade de cada caso, para o bom e fiel desempenho da fungdo e atendimento

a comunidade de Frei Rogério, desde que relacionadas ao respectivo cargo.

5. DAVAGA

5.1 S@o requisitos basicos para investidura no cargo publico objeto do presente Chamamento




Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao.

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacées eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares.

e) Possuir a escolaridade e habilitacio exigidas para o exercicio do cargo, conforme
previsto neste Edital, incluindo registro no respectivo 6rgao de classe, quando for o caso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, mediante
exame médico admissional realizado por profissional designado pelo Municipio.

g) Nao ter sido demitido do servico publico por processo administrativo disciplinar, salvo
reabilitacdo, conforme legislagao aplicavel.

h) Atender a outros requisitos especificos estabelecidos em lei municipal ou exigidos em

razao das atribuicoes do cargo.

6. DA DIVULGACAO

6.1 A divulgacdo oficial do Chamamento Publico n® 002/2026, bem como de seus atos posteriores,
sera realizada por meio de publicacdo nos seguintes locais:

6.1.1 Edital na integra: no Mural Oficial de Publica¢des da Prefeitura Municipal de Frei Rogério,
localizado na Rua Adolfo Soletti, n°® 750, Centro, Municipio de Frei Rogério, Estado de Santa
Catarina.

6.1.2  Sitio eletronico oficial da  Prefeitura  Municipal de Frei  Rogério,

https://freirogerio.sc.gov.br/concursos-publicos/.

6.1.3 Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, 6rgdo oficial de publicagao dos

atos administrativos municipais.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, comunicados,

retificagdes e demais atos referentes ao presente Chamamento Piblico nos meios acima indicados.


https://freirogerio.sc.gov.br/concursos-publicos/

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigoes para o Chamamento Publico n® 002/2026 serdo realizadas presencialmente na
Prefeitura Municipal de Frei Rogério, situada a Rua Adolfo Soletti, n° 750, Centro, Municipio de
Frei Rogério, Estado de Santa Catarina.

7.2 O periodo de inscri¢do sera de 05 a 11 de marco de 2026, no horario das 08h as 11h45min e
das 13h as 17h, em dias tteis.

7.3 Nao serao realizadas inscri¢oes fora do local, datas e horarios estabelecidos neste Edital.

7.4 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar original e copia legivel dos seguintes

documentos:

a) Documento oficial de identificacdo com foto (RG, CNH ou outro documento oficial valido)
CPF, caso ndo conste no documento de identidade. Os documentos deverdo estar em perfeitas

condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato.

b) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, conforme previsto no edital.
c) Comprovante de experiéncia na area, quando houver, sendo aceitos os seguintes documentos:

e (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e Certidao ou Declaragao de Tempo de Servico emitida por 6érgao publico;
e Portaria de Nomeagdo acompanhada do Termo de Posse;

¢ Contrato de Trabalho acompanhado de declarag@o que especifique o periodo efetivamente

trabalhado.

7.5 Disposicoes Gerais:
Nao sera permitida, sob qualquer hipdtese, inscricio condicional, nem a complementagdo ou
juntada de documentos apos a efetivagdo da inscri¢do. Todos os documentos exigidos deverdo ser

apresentados no momento do preenchimento da Ficha de Inscri¢ao, sob pena de indeferimento.

7.6 Das condigdes para inscri¢ao:



a) O candidato devera conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias contidas neste Edital.
Ao assinar a Ficha de Inscricao, declarara estar ciente das normas e condigdes estabelecidas no
Chamamento Publico n°® 002/2026, bem como manifestard sua plena concordancia com as

disposi¢des nele previstas.

O candidato ¢ inteiramente responsavel pelas informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo,

respondendo administrativa e legalmente por eventuais erros, omissdes ou declaragdes inveridicas.

b) A constatagdo, a qualquer tempo, de adulteragdo de documentos apresentados, divergéncia entre
copia e original, falsidade documental ou inveracidade de informagdes prestadas implicard no
indeferimento da inscri¢ao ou na eliminag¢ao do candidato do Chamamento Publico n® 002/2026,

sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

c) Nao serdo aceitas inscrigdes em cardter condicional, nem realizadas por via postal, correio

eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente previsto neste Edital.

8. DO REGIME EMPREGATICIO

8.1 O regime juridico serd o Estatutario, sendo os contratados vinculados, para fins

previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagdo dos candidatos sera realizada por meio de pontuacao, considerando o tempo de
exercicio profissional comprovado na fun¢do pretendida.

A pontuagdo serd atribuida da seguinte forma:

¢ 01 (um) ponto para cada ano completo de experiéncia na funcio exercida.

e O candidato que possuir apenas a formacdo académica, sem comprovacao de experiéncia
profissional, recebera 0 (zero) ponto, nao sendo, contudo, desclassificado do processo seletivo.
Regras para contagem do tempo de servico:

1. Fragdo de tempo igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerada como 01 (um) ano



completo, para fins de pontuacgao.

2. Fragdo de tempo inferior a 06 (seis) meses sera computada proporcionalmente,
considerando-se os meses efetivamente trabalhados, a razao de 1/12 (um doze avos) de ponto por
més.

3. Nao sera permitido o somatorio de periodos fracionados de contratos distintos para fins de
arredondamento como ano completo.

Exemplos de calculo:

e 01 ano e 04 meses = 1,33 pontos

e (1l ano e 06 meses = 2,00 pontos

e (2 anos e 03 meses = 2,25 pontos

e 05 meses = 0,41 ponto

e (06 meses = 1,00 ponto

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Caso ocorra empate na classificagdo serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

I — obtiver maior tempo de experiéncia na fungao;
II — possuir maior idade;

IIT — persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

11.1 O resultado serd publicado no Mural Publico Municipal do dia 12 de marco de 2026 e

também na pagina oficial da Prefeitura Municipal na Internet.

12. DA ADMISSAO

12.1 A admissdao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final

homologada, conforme estabelecido neste Edital.



12.2 A convocagao sera realizada por ato oficial do Municipio. O candidato convocado devera
apresentar-se no prazo estabelecido no ato de convocagdo, munido de todos os documentos
exigidos para investidura no cargo, bem como submeter-se a exame médico admissional, a ser
realizado por médico do trabalho designado pelo Municipio, que emitira laudo declarando-o apto
ou inapto para o exercicio do cargo.

12.3 A posse ocorrera de forma imediata apés a convocagdo e comprovacao de aptiddo no exame
médico admissional, em razdo do cardter emergencial da contratagdo, ndo sendo considerado
eventual periodo de recesso para fins de prorrogacao de prazo.

12.4 O candidato que ndo comparecer dentro do prazo estipulado na convocagdo, que nao
comprovar os requisitos exigidos, que for considerado inapto no exame médico admissional ou
que, por qualquer motivo, manifestar desisténcia, perderd o direito a vaga, sendo automaticamente

convocado o proximo candidato classificado, respeitada a ordem de classificacao.

12.5 Em caso de desisténcia expressa, o candidato deverd formaliza-la por meio de declaracdo
escrita.

12.6 A contratacdo ocorrerd em carater tempordrio € emergencial, visando ao preenchimento
provisério da vaga até a realizagdo de Processo Seletivo ou até que cesse a necessidade que deu

origem a contratagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Sera eliminado do Chamamento Publico n°® 002/2026, a qualquer tempo, o candidato que fizer
uso de meios ilicitos, fraudulentos ou apresentar informacdes ou documentos inveridicos em
qualquer fase do processo, sendo anulados todos os atos dele decorrentes, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

11.2 Os casos omissos € as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados e resolvidos pela
Comissao Municipal Coordenadora do Chamamento Publico, observada a legislagdo vigente e os
principios da Administracao Publica.

11.3 Integra o presente Edital, para todos os fins legais, o seguinte anexo:

e Anexo I — Ficha de Inscricio do Chamamento Publico.



Frei Rogério / SC, 04 de marco de 2026.

NILTO AGOSTINHO ANTUNES

Prefeito Municipal em exercicio



ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO AO CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI ROGERIO

FICHA DE INSCRICAO AO CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2026

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido: N.° de Inscrigao:
DADOS CADASTRAIS

Pai:

Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.”
Cidade: Estado:

CPF: Fone:

Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
Portador de Necessidade Especial: Sim () Nao( ) Tipo:

E-mail:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscri¢do, conforme copia dos
documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no
Edital de Chamamento Publico n® 002/2026 e todas as disposi¢des nele contidas.

Frei Rogério / SC, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) recebedor/responsavel



