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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI ROGERIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04/2024 — F.MLA.S.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 02/2024
CREDENCIAMENTO N° 02/2024

EDITAL

O MUNICIPIO DE FREI ROGERIO-SC, através do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa, na Rua Adolfo Soletti, 750, Centro, inscrito no CNPJ 01.616.039/0001-09,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal, senhor Jair da Silva Ribeiro, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que estd realizando Chamamento Publico, com utilizacao
do procedimento auxiliar d¢ CREDENCIAMENTO, de interessados pessoa juridica ou
fisica, em prestar servicos de FACILITADORES SOCIAIS (OFICINEIROS) para
prestaciao de servicos a0 Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio de Frei
Rogério, nos termos e nas condi¢des estabelecidas no presente instrumento convocatdrio e
seus anexos, que se subordinam as normas gerais da Lei Federal n® 14.133/2021.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente chamamento publico ¢ o CREDENCIAMENTO, de
interessados pessoa juridica ou fisica, em prestar servicos de FACILITADORES
SOCIAIS (OFICINEIROS) para prestacio de servicos ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Frei Rogério, conforme este edital e anexos, que fazem
parte deste chamamento publico.

1.2. Detalhamento das modalidades disponiveis para credenciamento de oficineiros:
Anexo II.

1.3. A forma de execucdo dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo
previstos no Anexo I — Termo de Referéncia.

1.4. O critério de selecdo ¢ o previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021.

1.5. A realizagdo das oficinas estard sujeita a formagdo de turmas com nlimero
minimo de alunos, garantindo assim a viabilidade e a efetividade das atividades propostas. Os
oficineiros selecionados serdo convocados conforme a demanda observada.

1.6. A programacao, dias e horarios especificos para cada atividade serdo definidos
no momento da contrata¢do. Os oficineiros deverdo ter disponibilidade para cumprir as horas
estabelecidas, respeitando os limites e a programacdo determinada.

1.7. As oficinas serdo realizadas em locais apropriados, incluindo as dependéncias do
CRAS ou outros espacos designados pela Secretaria.

2. DAS CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

Rua Adolfo Soletti, 750 — Centro — CEP 89.530-000 — Frei Rogério — Santa Catarina

Fone: (49) 3257-0000 — CNPJ: 01.616.039/0001-09 1712



W Frei Rogerio B ‘\mc
, Yoy S
& p o

Estado de Santa Catarina ’ Rogério

PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI ROGERIO

2.1. As pessoas fisica e juridicas interessadas em prestar os servigos ao Municipio de
Frei Rogério, deverdo entregar os documentos indicados no item 3 (DOCUMENTACAO
PARA CREDENCIAMENTO) desse edital no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social situado na Rua Antonio Joaquim Palhano, n° 43, Bairro: Centro, ou pelo e-mail
cras.freirogerio@outlook.com

2.2. Este edital ficara disponivel para Credenciamento de forma permanente,
conforme Art. 79, § unico, I da Lei 14.133/2021, a havendo demanda da administragao.

2.3. E indispensavel que os candidatos demonstrem experiéncia relevante e
comprovada no trabalho com diferentes faixas etdrias, além de possuirem habilidades
especificas na area de atuagdo para a qual estdo se candidatando. Esta comprovagdo deve ser
realizada por meio de documentos que evidenciem a experiéncia anterior em trabalhos
similares ou relacionados.

2.4. Os candidatos deverdo apresentar qualificagdes técnicas e/ou experiéncias
praticas pertinentes a oficina que pretendem ministrar. A comprovacao dessas competéncias
pode ser feita através de diplomas, certificados, portfélios ou outros documentos relevantes.

2.5. A participagdo neste processo de selecdo ¢ restrita a individuos que ndo possuam
vinculo funcional com o municipio de Frei Rogério, visando a observancia dos principios de
impessoalidade e moralidade administrativa.

2.6. A participagdo neste CHAMAMENTO importa ao proponente na irrestrita
aceitacao das condigoes estabelecidas no presente Edital e anexos.

3. DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

3.1. Documentacgio para Habilitacdo de pessoa Fisica.

a) Solicitacido de Credenciamento: Preenchimento e assinatura da solicitagdo
(Anexo III deste edital), indicando a modalidade de oficina pela qual o candidato estd se
inscrevendo. A inscri¢do € limitada a apenas uma modalidade por candidato.

b) Identificacdo Pessoal: Apresentacao de uma fotocopia da Carteira de Identidade

¢) Curriculum Vitae: Curriculum Vitae atualizado, acompanhado de documentos
comprobatdrios da qualificagdo e experiéncia do candidato, demonstrando sua aptiddo para
desenvolver atividades na area de oficina selecionada.

d) Declaragao Conjunta: declaracdo, na qual o candidato afirma estar ciente de que
o credenciamento e a possivel selecdo ndo garantem a efetiva contratacdo e de que aceita
incondicionalmente as normas estabelecidas neste edital (conforme Anexo IV).

3.1.1. Quanto a Habilitacdo para Pessoa Juridica:

3.1.1.1. No caso de inscrigdes realizadas por pessoas juridicas, além dos documentos
anteriormente mencionados, deverdo ser apresentados os seguintes documentos adicionais:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; Ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em que conste, dentre
0s seus objetivos, a prestagao dos servigos;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
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c) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo da
Certidao de Tributos e Contribui¢oes Federais e Divida Ativa da Unido incluindo os débitos
previdenciarios, dentro do prazo de validade;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
empresa;

f) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
(Certificado de Regularidade do FGTS - CRF);

g) Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, na forma prevista no art. 642-A da CLT,
acrescido pela Lei n°. 12.440, de 7 de julho de 2011.

3.2. Serd considerado credenciada o interessado, que atender aos requisitos de
habilitagdo sendo que nao ha competi¢do de pregos por se tratar de credenciamento para
prestagao de servigos por preco pré-definido.

3.3. Em vista da espécie do presente procedimento de credenciamento, mormente em
razdo dos principios constitucionais da impessoalidade ¢ legalidade, todo e qualquer
interessado que preencha os requisitos, mas ndo tenha se credenciado, podera fazé-lo a
qualquer tempo, durante o horario de expediente, considerando, em qualquer caso, os mesmos
critérios deste estabelecidos em edital.

4. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

4.1. A Comissao de Credenciamento € responsavel pela analise rigorosa e imparcial
dos documentos e curriculos dos candidatos.
4.2. A Comissao de Credenciamento serda composta pelas servidoras:

Anny Kelly Reis de Souza
Dirceia Lucia Franz
Mariane Carla Haag

4.3. Os membros ndo devem ter qualquer envolvimento em projetos concorrentes ou
vinculos com os candidatos, assegurando a integridade e imparcialidade do processo.

4.4. As decisoes da Comissdo sdo definitivas e baseadas nos critérios estabelecidos
para avaliagdo que estdo em anexo.

4.5. Em caso de discordancia com a decisdo da Comissao, o candidato terd um prazo
de 5 (cinco) dias uteis apos a divulgacdo do resultado do pedido de credenciamento para
apresentar recurso formal, que sera avaliado por um painel independente.

4.6. Todas as decisdes serdo publicamente divulgadas, garantindo total transparéncia
do processo.

4.7. Todo o processo de avaliagdo sera devidamente documentado e arquivado,
incluindo atas, fichas de avaliagdo e justificativas.
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4.8. Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem
todas as exigéncias deste Edital, sendo inabilitados ¢ ndo credenciados aqueles que nao
cumprirem ¢ ndo manifestarem interesse em complementar a documentagdo necessaria.

5.SELECAO E HOMOLOGACAO

5.1. A Comissao de Credenciamento ¢ encarregada de realizar a analise minuciosa e
a sele¢dao dos curriculos dos candidatos através da documentagdo encaminhada na inscrigao,
com base nos critérios estabelecidos neste edital. Este processo incluira a avaliagao detalhada
das qualificacdes, experiéncia e competéncias dos candidatos, alinhados aos objetivos
culturais e artisticos do municipio.

5.2. Apos a conclusdo das andlises e avaliagdes, a Comissdo de Credenciamento
compilaré a lista dos candidatos selecionados para credenciamento, sendo atualizada a cada
pedido de credenciamento deferido. A lista de credenciados devera ficar disponivel no site
oficial do municipio, www.freirogerio.sc.gov.br ,garantindo transparéncia e acesso publico
aos resultados.

5.3. Cumpridos os requisitos de habilitagdo e homologado o Credenciamento, o
nome do candidato integrara a nominata dos credenciados, que contera a classificacao,

seguindo a ordem cronolédgica de publicacdo de cada homologagao.

5.4. Ocorrendo homologagao simultdnea de credenciamento, serd dada prioridade a
ordem crescente de data e hora da protocolizagdo do requerimento.

5.5. A convocac¢do dos credenciados para prestacdo dos servicos serd realizada por
meio da nominata, obedecendo a ordem cronoldgica de inscrigdo no credenciamento e de
forma rotativa, na medida em que novas turmas sejam formadas.

5.6. O credenciamento dos candidatos selecionados sera valido para o ano de 2024,
sujeito a renovacdo conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social e a disponibilidade orcamentaria para os anos subsequentes.

6. DOS RECURSOS

6.1. Apo6s a publicagdo dos resultados do processo de selecdo, os candidatos terdo
um prazo de 05 (cinco) dias uUteis para apresentar recursos contra as decisdes da
Comissao de Credenciamento.

6.2. O recurso devera ser feito por escrito, assinado, dirigido a Comissdo de
Credenciamento e protocolado na sede do CRAS ou para o e-mail
cras.freirogerio@outlook.com.

6.3. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissao de Credenciamento.
As decisdes tomadas em resposta aos recursos serdo comunicadas aos candidatos de forma
clara e fundamentada, respeitando os prazos estabelecidos pela legislagao.

6.4. O processo de recurso serd conduzido de maneira transparente e justa,
assegurando que todas as contestagcdes sejam devidamente consideradas e avaliadas.
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6.5. Todo o processo de recebimento, andlise e resposta aos recursos serd
devidamente documentado, garantindo um registro fiel das atividades e decisdes tomadas.

7.  DAS CONDICOES DE CONTRATACAO E INTEGRACAO AO BANCO
DE DADOS

7.1. Os candidatos credenciados integrardo banco de dados especifico para
oficineiros. Este banco tera validade até 31/12/2024, possibilitando convocagdes conforme a
demanda e necessidades do CRAS.

7.2. Os credenciados, quando convocados, terdo um prazo de até 03 dias uteis para
apresentar a documentagao necessaria, listada abaixo. A contratagdo sera efetivada com base
na demanda de inscrigdes de alunos e turmas a serem formadas em cada modalidade de
oficina. Os documentos necessarios incluem:

a) Copia da cédula de identidade;

b) Cépia do CPF;

c¢) Copia do titulo de eleitor;

d) Copia do comprovante de residéncia;

e) Copia do PIS/PASEP/NIT;

f) Certiddes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais e Federais;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (para Pessoa Juridica);

h) Certificado de Regularidade do FGTS (para Pessoa Juridica)

1) Documento comprobatodrio de especializa¢do na area de atuagao - certificado;

J) Dados da conta bancaria para pagamento;

k) Coépia do CNPJ(MF) e documentos de constitui¢do, caso o candidato seja pessoa
juridica.

7.3. A contrata¢do dos candidatos selecionados estara condicionada a apresentacao
satisfatoria de todos os documentos requeridos e a comprovacao de regularidade fiscal e
trabalhista.

7.4. Sera realizado um processo de avaliacdo periddica do desempenho dos
oficineiros, visando assegurar a qualidade e eficdcia das oficinas oferecidas

8. DO CONTRATO

8.1. O Contrato tera vigéncia de at¢ 31/12/2024, contados da data de sua assinatura,
tendo eficécia legal apos a publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios — DOM/SC.

8.2. A convocagdo para a assinatura do Contrato se dard apos efetivada a
habilita¢do do interessado, segundo os critérios deste Edital.

9. DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

9.1. Os oficineiros, na funcao de facilitadores, receberdo uma remuneracao de R$
35,00 (trinta e cinco reais) por hora-aula entende-se por 60 min/aula ministrada. Este
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valor ¢ uma contrapartida financeira pelos servi¢os prestados e ¢ baseado na qualificacao,
experiéncia e na complexidade das atividades desenvolvidas.

9.2. Os pagamentos serao efetuados mensalmente pelo Municipio de Frei Rogério,
conforme relatorios dos servigos prestados e atestados pela Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social, at¢ o 10° dia util subsequente, mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal, apds o ateste pelo profissional designado para esse fim, sendo efetuada a retengdo de
tributos sobre o pagamento a ser realizado (se for o caso), conforme determina a legislacao
vigente.

9.3. Sera emitido relatdrio de recebimento e regularidade da execucao dos servigos,
apresentado sob forma de planilha contendo a assinatura do prestador de servico e subscrito
pelo servidor responsavel, e atestado assinado por servidor da Secretaria Municipal de Satde,
que enviara ao setor de compras do municipio, no prazo maximo de 03 (trés) dias tuteis apos o
fechamento mensal da presta¢do de servicos, observada a ordem cronoldgica da prestagdo de
Servigo.

9.4. Os pagamentos serao creditados em conta corrente, por meio de ordem
bancaria, em favor de qualquer instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para
isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que
devera ser efetivado o crédito.

9.5. E encargo do credenciado, quando da efetiva prestagdo dos servicos, todas as
despesas relativas a transporte, fretes, seguros, taxas, tarifas, tributos, materiais e demais
despesas que porventura forem necessarias a prestacao dos servigos.

10. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

10.1. O Municipio de Frei Rogério, subsidiada pela Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social, podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por
razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o
credenciamento, que importem comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura
profissional do Credenciado, ou ainda que fira o padrdo ético ou operacional do trabalho, sem
que caiba a0 mesmo qualquer direito a indenizacdo, compensagdo ou reembolso, seja a que
titulo for.

10.2. Aqueles que ndo se apresentarem para a execu¢ao da demanda de servigcos no
prazo de 02 (dois) meses serdo descredenciados.

10.3. O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo,
desde que requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.4. Na hipdtese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado, este estara
sujeito as sancgdes previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n® 14.133/2021.

10.5. Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas
suas razdes pela Comissdo de Credenciamento, que opinara em 05 (cinco) dias tuteis e as
submetera ao Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social para tomada de
decisao.
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10.6. Se for conveniente a Secretaria Municipal de Saide e Desenvolvimento Social,
a qualquer tempo, buscar alternativas por outros modelos de gestao e contratacao da prestagao
dos servigos objeto deste Edital.

11. DAIMPUGNACAO AO EDITAL

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes ao presente Edital deverdo ser
efetuados por escrito, a qualquer tempo, durante o periodo de credenciamento, enderegados a
Comissdao de Credenciamento, entregues pessoalmente na sede do CRAS ou para o e-mail
cras.freirogerio@outlook.com.

11.2. Caberd a Comissdo analisar e decidir sobre a peticdo de esclarecimento ou

impugnacao no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
11.3. As decisdes e/ou respostas serdo encaminhadas no e-mail informado pelo
interessado no momento do pedido de esclarecimento e/ou impugnacao.

12. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

12.1. Executar os servigos conforme as especificagdes constantes no edital e anexos;

12.2. Prestar os servicos de boa qualidade, tratando os participantes com cortesia, de
modo igualitario, evitando ter com ele qualquer tipo de transtorno.

12.3. Providenciar imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pela Coordenacdo do CRAS, referentes as condic¢des firmadas;

12.4. Permitir a fiscalizagdo dos servicos pela Sec. Municipal de Saude, em qualquer
tempo, e manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos;

12.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condigdes exigidas do
momento do credenciamento;

12.6. Abster-se de cobrar qualquer valor dos usuarios, sob qualquer titulo ou pretexto

12.7. Entregar em tempo oportuno (até o 5° dia util apds o final de cada més) relatorio
de produgao, conforme modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Saude;

12.8. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
documentacdo de habilitagdo e qualificacdo cujas validades encontrem-se vencidas;

12.9. Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Administragdo Municipal e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucdo das obrigagdes
assumidas;

12.10. Arcar com os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com embalagem,
transporte, taxas de frete ou seguro, tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios e demais
despesas envolvidas na prestagdo dos servicos, ndo sendo admitida qualquer cobranga posterior
em nome do Municipio de Frei Rogério;

12.11. Comunicar a Coordenagdo do CRAS e ou Secretaria de Satde, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

12.12. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades, sem prévia autorizagdo da Administragdo Municipal,;
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12.13. Prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, independentemente de solicita¢do;

12.14. Emitir Nota Fiscal discriminada, legivel e sem rasuras;

12.15. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos
os esclarecimentos que forem solicitados, cujas reclamagdes se obriga a atender;

12.16. Qualquer dano causado ao patriménio Municipal execugdo do(s) servigo(s),
sera(3o) ressarcido(s) pelo credenciado, salvo justificativa comprovada, que devera
responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos diretos e indiretos,
inclusive despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes
judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao
cumprimento do Termo de Referéncia, contrato e da Nota de Empenho.

13. DAS OBRIGACOES DO MUNICiPIO

13.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos servigos.

13.2.2. Informar ao Credenciado sobre as normas e procedimentos de acesso as suas
instalacdes para a entrega dos servigos € as eventuais alteragcdes efetuadas em tais preceitos.

13.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Credenciado,
relacionados com o objeto pactuado.

13.4. Comunicar por escrito ao Credenciado quaisquer irregularidades verificadas na
execucao dos servigos, solicitando a revisdo do servigo prestado que nao esteja de acordo com
as especificagdes.

13.5. Efetuar os pagamentos devidos ao Credenciado nos prazos estipulados no
contrato, depois do recebimento da Nota Fiscal de Prestacdo de Servigcos juntamente com o
relatdrio com os nomes dos pacientes e servigos realizados.

13.6. Efetuar a retencdo dos tributos legais sobre a Nota Fiscal de Prestagdo de
Servigos de cada parcela;

13.7. Estando os servicos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal
devidamente atestada, o Municipio efetuard o pagamento nas condi¢des, precos € prazos
estabelecidos em edital.

13.8. A Administragdo Municipal, através da Secretaria Municipal de Saude, devera
acompanhar os prazos de execucdo, exigindo que o Credenciado tome as providéncias
necessarias para regularizacao dos servigos, sob pena das san¢des administrativas previstas na
Lei Federal 14.133/2021 e demais cominagdes legais.

13.9. Rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos no art. 138 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

13.10. Proporcionar as condi¢cdes para que o Credenciado possa cumprir as
obrigacdes pactuadas.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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14.1. As despesas decorrentes das contratagdes oriundas deste credenciamento
correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Entidade: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOC. DE FREI ROGERIO
ORGAO 10 - FUNDO MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 001 - FUNDO MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.064 - MANUT. DO FUNDO M. DE ASSIST. SOCIAL
2-3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.500.0000.1100.00
2.065 - MANUT. BL. PSB — FNAS

5-3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.660.0000.1135.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

a)  dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;

d)  deixar de entregar a documentagado exigida;

€) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou nado entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

h)  apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execu¢ao do contrato;

1)  fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

J)  comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢ao;

1)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta
Lei as seguintes sangoes:

a)  adverténcia;

b)  multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d)  declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a)  anatureza e a gravidade da infracao cometida;
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b)  as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas ¢ orientagdes dos o6rgaos de controle.

15.4. A sangdo prevista na letra “a” do item 15.2 (adverténcia) serd aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista na letra “a” do item 15.1 deste Edital,
quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

15.5. A sangdo prevista na letra “b” do item 15.2 (multa) ndo poderd ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das
infracdes administrativas previstas no item 15.1 deste Edital, nos seguintes termos:

a)  se der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, a multa, se aplicada, serd de 5%
(cinco por cento) sobre o valor correspondente a parte nao cumprida;

b) se der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa sera
de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

c) se der causa a inexecucdo total do contrato, a multa sera de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato;

d) se ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado e aceito pela Administracio Municipal, a multa serd de 5% (cinco por
cento), acrescida de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso até o décimo dia, quando o
contrato serd considerado totalmente descumprido.

15.6. A sancao prevista na letra “c” do item 15.2 (impedimento de licitar e contratar)
serd aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”,
“e”, “f” e “g” do item 14.1 deste Edital, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

15.7. A sanc¢do prevista na “d” do item 15.2 (declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar ) serd aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas letras
“h”, “17, 97, “k” e “I1” do item 14.1 deste Edital, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do item 15.1 deste Edital que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo prevista na letra “c” do item 15.2, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

15.8. A sangdo estabelecida na letra “d” do item 15.2 (declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar) deste Edital serd precedida de analise juridica e sera de competéncia
exclusiva do secretario municipal.

15.9. As sancdes previstas nas letras “a”, “c” e “d” do item 15.2 poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista na letra “b” do item 15.2 (multa) deste Edital.
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15.10. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.11. A aplicacdo das sangdes previstas no item 15.2 deste Edital ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

15.12. Na aplicacdo da sangdo prevista na letra “b” do item 15.2 (multa), serd
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacao.

15.13. A aplicagdo das sangdes previstas nas letras “c” e “d” do item 15.2 Lei
requererd a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissiao
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

15.14. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da intimagao.

15.15. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

15.16. As penalidades aplicadas serdo anotadas no registro cadastral dos
fornecedores mantido pela Administragdo Municipal.

15.17. As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta do Tesouro
do Municipio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A simples apresentagdo, pelo interessado, da documentagao exigida no presente
certame nao induzira automatica celebracao do Contrato, sendo esta submetida a habilitacao.

16.2. Os Credenciados serdo os unicos e exclusivos responsaveis pelas informagdes
disponibilizadas e sua atualizacdo junto a Administragdo Municipal de Frei Rogério/SC e a
Secretaria Municipal de Saude.

16.3. Este edital ficara disponivel para Credenciamento de forma permanente,
conforme Art. 79, § unico, I da Lei 14.133/2021.

16.4. A Administracdo Municipal de Frei Rogério/SC poderd revogar ou anular o
presente credenciamento, na forma da lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a
reembolso, indeniza¢do ou compensagao.

16.5. Por meio da assinatura do contrato, o interessado autoriza a Secretaria
Municipal de Satde a divulgar seu nome, especialidade a qual est4 credenciado e endereco de
atendimento, por meio de publicagdo impressa ou através de meio eletronico disponibilizado
pelo sitio www.freirogerio.sc.gov.br , enquanto perdurar a vigéncia do credenciamento.

16.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Licita¢do, na forma da Lei
Federal n° 14.133/2021.
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17. ANEXOS DO EDITAL

17.1. Sao partes integrantes, indissocidveis e atreladas ao contetdo deste Edital, os

seguintes anexos, cujo teor vincula totalmente os interessados:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - Lista de Oficinas;

Anexo III - Solicitagcdo de Credenciamento;

Anexo IV - Declaragdo Conjunta;

Anexo V - Minuta do Contrato/Termo de Credenciamento.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Frei Rogério — SC, 09 de setembro de 2024.

Jair da Silva Ribeiro
Prefeito Municipal
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