Estado de Santa Cataring
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRE] ROGERIO

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 05/2024

Publicacdo do edital

11/06/2024
Periodo de inscricdes 12/06/2024 3 20/06/2024
Divulgacdo da classificacdo final 21/06/2024

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

que venha a estar lotado o estagiario.
1.2A rémuneracdo mensal serj de 50% (cinquenta por cento) do salério minimo vigente para

estagio com carga horaria de 20 horas semanais e de 75% do salario minimo vigente para
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durante o perido de validade deste seletijvo.

2.2 Poderdo se inscrever estudantes de ensino superior regularmente matriculados e

frequentando Instituicdo de ensino superior, nos seguintes Cursos:

Letras portugués/inglés Superior
Histodria Superior
Geografia Superior

2.3 O candidato obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso deEstégio, a ser formalizado
com mediagdo do agente integrador — CIEE e contrato com a instituicdo de ensino em que o
estagidrio frequenta ao cumprimento das condigées estabelecidas para o estagio.

2.4 Consoante disposicdo do art. 6, § 12, da Lei n. 578/2009 fica reservado o percentual de
10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas, desprezadas as fragdes, as pessoas

portadoras de deficiéncia que, no momento da inscrigdo, declararem tal condigdo e cujas
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atribuigdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sejam portadoras.
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16h00min.

3.2 Periodo: 12/06/2024 3 20/06/2024.

3.3 Paraa efetivacdo da inscri¢do, o estudante deverd preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme
Anexo | do presente edital e entregar juntamente com a documentacio exigida.

3.4 Ainscrigdo para o presente seletjvo & gratuita.

3.5 Poderio participar do processo seletivo apenas candidatos que residirem No municipio de

Frei Rogério, a teor do art. 5°, §3° da Lei n. 578/2009, sob pena de desclassificac3o.

4. DOS RECURSOS
4.1 O prazo limite parainterposi¢do de recursos do resultado preliminar do Processo de Selecdo de
Estagidrio pelo prazo de 1 (um) dia atil.

4.2 S6 serdo aceitos recursos devidamente identificados e fundamentados.

4.3 Os recursos devem ser protocolados na Prefeitura Municipal no setor de protocolos.
5.DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

5.1 Para a contratacdo no estdgio no 4mbito da Prefeitura Municipal de Frei Rogério, o estudante
devera:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; ,»f}"
b) Ter sido classificado por meio do processo seletivo simplificado;
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¢) Estar devidamente matriculado e com frequéncia regular no nivel de escolaridade em que foi

inscrito, mediante atestado expedido pela instituicdo de ensino no maximo 30 (trinta) dias;

d) Firmar termo de compromisso de estagio com a Prefeitura Municipal de Frei Rogério, CIEE/SC

e com a respectiva Instituicdo de Ensino.
e) Fornecer copia simples do CPF e RG:

f) Residir no municipio de Frej Rogério;

8) Fornecer ndmero da conta corrente, conta POupanca ou conta eletrénica, do banco e da

agéncia bancaria, de titularidade do candidato.

6. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO:

6.1 Cépia do CPF e RG do candidato, devidamente conferidos com os originais.
6.2 Comprovante de residéncia.

6.3 Nimero da conta corrente, conta poupanca ou conta eletrénica, de titularidade do
candidato, bem como a indicacdo do banco e da agéncia bancaria (preferencialmente do
Banco do Brasil).

6.4 Declaracdo ou atestado de frequéncia da instituicdo atualizado.
6.5 Numero de telefone para contato e e-mail.

6.6 Os portadores de necessidades especiais deverio apresentar atestado médico, emitido
nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID (Classificagdo Internacional de Doencas).

6.7 O candidato deverd apresentar declaragdo pessoal de que NAO POSSUI OUTRO ViNCULO
DE ESTAGIO e que dispde de horério compativel com o horario para a vaga solicitada,

possibilitando assim o exercicio da funcio.

7. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 O Processo Seletivo serda de caréter classificatério, sendo estabelecido como critério de
sele¢do o candidato que estiver a maior média aritmética do ultimo semestre do curso.

7.2 Havendo empate entre candidatos ser4 selecionado o candidato com maior idade.
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8. DA DESCLASSIFICACAO

8.1 O candidato ser3 desclassificado do processo seletivo se:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) N&o for localizado em decorréncia de telefone/e-mail desatualizado, incompleto ou incorreto;
¢) Ndo apresentar no ato da ihscricﬁo toda a documentacdo exigida neste Edital;

d) Ndo atender as determinacées deste Edital e de seus atos complementares;

e) Quando, apos sua convocagdo para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo designado;

3. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

9.1 A convocacgdo dos aprovados sera de acordo com o quadro de vagas e a necessidade dos
Orgdos da Administracdo Publica de Frej Rogério, sendo que os aprovados serdo convocados
por ordem de classificacio estabelecida de acordo com o presente edital.

9.2 Para a contratagdo, o candidato aprovado deverj entregar os documentos previstos no
item 8 deste edital.

9.3 Para a respectiva contratagdo, o candidato aprovado e convocado devers comparecer no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e apresentar a documentag’éoexigida, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de perda do direito de assumir a fungdo de
estagiario.

9.4 Caso o candidato nio tenha interesse na vaga ofertada, podera solicitar a sua
desclassificagio ou remanejamento para o final da lista, mediante formalizacdo de
requerimento entregue no setor de RH da prefeitura Municipal.

9.5 Oremanejamento para o final da lista poder4 ser solicitado somente 1 (uma) vez. Caso o

candidato n3o aceite a segunda convocacio, sers desclassificado do seletivo.

10. DISPOSICOES FINAIS
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convocado para preencher a vaga de estdgio, ficando a concretizagdo do ato condicionado 3
existéncia ou ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.
10.2 0 candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com
S€u consequente desligamento do processo seletivo, caso estas n3o sejam verdadeiras.

10.3 Nafalta da Cédula de Identidade original serdo admitidos outros documentos do candidato
que permitam com clareza a sua identificagdo, tais como: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente modelo novo, com foto).

10.4N3o serdo aceitos como documento de identificacdo quaisquer outros documentos
diferentes dos acimadefinidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de nascimento, carteira
nacional de habilitacdo (modelo antigo), entre outros.

10.5Em caso de conclusio ou desisténcia do ensino médio, interrup¢do do contrato durante
0 periodo de sua vigéncia, ou qualquer outro ato violador dos principios administrativos, a
bolsa serd automaticamente suspensa, sendo proporcionalmente pagos os dias trabalhados e
rescindido o contrato de estagio.

10.6 Todos os casos omissos ou duvidosos que nio estejam expressamente previstos no

presente Edital serdo dirimidas pela Comissdo do Processo Seletivo.

Frei Rogeério (SC), 12 de junho de 2024,

P et
Jair Dgéilva Ribeiro

Prefeito municipal
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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 04/2024
ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Numero inscrigao:

Nome do Candidato:

Endereco Completo:

CPF:

Telefones para contato: () ()

Idade:

E-mail:

Curso: Fase:

Documentos anexados:
( ) Copia simples do RG

( ) Copia simples do CPF

( ) Copia simples do Comprovante de residéncia

() Copia do atestado de frequéncia ano de 2023 expedida ha no maximo 30 (trinta) dias

( ) Cépia original do Boletim escolar do tltimo semestre cursado

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do PROCESSOSELETIVO DE

ESTAGIARIOS 04/2024 do Municipio de Frei Rogério/SC, bem como a legislagdo pertinente sobre a

contratagdo.

Frei Rogério/SC, de junho de 2024.

Assinatura do candidato

Rua Adolfo Soletti, 750 - Centro - CEP 89.530-000 - Frej Rogério - Santa Catarina
E-mail: admfin@freirogerio.sc.gov.br - Fone/Fax 49 3257.0000 - CNPJ 01.616.039/0001-09




