Wi Frei Rogerio 2]

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI ROGERIO

PROCESSO LICITATORIO N° 26/2021 - P.M.F.R
DISPENSA DE LICITACAO N° 13/2021

Cadigo registro TCE: ADA61C10B95A12789CF41D1A94A10607D2E2A1BD
1. DO OBJETO:

Contratacio da empresa RHEMA CONCURSOS PUBLICOS LTDA, destinada a
execucao de servicos técnico-especializados em processos de sele¢do de recursos humanos, a
fim de realizar Processo Seletivo para a Administragdo Municipal de Frei Rogeério/SC, de
acordo com o Termo de Referéncia anexo I.

2. DO FORNECEDOR

Fornecedor: RHEMA CONCURSOS PUBLICOS LTDA

Endereco: Rua Paschoal Conte, n® 944, Bairro Jardim Primavera - Urbano, no
municipio de Lontras/SC, CEP 89.182-000.

CNPJ: 41.214.780/0001-50

3. JUSTIFICATIVA:

O servico se justifica pela necessidade de realizacdo de processo seletivo para
preenchimento de cargos temporarios vagos, bem como dos cargos que entrarem
posteriormente em vacancia ou que venham a ser criados no periodo de vigéncia processo
seletivo, referentes ao quadro de pessoal do Municipio de Frei Rogério, em cumprimento ao
disposto no inciso 1l e IX do Art. 37 da Constituicdo Federal c/c Lei n° 8.745/1993.

4. FUNDAMENTO LEGAL:

Como é sabido, a Licitacdo para contratacdo de obras, servigos, compras e
alienacbes é uma exigéncia constitucional, para toda Administracdo Publica, conforme
ditames do art. 37, inc. XXI da CF/88, e da Lei Federal n° 8.666/93, ressalvados 0s casos em
que a administracdo pode ou deve deixar de realizar procedimento licitatério, tornando-a
dispensada, dispensavel e inexigivel.

Da situacgéo da Dispensa — Art. 24, inc. 11, da Lei n°® 8.666/1993

O caso em questdo se enquadra perfeitamente no dispositivo em que a Lei
classifica como licitacdo dispensavel, pois a contratacdo dos servicos afigura-se dentro da
situagdo prevista legalmente. Segundo a Lei Federal n°® 8.666/93, em hipoteses tais, a
administracdo pode efetivamente realizar a contratacdo direta dos referidos servigos, mediante
dispensa de licitacdo, conforme art. 24, inc. Il, do referido diploma, in verbis:

Art. 24. E dispensavel a licitago [...]

Il - para outros servigos e compras de valor até
10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para
alienacbes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienacdo de maior
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vulto que possa ser realizada de uma so vez;
(Redacdo dada pela Lei n®9.648, de 1998).

Note-se, pois, que a Lei autoriza a dispensa de licitacdo para contratacdo de
servicos cujo valor ndo seja superior a 10% (dez por cento) do valor estabelecido na alinea
“a”, inciso 1, do art. 23 (valor atualizado pelo Decreto Federal n°® 9.412/2018). Desse modo, a
hipGtese tratada apresenta-se como um dos casos em que a administracdo pode (e deve)
efetivamente dispensar o processo licitatdrio, pois o valor limite para a dispensa de licitacdo é
de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), realizando a contratacdo direta para ndo
ocasionar prejuizos, de acordo com o art. 24, inciso Il da Lei n° 8.666/1993.

5. RAZAO DA ESCOLHA:

A escolha recaiu sobre a empresa RHEMA CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
em razdo de que apresentou melhor proposta de execucdo dos servicos de realizagdo do
Processo Seletivo para a Prefeitura Municipal de Frei Rogério/SC, quanto ao valor registrado
via orgamentos, ora acostados ao processo, e ficando este abaixo do valor maximo para
contratacdo de servicos, fixado pela Lei 8.666/93 c/c Decreto 9.412/2018.

Além disso, a referida empresa preencheu os requisitos exigidos previamente a
contratacdo via dispensa de licitacdo, uma vez que possui todas as condi¢des de habilitacdo
juridica, qualificacdo técnica e regularidade fiscal necessarias para a contratacéo.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO:

A responsabilidade e o eficiente emprego dos recursos do Erario Publico deve ser
meta permanente de qualquer Administracdo. Como se sabe, tendo em vista que o objetivo
dos procedimentos licitatorios € selecionar a proposta mais vantajosa a administracdo, e
considerando o carater excepcional das ressalvas de licitagdo, um dos requisitos
indispensaveis a formalizacao desses processos € a justificativa do preco.

Assim, vale ressaltar que o preco a ser pago encontra-se em conformidade com a
média do mercado especifico, obtido por meio de solicitacdo de orcamentos para varias
empresas, sendo que obtivemos resposta de 2 (duas) empresas: SCHLEILA APARECIDA
WEISS, inscrito no CNPJ n° 26.068.753/0001-22, o qual apresentou or¢gamento no valor de
R$ 6.800,00 e RHEMA CONCURSOS PUBLICOS LTDA, inscrito no CNPJ ne
41.214.780/0001-50, que orgou em R$ 3.600,00.

7. VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O valor total para a contratacdao dos servicos corresponde a R$ 3.600,00 (trés mil e
sesseicentos reais) contemplando todas as etapas de realizacdo do Processo Seletivo,
conforme Termo de Referéncia anexo.

Forma de pagamento:

O pagamento serd realizado em até 15 (quinze) dias, contados da execucéo total do
objeto, com a homologacéo final do resultado, mediante a apresentacdo de documento fiscal,
devidamente atestado por Servidor Municipal competente.

8. DO PRAZO CONTRATUAL:
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A presente contratacéo tera vigéncia até 31/01/2022, a contar da data de assinatura
do contrato.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas provenientes da execucdo do objeto correrdo por conta das Dotacdes
Orcamentarias préprias, nos termos que segue, de acordo com o Parecer Contabil:

Entidade — Prefeitura Municipal de Frei Rogério.

03.001 — Secretaria de Administracdo e Financas

2.004 — Manutencéo das Atividade Administrativas e Financeiras
09 - 3.3.90.00.00.00.00.00

0.1.00.1100.00 - Ordinéario

10. DO ACOMPANHAMENTO:

A execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada nos termos do que dispde o
artigo 67, da Lei 8.666/93, pelo secretario municipal de Educacao senhor Adilson Feltrin, ao
qual deverd ser entregue, os Autos do Procedimento Licitatdrio, coOpia integral desta
Justificativa de Dispensa e dos Termos de Adjudicacdo e Homologacdo, para o efetivo
exercicio de sua atribuicdo, ora delegada.

11. DA AUTORIZACAO:

Jair da Silva Ribeiro, Prefeito de Frei Rogério/SC, no exercicio de suas
atribuicbes legais, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores, RATIFICA e AUTORIZA a contratagdo por Dispensa de Licitag&o.

Adotem-se as medidas necessarias para a efetivacdo contratual ora autorizada.

Publique-se, na forma legal.

Frei Rogério - SC, 08 de novembro de 2021.

Jair da Silva Ribeiro
Prefeito Municipal

Apos analise do presente edital, verificou-se que este cumpre 0s requisitos exigidos
pela Lei n® 8.666/1993, razao pela qual opino pelo prosseguimento do processo.
Em: ... /... /2021.

Cristiane Boff
Assessora Juridica
OAB/35.830
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

1 - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

Processo seletivo destina-se ao provimento de vagas para os cargos relacionados a seguir:
RELATORIO DE CARGOS, VAGAS, HABILITACAO MINIMA E TIPO DE PROVA

PROCESSO SELETIVO

Cargo Vagas Habilitacéo Provas
Professor de Educacdo fisica | Cadastro reserva | Ensino Superior [ Teya excrita e Prova
de Titulos
Professor de Artes Cadastro reserva | Ensino Superior 1gya escrita @ Prova
de Titulos

Professor de Pedagogia
(educacéo Infantil e anos

Cadastro reserva

Ensino Superior

Prova escrita e Prova

NP de Titulos
iniciais)

Médico Clinico Geral Cadastro reserva | Ensino Superior Prova escrita
Enfermeiro Cadastro reserva | Ensino Superior Prova escrita

Agente Comunitario de
Saude

Cadastro reserva

Ensino Médio

Prova escrita

Técnico em enfermagem

Cadastro reserva

Ensino Médio

Prova escrita

Operador de maquina pesada

Cadastro reserva

Ensino

Prova escrita e Prova

Fundamental pratica

1.1 - Poderdo sofrer alteracdes no numero dos cargos e vagas conforme solicitacdo
justificada do CONTRATANTE, até o lancamento do processo seletivo.

2 - DA FORMA DE EXECUCAO:

2.1 - Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes,
compreendendo:

2.1.1 - Todas as etapas dos servicos deverdo ser totalmente executadas no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contados da data da assinatura do Contrato, contudo levando-se em
consideracdo ainda as disposicOes do Decreto Estadual n°® 525 de 23/03/2020 e alteracdes
posteriores.

2.1.2 - Elaboracdo do edital de abertura das inscri¢cBes, incluindo todos os
elementos normativos do processo seletivo, conteddo programético e bibliografia, em
conformidade com as instru¢cbes do Tribunal de Contas, tendo a prévia aprovacdo do
Contratante, bem como:

a) convocagéo para as provas objetivas;

b) resultados parcial e final, apenas para candidatos habilitados, em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuagcdo de todos os candidatos, por cargo, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida; resultados da avaliacdo dos recursos;

c) convocagOes e divulgacdo de resultado de quaisquer outras verificagcOes de
requisitos e de declaracGes previstas em edital.

2.1.3 - Todos os atos inerentes ao processo seletivo deverdo ser informatizados,
desde as inscricOes até o seu resultado final, sendo:
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a) Divulgados na home page da Contratada, sendo de responsabilidade da
Contratada elaborar banco de dados dos candidatos, contendo no minimo: nome do candidato
e respectivo CPF, endereco, telefone fixo e celular, e-mail e n° de inscricdo, a ser fornecido
para a Prefeitura de Frei Rogério quando da divulgacdo do Resultado Final.

b) A Contratada devera disponibilizar a estrutura necessaria para a realizagdo das
inscricbes, por meio eletrdnico, que deverdo ser pagas através de boleto bancario,
direcionando o valor diretamente para a conta fornecida pelo Municipio.

c) Todo o processo seletivo devera ser divulgado na home page da Prefeitura de
Frei Rogerio.

2.1.4 - Os valores a serem pagos pelos candidatos para o processo seletivo, a titulo
de inscricdo, constituir-se-do em receita ao erario municipal, sendo:

a) Valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de Nivel Superior;
b) Valor de R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel Médio;
c) Valor de R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos de Nivel Fundamental;

2.1.5 - Das provas:

2.1.5.1 - As provas serdo realizadas em um Unico dia e turno.

2.1.5.2 - A Contratada devera elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas
objetivas (escrita, pratica).

2.1.5.3 - A Contratada formulara questdes das Provas Objetivas que deverdo ser
inéditas, isto é, elaboradas especificamente para o presente processo seletivo, que néo
constam de livros e/ou canais eletrdnicos de ampla divulgacdo, com cdpias idénticas ou com
pequenas alteracbes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de alguns elementos
gramaticais do enunciado.

2.1.5.4 - As provas objetivas para o0 processo seletivo deverdo conter:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental: 20 (vinte) questdes inéditas, de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo 5 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) questbes de Matematica e 10 (dez) questdes de conhecimentos
especificos na area de atuagdo.

b) Para os cargos de Nivel Médio: 25 (vinte cinco) questdes inéditas, de maltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo 5 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica, 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e
10 (dez) questdes de conhecimentos especificos na &rea de atuagéo.

c) Para os cargos de Nivel Superior: 25 (vinte cinco) questdes inéditas, de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo 5 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica, 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e
10 (dez) questdes de conhecimentos especificos na area de atuagéo.

2.1.5.5 - As questdes de conhecimento especifico da area de atuagdo do cargo
deverdo possuir grau de pontuacgéo superior que as demais questdes da prova.

2.1.6 - Das provas praticas:

2.1.6.1 — Para o cargo de Operador de maguinas pesadas (CNH C) contara com
Provas Praticas que sera aplicada preferencialmente no mesmo dia da prova objetiva.

2.1.6.2 - As datas, horas e locais de realizagdo das Provas Préticas, constardo em
Edital especifico que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos
enderecos eletrénicos da Contratada.
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2.1.6.3 - A Prova Prética sera composta com as exigibilidades e os critérios de
avaliacdo constantes do Edital com os conceitos apto ou inapto.

2.1.6.4 - Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

2.1.6.4 - A nota da prova préatica serd somada a nota da prova escrita objetiva.

2.1.6.5 - O Municipio fornecera os equipamentos e materiais para a realizacdo da
prova pratica.

2.1.7 - As provas deverdo ser impressas em ambiente altamente sigiloso, em
quantidade suficiente, incluindo reservas.

2.1.8 - A Contratada deverd ainda:

2.1.8.1 - Apreciar todas as inscri¢cbes e homologacao das mesmas.

2.1.8.2 - Mapear, preparar, inspecionar e organizar os locais de provas.

2.1.8.3 - Treinar a equipe de coordenacéo e fiscalizagao.

2.1.8.4 - Acondicionar as provas em envelope lacrado e indevassavel e serem
entregues no dia e horario estipulado para a realizacdo do Processo Seletivo, nas salas
determinadas para tal. Os envelopes deverdo ser abertos na presenca dos fiscais e dos
candidatos. Ao término da aplicacdo das provas, as mesmas deverdo ser lacradas novamente,
na presenca dos fiscais e dos 03 (trés) candidatos remanescentes na sala, 0s quais deverao
rubricar o lacre.

2.1.8.5 - Fornecer o gabarito oficial no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas
apos o término de aplicacéo das provas.

2.1.8.6 - Corrigir as provas preferencialmente por leitura éptica.

2.1.8.7 - Emitir, em sistema informatizado, Relatorios Parciais em todas as fases do

certame.

2.1.8.8 - Receber e analisar os Recursos das Inscri¢des, das Provas e do Resultado
Final, com emissao de parecer individualizado.

2.1.8.9 - Emitir a relacéo de classificados.

2.1.8.9 - Apreciar os recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e
sobre o resultado, com emissdo de parecer individualizado, sendo que a contratada devera
dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder eventuais
recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao processo seletivo.

2.1.8.10 - Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) a aplicacéo das provas;

¢) ao resultado das provas;

d) as demais fases a serem definidas em edital.

2.1.8.11 - Montar do relatério (parciais e finais) com todos os atos decorrentes da
realizacdo do processo seletivo.

2.1.8.12 -Disponibilizar apoio técnico-juridico em todas as etapas do processo
seletivo.

2.1.8.13 - O Municipio disponibilizara local para a realizagéo das provas.

2.1.8.14 - As salas destinadas a realizacdo das provas deverdo conter 0 numero
méaximo de 30 (trinta) candidatos cada uma, onde deverdo permanecer, no minimo, 02 (dois)
fiscais.

2.1.8.15 - A Contratada deverd executar seus trabalhos sobre a orientacdo da
Comissdo Coordenadora do processo seletivo, composta por 3 (trés) servidores efetivos do
Municipio.
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2.1.8.16 - Os critérios de desempate deverdo contar com recurso avangado de modo
a ndo permitir empates técnicos entre candidatos.

2.1.8.17 - O objeto desta Contratacdo nao poderé ser cedido ou transferido, no todo
ou em parte, para terceiros.

2.1.8.18 - A Contratada devera estabelecer contato com o Municipio imediatamente
apos a homologacéo deste Processo de Licitacdo para iniciar a elaboracdo dos editais e adotar
todas as medidas cabiveis para que as aces acontecam dentro dos prazos previstos.

2.1.8.19 - A Contratada devera entregar em tempo habil os arquivos eletrénicos
necessarios para o cumprimento de obrigacfes acessorias referente ao E-Sfinge do Tribunal
de Contas, nos moldes e formatos do layout da Betha Sistema.

3-DO ACEITE DOS SERVICOS

3.1 - Por ocasido do aceite dos servi¢cos, 0 Municipio, por intermédio de servidor
designado, reserva-se no direito de exercer ampla fiscalizacdo de sua entrega, verificando se
estdo sendo cumpridos 0s termos contratuais, ndo se excluindo a empresa contratada da
responsabilidade por qualquer irreqularidade. Constatado a execucdo dos servi¢cos de ma
gualidade, o Municipio poderd utilizar-se do disposto na Lei 8.078/90 — Cddigo de Defesa do
Consumidor.

3.2 - O aceite dos servigos ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por
vicios de quantidade, de qualidade ou técnico dos produtos, ou por desacordo com as
especificacbes estabelecidas neste Edital, verificadas posteriormente, e por danos deles
decorrentes.

3.3 - Caso os servicos sejam recusados ou o documento fiscal apresente incorrecao,
0 prazo de pagamento serd contado a partir da data da regularizacdo da entrega ou do
documento fiscal, a depender do evento.

3.2 - Responsavel pelo acompanhamento

3.2.1 - A fiscalizacdo da presente Contratacdo ficard a cargo da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo.

3.2.2 - Cabera aos fiscais da contratacdo, verificar se os itens atendem a todas as
especificacOes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquidagcéo dos pagamentos
devidos ao contratado e participar de todos os atos que se fizerem necessarios para o
adimplemento a que se referir o objeto licitado, orientando as autoridades da necessidade de
serem aplicadas san¢6es ou a rescisdo contratual.

3.2.3 - A omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo, ndo eximira o fornecedor da
integral responsabilidade pelos encargos ou servicos que séo de sua competéncia.

4 - DISPOSICOES GERAIS

4.1 - O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, sendo prorrogaveis por igual
periodo.

4.2 - Deverdo ser observados pela contratada todas as normas e dispositivos legais
que tratem sobre o processo seletivo.

4.3 - Os prazos que envolverem apenas o Municipio de Frei Rogério e a contratada
poder&o ser redefinidos conforme a conveniéncia e necessidade do servico.
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