SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.

1 DAS VAGAS

EDITAL DE ABERTURA DE VAGAS E
CHAMAMENTO PARA ESCOLHA DE AULAS
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO N.
001/2014 PARA INGRESSO DE PROFESSORES
ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO NO
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Osny Batista Alberton, Prefeito Municipal de Frei
Rogério (SC), no uso de suas atribuicdes legais, de
conformidade com a legislacdo em vigor,
especialmente a Lei complementar Municipal n°
24/2007 e suas alteracdes, TORNA PUBLICO, pelo
presente edital, as vagas para 0 ingresso como
admitidos em Carater Temporario, no Municipio de
Frei Rogério (SC), para atuacdo na Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental.

Professor (Habilitacdo Pedagogia)

[0}
Local N C.H. Turno/Horério Turma
Vagas

C.E.lI Meus Primeiros Vespertino -

Pass0s 01 20h 09:30 as 13:30 Repouso/Bercario
C.E.I Meus Primeiros Matutino .

Passos 01 20h 07:30 as 11:30 Pre |

Centro Municipal 01 20h Vespertino Creche

Irma Florentina

13:30as 17:30
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Professor (Habilitacdo Artes)

Local N° Vagas C.H Turno/Horario

Centro Municipal
Irma Florentina

01 20h A definir
C.E.l Meus Primeiros
Passos
Professor (Habilitacdo Educacao Fisica)
Local N° Vagas C.H Turno/Horario

Centro Municipal

- i 01 20h A definir
Irma Florentina

2 DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. A escolha da vaga sera realizada no dia 13 de junho as 08h30min nas
dependéncias da Secretaria de Educacdo de Frei Rogério, sito a Rua Joao
Batista Pilon, — Frei Rogério (SC).

2.1.1. Para a escolha da vaga disponivel através deste edital, sera seguida
rigorosamente a lista de classificagdo do Processo Seletivo 001/2014 e Ata
001/2014 de 06 de junho de 2014, sendo gue no momento da escolha havendo
vaga disponivel, cada classificado podera assumir 01 vaga, desde que nao
haja nenhum impedimento e que tenha no minimo 1 (uma) hora de descanso
entre um contrato e outro.No ato da escolha da vaga sera exigido a graduacao
compativel com a vaga.

2.1.1.1. Para que seja efetuada a contratacdo, além de estar presente na
escolha de vaga, o candidato devera apresentar no Departamento de RH até
as 17h00m do dia 16 de junho com os seguintes documentos:

- Cépia do CPF e RG;
- Comprovacéo de gozo dos direitos politicos (Titulo de Eleitor);

- Quitacdo com as obrigacdes militares (masculino);

- Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

- Declaragdo de acumulagédo ou ndo de cargo, emprego ou percepcédo de
proventos publicos;

- Declaracéo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio da fun¢éo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacdo aplicavel,

- Cartdo de vacina antitetanica,
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- Comprovante de tipo sanguineo;

- Laudo de aptidao fisica e mental (Emitido pelo médico do trabalho);
- Carteira de Trabalho — PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento ou se casado, certidao de casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- Conta Banco Brasil;

- 01 Foto atual 3X4;

- Comprovante de residéncia.

VI.

a)

b)

c)

d)

DAR-SE-A A DISPENSA:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do contratado;

Por penalidade disciplinar, conforme previsto na Lei do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipal,

Com o retorno, a qualquer tempo, do titular;
Com o deslocamento ou movimentacao de servidores efetivos;

Quando o professor ndo atender as exigéncias pedagogicas.

Durante o ano letivo, o professor que nao atender as exigéncias
pedagogicas, deverda receber notificacdo verbal na presenca de
testemunhas, ocorrendo reincidéncia, serd notificado por escrito e
posteriormente dispensado.

Na hipétese prevista, no inciso VI, a dispensa sera efetuada com base
em relatorio elaborado por comisséo legalmente constituida, composta
por 01 (um), Professor efetivo, 02 (dois) membros do Conselho
Municipal de Educacéo, além do Secretario Municipal de Educagéao.

Em caso da dispensa ocorrer em virtude do disposto nos incisos Ill e VI
deste artigo, sera concedido ao servidor o direito a ampla defesa.

O candidato que possuir acumulacdo legalmente permitida podera no
somatorio dos vinculos, ter no maximo dois contratos.

3.1.0 candidato que ndo se apresentar na escolha de vagas ira

automaticamente para ultimo da lista de classificagdo.
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3.2.0 candidato que se apresentar na escolha de vagas e optar por nao
escolher vaga, permanecera na lista para futuras chamadas.

3.3.Em caso de segunda chamada a escolha das vagas iniciara pelo
primeiro classificado da lista.

3.4.As vagas sdo de carater temporario podendo o contrato a qualquer
tempo sofrer interrupcao.

3.5.0s casos nao previstos no Edital, no que tange o processo seletivo em
questéao, serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e
Esportes, pelo departamento de RH e pela Assessoria Juridica do
Municipio, conforme legislacédo Vigente.

Frei Rogério 11 de junho 2014.

Osny Batista Alberton
Prefeito Municipal
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