ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2014.

OSNY BATISTA ALBERTON, Prefeito do Municipio de Frei Rogério, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuiges,
torna publico que encontram-se abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2014, destinado ao
preenchimento de vagas de admissao em carater temporario para o Municipio de Frei Rogério (SC), em consonéncia com a
legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A empresa responsavel pela execucdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2014 nos termos do presente Edital, sera
a empresa INFOVR - Tecnologia e Consultoria Publica Ltda., inscrita no CNPJ n° 08.662.246/0001-30, com sede a Av. Jorge

Lacerda n°. 1017, Sala 01, Centro, Municipio de Vidal Ramos, Estado de Santa Catarina.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

1.3. A relacdo de cargos, vagas, habilitagdo minima, carga horaria, remuneracdo e tipos de provas, objeto do Processo
Seletivo Simplificado, constam do item 2 (dois) deste Edital.

1.4. O candidato concorrera a vaga para a qual se inscrever, conforme o item 2 (dois) deste Edital.

2 - RELAGAO DE CARGOS, VAGAS, HABILITAGAO MINIMA E TIPO DE PROVA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢éo de candidatos para o preenchimento de vagas de admissdo em
carater temporario, nos cargos a seguir relacionados:

N° CARGA TIPOS DE
CARGO v AG;AS HORARIA ESCOLARIDADE MINIMA VENCIMENTO PROVAS
SEMANAL
?/IEEIE\I/EIIE\JI\IJDTEITR{ A 01 40 horas | Ensino Fundamental Incompleto 724,00 Escrita
Ensino Fundamental Completo,
Carteira Nacional de Habilitagao Escrita
MOTORISTA 01 40 horas | na categoria “D” ou superior e 1.019,04 Titulos
experiéncia comprovada na area
de atuacdo
Ensino Fundamental Completo,
OPERADOR DE Carteira Nacional de Habilitagao Escrita e
MAQUINAS CR* 40 horas | na categoria “D” ou superior e 1.019,04 Titulos
PESADAS experiéncia comprovada na area
de atuacdo
Ensino Fundamental Completo,
OPERADOR DE Carteira Nacional de Habilitagdo Escrita
ESCAVADEIRA 01 40 horas | na categoria “D” ou superior e 1.496,00 Titulos
HIDRAULICA experiéncia comprovada na area
de atuacdo
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AGENTE DE
SERVICOS CR* 40 horas | Ensino Médio Completo 1.019,04 Escrita
ADMINISTRATIVOS
Estar cursando no minimo a 22
PROFESSOR DE fase em Artes: Escrita e
ARTES 01 20 horas |- bilitado %gg‘; Titulos
- Nao Habilitado ’
Estar cursando no minimo a 22
PROFESSOR DE fase em Educacao Fisica: Escritae
EDUCACAOFisicA | 20horas | 1 ohiltado 940641 Titilos
) " 705,47
- Nao Habilitado
Estar cursando no minimo a 42
PROFESSOR DE fase na area de Informatica: Escrita e
INFORMATICA 01| 20horas | "\ bilitado 940641 ritilos
- " 705,47
- Nao Habilitado
Estar cursando no minimo a 42
PROFESSOR DE fase em Pedagogia: Escrita e
PEDAGOGIA 01 20 horas | iabilitado o %gi‘; Titulos
- Nao Habilitado ’
PROFESSOR DE
JOVENS E 01 20 horas Estar Habilitado em Portugués, Escrita e
ADULTOS (POR, Matematica ou Inglés) 940,64 Titulos
MAT e ING)
PROFESSOR DE
JOVENS E 01 20 horas Estar Habilitado em Ciéncias, Escrita e
ADULTOS (CIE, HIS Histdria e Geografia) 940,64 Titulos
e GEO)

CR* - Cadastro Reserva
3 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS E DA CARGA HORARIA SEMANAL

3.1 - Aos ocupantes dos cargos deste Processo Seletivo Simplificado, a carga horaria e a remuneragdo seréo aquelas
constantes no quadro geral de vagas especificada no subitem “2.1”, com as devidas atribui¢des constantes do Anexo Il deste
Edital.

4 - DAS VAGAS

4.1 - Os cargos especificados no subitem “2.1.” serdo ocupados de acordo com a necessidade de contratacdo por tempo
determinado pela administragdo publica para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Os
candidatos aprovados comporao lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia de novas
vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2014.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no art. 35 da
Lei Estadual n°. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, fica assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo
Simplificado os candidatos portadores de necessidades especiais, em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
cujas atribui¢des do cargo sejam compativeis com as necessidades especiais de que sao portadores.
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5.2 — O candidato portador de necessidades especiais, em razéo da necesséria igualdade de condicdes, concorrera a todas as
vagas do cargo em que se inscrever, e face ao nimero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas
para candidatos portadores de necessidades especiais.

5.3 - O candidato, que no ato da inscricdo declarar-se portador de necessidades especiais, devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, 0 qual devera ser encaminhado a
Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado no periodo das inscri¢des para os cargos.

5.4 - Somente serdo aceitos laudos médicos, para fins de comprovagéo de necessidades especiais, cuja data de expedi¢éo
néo seja superior a 90 (noventa) dias.

5.5 — O candidato portador de necessidades especiais classificado neste processo, antes da contratacdo, sera submetido a
pericia médica oficial, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.6 — O candidato classificado, portador de necessidades especiais, devera comparecer a pericia determinada no subitem
anterior, munido de cdpia do laudo médico apresentado no ato da inscri¢do, conforme estabelecido no subitem “5.3” deste
Edital.

5.7 — Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, o candidato néo sera contratado, por inaptidéo para o exercicio da fungdo ou cargo.

5.8 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais necessarias contidas neste
Edital, participardo do processo de sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere:

a) Ao conteudo da prova escrita;

b) A avaliagéo e aos critérios de aprovacao;

¢) Ao horério, duragéo e local de aplicagéo das provas; e
d) A nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9 — O candidato portador de necessidades especiais que precisar de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
Simplificado devera requeré-lo no ato da inscrigao, através do preenchimento do Anexo IV deste Edital, indicando claramente
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova, que serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.10 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o candidato portador de necessidades especiais na
realizacdo da prova escrita, ou, na execugdo das atribuicdes da fungdo ou cargo, constitui obstaculo a sua inscricio no
Processo Seletivo Simplificado.

5.11 - A publicagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € a segunda somente a
classificagdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatoria entre os seus congéneres.

6. DA PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DO EDITAL
6.1 — O resumo deste Edital sera publicado no Diério Oficial do Estado de Santa Catarina.

6.2 — A divulgagéo do inteiro teor deste Edital e as demais divulgagdes referentes as etapas deste Processo Seletivo
Simplificado dar-se-8o através do Mural de Publicagdes Oficiais do Municipio de Frei Rogério, sito a Rua Adolfo Soletti n® 750,
Centro, CEP 89530-000, Municipio de Frei Rogério, Estado de Santa Catarina e através da rede mundial de computadores
(Internet) nos sites: www.freirogerio.sc.gov.br e www.infovr.com.br.
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6.3 — Maiores informagdes poderao ser obtidas, apds a data da publicagéo do Edital, através do telefone (49) 3257-0000 com a
Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, ou diretamente no periodo de inscri¢des, em dias Uteis,
de segunda-feira a sexta-feira, no horério das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Frei Rogério, sito a Rua Adolfo Soletti n° 750, Centro, CEP 89530-000, Municipio de Frei Rogério,
Estado de Santa Catarina.

7 - DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 - Os valores para pagamento da taxa de inscricio para os candidatos aos cargos deste Processo Seletivo Simplificado,
destinados a cobrir os custos de elaboracao, aplicagao e corregao das provas, pagavel em qualquer agéncia bancaria até o
seu vencimento, em favor do Municipio de Frei Rogério, terdo os seguintes valores:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) — Para cargos com exigéncia de Nivel Fundamental; e
b) R$ 50,00 (cinquenta reais) — Para cargos com exigéncia de Nivel Médio; e

c) R$ 60,00 (sessenta reais) — Para cargos com exigéncia de Ensino Superior.

8 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO

8.1 - As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Frei Rogério,
sito & Rua Adolfo Soletti n° 750, Centro, CEP 89530-000, Municipio de Frei Rogério, Estado de Santa Catarina, no periodo de
23 de abril de 2014 a 5 de maio de 2014, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h as
17h.

8.2 - Para efetuar a inscri¢do o candidato devera retirar no Setor de Tributagao da Prefeitura Municipal de Frei Rogério, uma
DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), para pagamento junto a rede bancéria da taxa de inscrigdo, no valor
estabelecido no subitem 7.1, segundo o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo pretendido.

8.3 - Procedimento para realizar a inscricdo pessoalmente ou por meio de procuragéo.

8.3.1 -Parainscrever-se o candidato devera:

a) Apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo original quitado.

b) Apresentar o original e cdpia legivel dos seguintes documentos: CPF; documento de identidade expedido por um dos
seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho,
Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Trénsito (Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia) (frente e verso); e em caso de deficiéncia,
declaragdo médica expressando ser compativel a deficiéncia com o cargo pretendido. Os documentos deveréo estar
em perfeitas condigdes de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato.

c) Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Escavadeira Hidraulica, além dos outros
documentos; apresentar a original e copia legivel da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou superior,
expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia e a original e cdpia da Carteira de Trabalho ou Certidéo de
Orgao Publico ou Privado comprovando experiéncia de no minimo 1 (um) ano no cargo pretendido.

d) Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, ou juntada de documentos a posterior, devendo
todos os documentos ser apresentados por ocasido do preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

8.3.2 - No caso de inscrigdo por procuragéo, devera ainda, ser anexado o instrumento de mandado (instrumento particular de
procuragdo, com a qualificagdo do candidato e do procurador e a indicagdo dos enderegos e fotocdpias dos documentos de
identidade de ambos), com fim especifico para inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2014. A
procuragdo necessita ter firma reconhecida do candidato em cartério.
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8.4 - Das condigdes para inscri¢ao:

a) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital. O candidato, ao assinar a Ficha de Inscrigao,
declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2014 e sua
plena concordancia com as mesmas, bem como se compromete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados no mural de publicagdes e no site da Prefeitura Municipal de Frei Rogério, dos quais n&o
podera alegar desconhecimento.

b) O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrico, arcando com as consequéncias de
eventuais erros € / ou de ndo-preenchimento de qualquer campo.

c) A adulteragdo de qualquer elemento da cdpia da Cédula de Identidade, em relac&o ao original da mesma ou a néo
veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de InscricAo em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer
tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2014, se a inscri¢do ja estiver homologada.

d) Nao serdo aceitas inscrigbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

e) A ndo comprovacdo de experiéncia para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de
Escavadeira Hidraulica, impedira a homologagéo da inscri¢ao.

9. DA HOMOLOGAGAO E DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

9.1 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliagao feita pela empresa responsavel pela execugdo do Processo
Seletivo Simplificado n.° 001/2014.

9.2 — O ato de homologagao das inscricdes contendo a relagdo de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado seré publicado no dia 07 de maio de 2014, no Mural de Publicagdes Oficiais do Municipio de Frei Rogério e nos
sites www.freirogerio.sc.gov.br e www.infovr.com.br.

9.3 - Havendo mais de uma inscrigdo para cargos diferentes, ela sera confirmada e homologada, sendo que o candidato
devera optar somente por uma no dia da prova.

9.4 - Da ndo homologagao cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto no Item 13.3 deste
Edital.

10 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2014 sera realizado mediante aplicagdo de prova objetiva escrita para todos os
cargos e de prova de titulos para todos cargos de Professor, e os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e

Operador de Escavadeira Hidraulica.

10.1 - DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.1 — As provas escritas seréo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa
com 02 (duas) decimais e serdo compostas por 30 (trinta) questdes, sendo 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa; 5 (cinco)
questdes de Matematica; 5 (cinco) de Conhecimentos Gerais; e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo,
sendo objetiva de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, sendo apenas uma correta, conforme segue:
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' QUANTIDADE DE
CONTEUDO QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matemética 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00

10.1.2 - Todas as questbes das provas escritas serdo elaboradas por uma banca elaboradora composta por professores e
profissionais habilitados nas areas especificas de cada cargo e contetdo.

10.1.3 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes resguardados para evitar possivel assédio por parte dos
candidatos.

10.1.4 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo V deste Edital.

PROVA DE TiTULOS

10.2 - Para os cargos de Professor:

10.2.1 - As provas de titulos seréo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa
com 02 (duas) decimais sendo constituida pela analise e pontuacéo de certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento
e ou atualizacdo na disciplina / especializagao / cargo para o qual se inscreveu, com somatério de dura¢éo dos cursos minima
ou superior a 20 horas realizadas em periodo posterior a 2012; e certificados ou diplomas de curso de graduagéo e de pos-
graduacéo, conforme segue:

10.2.1 - Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagéo:

TiITULO PONTUAGAO MAXIMA NOTA MAXIMA

Certificado ou diploma de curso de aperfeicoamento e ou atualizagdo na
disciplina / especializagdo / cargo para o qual se inscreveu, emitidos por
instituicdes de Ensino Superior ou por instituicdes especialmente credenciadas 3,00
para atuarem nesse nivel educacional, com somatério de duragdo dos cursos
superior a 201 horas.

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo na
disciplina / especializagdo / cargo para 0 qual se inscreveu, emitidos por
instituicdes de Ensino Superior ou por instituicdes especialmente credenciadas 2,00 3,00
para atuarem nesse nivel educacional, com somatério de duragdo dos cursos de
101 a 200 horas.

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo na
disciplina / especializagdo / cargo para 0 qual se inscreveu, emitidos por

instituicdes de Ensino Superior ou por instituicdes especialmente credenciadas 1,00
para atuarem nesse nivel educacional, com somatério de duragéo dos cursos de
20 a 100 horas.
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10.2.2 - Certificados ou diplomas de graduagéo e de pds-graduagéo:

i PONTUAGAO i
TITULO MAXIMA NOTA MAXIMA
Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-graduacgdo, a nivel de
. ~ 7,00
doutorado, na area da Educacao
Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo, a nivel de
. ~ 6,50

mestrado, na area da Educag&o 7,00
Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo, a nivel de
especializagdo Latu Sensu, acompanhado de histérico escolar, na area da 6,00
Educacéo
Certificado ou diploma de conclus&o de Curso Superior completo na area da 500
Educacéo - Licenciatura Plena na area ou disciplina especifica '
Certidao de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, na area da Educacéo, no 400
minimo na 72 (sétima) fase ’
Certiddo de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, na area da Educagéo, no

- a a 3,50
minimo na 5% (quinta) a 6 (sexta) fase
Certiddo de frequéncia em curso de Licenciatura Plena, na area da Educagéo, no

- a . a 3,00
minimo na 3? (terceira) a 4% (quarta) fase
Ensino Médio — Magistério Completo 200
Ensino Médio — Completo 1,00

10.2.2.1 - Caso o candidato apresente mais de um certificado e ou diploma de curso de graduagao ou pds-graduagéo so sera

pontuado o de maior valor.

10.2.3 - A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento € ou

atualizagéo mais a nota dos certificados ou diplomas de curso de pos-graduagéo.

10.3 - Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Escavadeira Hidraulica:

10.3.1 - As provas de titulos seréo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa

com 02 (duas) decimais sendo constituida pela analise e pontuacéo de certificados ou diplomas de cursos de aperfeigoamento

e ou atualizagdo na area do cargo para o qual se inscreveu, com somatdrio de duragdo dos cursos minima ou superior a 5

(cinco) horas realizadas em periodo posterior a 2004, conforme segue:
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10.3.1 - Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagao:

TITULO PONTUAGAO MAXIMA NOTA MAXIMA

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo na
area para o0 qual se inscreveu, emitidos por instituicbes de Ensino ou por 700
instituicdes  especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel '
educacional, com somatério de duracdo dos cursos superior a 101 horas.

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualiza¢do na
area para o qual se inscreveu, emitidos por instituicbes de Ensino ou por 5.00 700
instituicdes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel ' ’
educacional, com somatério de duracdo dos cursos de 51 a 100 horas.

Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo na
area para o qual se inscreveu, emitidos por instituicbes de Ensino ou por 3.00
instituicdes  especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel '
educacional, com somatério de duragdo dos cursos de 5 a 50 horas.

10.3.2 — Para Atestados de Tempo de Servico:

TiTULO PONTUAGAO MAXIMA |  NOTA MAXIMA
Tempo de Servigo na area de atuagdo do cargo, com até 5 (cinco) 100
anos de servico. '
Tempo de Servico na area de atuagdo do cargo, com até 10 (dez)
. 2,00 3,00
anos de servico.
Tempo de Servigo na area de atuacdo do cargo, com mais de 10 3.00

(dez) anos de servigo.

10.3.4 - A nota final da prova de titulos serd a soma da nota dos certificados ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento e ou atualizagdo mais a nota dos certificados ou diplomas de curso de pds-graduagédo e da
pontuacao dos atestados de tempo de servico.

11. DAS NORMAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS
11.1 — Das provas escritas:

11.1.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 11 de maio de 2014, em local e horario a ser identificado no Edital de
Homologagao das Inscri¢des. As provas escritas terdo duragdo de 02h30min (duas horas e trinta minutos), contadas a partir da
autorizagéo do fiscal para inicio da mesma.

11.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato comparega ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto, ficha de Inscrigéo e
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
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11.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de identificagéo
expedido por um dos seguintes érgaos: Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do
Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Trénsito (Carteira Nacional de
Habilitagao, expedida na forma da Lei N° 9.503/97, com fotografia).

11.1.4 - N&o sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

11.1.5 - Em nenhuma hipétese, haverad segunda chamada, bem como nédo serd aplicada prova fora do local e horéario
designado no Edital de Homologagao das Inscrigdes, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

11.1.6 - Solicitagdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comissdo Municipal
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.1.7 - Durante a realizagdo da prova, ndo seré permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso de telefone celular,
pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares.

11.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades dos aparelhos descritos no Item 11.1.7, entre outros, incorrera na exclusao do candidato do certame, podendo
a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos citados no ltem
11.1.7.

11.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
11.1.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas no Cartdo de Respostas; as que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele
constante do ltem 11.1.9 deste Edital.

11.1.11 - Ser&o de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissbes cometidos no preenchimento do Cartéo
de Respostas, sendo que a mesma nao sera substituida por erros de preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

11.1.12 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante a realizagdo da prova:
a) Consultar pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado, ou outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo os, expressamente, permitidos no
Edital.

¢) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado de um fiscal.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos e faltar com o devido
respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

e) N&o assinar a Lista de Presenga ou néo assinar seu Cartdo de Respostas.

11.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio,
podendo levar consigo o Caderno de Provas.
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11.1.14 - O candidato, ao concluir a prova, deverd permanecer em seu lugar e comunicar ao fiscal de sala, apds autoriza¢éo
devera entregar ao fiscal da sala, o Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

11.1.15 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado nas dependéncias dos locais de aplicagdo das provas.

11.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial preenchendo o Requerimento para Tratamento Diferenciado para Realizagdo de Prova (Anexo V),
devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante n&o realizara as provas. N&o haverd compensagéo do tempo de
prova da candidata em virtude do tempo gasto para amamentacao.

11.1.17 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento da abertura dos envelopes na
presenca dos candidatos, sendo colhida assinatura de 2 (dois) candidatos na Ata de Prova, para fins de possiveis
comprovagoes.

11.1.18 - Ao findar o tempo de durac&o para realizagdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na presencga de no
minimo 2 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de Prova, para fins de possiveis comprovagdes.

11.2 - Da prova de titulos:

11.2.1 - Para participar da prova de titulos o candidato devera entregar no momento da inscri¢do neste Processo
Seletivo Simplificado:

11.2.1.1 — Para professores:

a) Certificado ou diploma de curso de graduagdo, pds-graduacdo (especializagéo), Mestrado e Doutorado
acompanhado de histdrico escolar; ou historico escolar do Ensino Médio e comprovante de frequéncia em Curso
Superior na area afim, no minimo do segundo semestre.

b) Cursos de aperfeicoamento na area da educagdo no anos de 2012, 2013 e 2014.

11.2.1.2 — Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Escavadeira Hidraulica:

a) Cursos de aperfeicoamento na area do cargo, realizados a partir de 2004;

b) Atestado de tempo de servico, na area de atuacgdo ou area afim, expresso em anos, meses e dias, tendo como
data fim dia 31 de margo de 2014.

11.2.2 - N&o serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos serao
desconsiderados.

11.2.3 - A fotocdpia dos titulos deve estar em perfeitas condigdes de forma a permitir com clareza a leitura dos documentos
entregues, sendo que, aqueles que estiverem ilegiveis seréo desconsiderados.

11.2.4 - A apresentacdo dos titulos é de iniciativa do candidato e seréo considerados apenas aqueles apresentados conforme
descrito nos Subitens 11.2.1 e 11.2.2.

11.2.5 - O candidato declara, para os fins de direito, que as fotocopias apresentadas sdo verdadeiras e esta ciente
que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos documentos apresentados.
Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e o original o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado sendo atribuida nota zero as provas eventualmente feitas, sem prejuizo das sangdes legais.
11.2.6 - O candidato cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscri¢cdo, devera
anexar certiddo de casamento ou copia da sentenga que modificou 0 seu nome, sob pena de nao terem os pontos
computados.

11.2.7 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e se redigidos
em lingua estrangeira, acompanhados por traducao feita por tradutor oficial.
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11.2.8 - SO seré@o pontuados os certificados ou diplomas de cursos de pds-graduacéo, expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Governo Federal, acompanhados do Histérico Escolar.

11.2.9 - N&o serdo pontuados:

a) Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas emitidos na
forma da lei.

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados.

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educagdo ou cargo para a qual o candidato esta
inscrito.

d) A soma de diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo, que totalizam duragéo inferior a 20 horas.

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagéo anteriores a 2012.

f)  Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado.

g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pés-graduagéo, sendo pontuado apenas o de maior
valor.

11.3 — Demais disposi¢des sobre as provas:

11.3.1 - A Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado reserva-se o direito, de na hipotese de forga
maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizarem as provas ou parte delas em data e / ou horéario
diverso daquele previsto neste Edital.

11.3.2 - Em ocorrendo, a situac&o prevista no Item anterior, a divulgagéo das novas datas e / ou horarios de provas dar-se-a
em até 5 (cinco) dias, anteriores a data de realizagdo da prova nos mesmos meios de divulgagéo do Edital e / ou seu aviso
resumido.

12. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

12.1 — O gabarito provisério da prova escrita estara disponivel no primeiro dia Util seguinte ao da sua realizago, no Mural de
Publicagdes Oficiais do Municipio de Frei Rogério e no site: www.freirogerio.sc.gov.br e www.infovr.com.br.

12.2 — O gabarito oficial sera publicado até o dia 12 de maio de 2014, no Mural de Publicagdes Oficiais do Municipio de Frei
Rogério e no site: www.freirogerio.sc.gov.br e www.infovr.com.br.

12.3 - A classificagdo proviséria e a homologagédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas no
prazo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado (Anexo VIII) deste Edital, no Mural de Publicagdes
Oficiais do Municipio de Frei Rogério e no site: www.freirogerio.sc.gov.br e www.infovr.com.br..

13 - DOS PRAZOS PARA RECURSO

13.1 - A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, ente, entidade juridica ou poder, no prazo de 3
(trés) dias Uteis a contar do primeiro dia util apds a publicagdo do mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao
Prefeito Municipal, cuja deciséo sera publicada nos mesmos meios de divulgagéo do presente Edital.

13.2 - O candidato podera interpor recurso através do Formulério de Recurso (Anexo lll), que devera ser fundamentado, com
argumentagéo ldgica, objetiva e consistente e apresentado datilografado ou digitado e encaminhado ao Presidente da
Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal
de Frei Rogério, Setor de Protocolo, Municipio de Frei Rogério, Estado de Santa Catarina.
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13.3 — Cabera recurso a inscricdo ndo homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util apds a
publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes, através do Formuldrio de Recurso (Anexo lll), que deverd ser
devidamente fundamentado, apresentado datilografado ou digitado e encaminhado ao Presidente da Comissao Municipal
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Frei Rogério,
Setor de Protocolo, Municipio de Frei Rogério, Estado de Santa Catarina.

13.4 - A formulagdo das questbes, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util apés a publicagdo do gabarito provisorio. Os pontos correspondentes as questées da prova escrita
eventualmente anuladas por erro de formulagao seréo atribuidos a todos os candidatos.

13.5 - Os pontos obtidos no seu Cartdo de Respostas, na prova pratica e / ou reavaliagdo de sua classificagéo provisoria, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util apds a divulgacao do respectivo resultado.

13.6 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados
e os inconsistentes ou em desacordo com 0 modelo constante no Anexo Il do Edital, serdo indeferidos.

13.7 - A Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisodes.

14 - DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO
14.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos os cargos e tera carater classificatdrio.

14.2 - A nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada questio, conforme quadro do subitem
“10.1.1".

14.3 - A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para os cargos e tera apenas carater classificatorio.
Sé serdo avaliados os titulos dos candidatos que comparecerem na prova escrita, conforme detalhamento do Subitem 10.2.

14.4 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova de titulos, a nota final sera calculada através da seguinte
formula:
NF = ((NPEx7)+ (NPT x 3))

10

Onde:

NF = Nota final.

NPE = Nota da prova escrita.
NPT = Nota da prova de titulos.

10.5 — Todos os cargos de Professor, serdo classificados como HABILITADOS e NAO HABILITADOS, priorizando
os candidatos que tem formag&o na area especifica do cargo.

10.6 - A classificagdo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de recursos, na ordem
decrescente da pontuagdo obtida na nota final, somente sendo desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em
nenhuma das provas, ou obtiverem nota final igual a 1,00 (um).

15 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagéo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de
classificagao:
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15.1.1 - Aplicar-se-& para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

15.1.2 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do ltem anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que obtiver, quando houver:

a) Maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos da Area.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

¢) Maior numero de acertos na prova de Matematica.

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

) Maior idade.

15.1.3 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no dia da aplicacéo da
prova.

16 - DA HOMOLOGAGAO

16.1 - A homologacao do resultado do certame sera publicada no Mural de Publicagdes Oficiais do Municipio de Frei Rogério e
no site: www.freiorogerio.sc.gov.br e www.infovr.com.br, com a classifica¢do dos candidatos em ordem decrescente de notas.

16.2 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificacdo e desempenho sejam divulgados no momento da
homologacéo dos resultados.

17 - DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO

17.1 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da oportunidade e
conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

17.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados para a contratacdo através de ato oficial do Prefeito Municipal, obedecendo-
se a ordem de classificagdo por cargo, de acordo com o item “16” deste Edital.

17.3 - O candidato que n&o assinar o termo de posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagéo do ato de
nomeacao perdera a vaga.

17.4 - O prazo para a assinatura do termo de posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado, protocolado dentro do prazo previsto no subitem anterior.

17.5 - Se a contratagdo ndo se der nos prazos estabelecidos nos subitens “17.3" e “17.4”, 0 ato de nomeagé&o sera tornado
sem efeito, e, sendo o0 caso, nomeado imediatamente o proximo classificado no Processo Seletivo Simplificado, seguindo a
ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

17.6 — Na hipdtese de desisténcia do candidato notificado para assinar o contrato, 0 mesmo devera assinar declaragéo
desistindo da vaga.

17.7 - Somente podera ser contratado o candidato que, apds aprovado no Processo Seletivo Simplificado, preencher os
seguintes requisitos:

a) For brasileiro nato ou naturalizado;
b) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
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d) Teridade minima de dezoito anos;
e) Possuir o nivel de escolaridade, a experiéncia e o registro exigido para o exercicio do cargo;
f)  Ter boa saude fisica e mental.

17.8 — Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item “5”, submeter-se-&o, quando contratados, a exame
pela junta médica credenciada pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com
necessidades especiais, capacitando-o ou nao para o exercicio do cargo.

17.9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e classificados, serdo convocados para efeito de
nomeacao, segundo a ordem geral de classifica¢ao.

18 - DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

18.1 - O regime juridico aplicado aos servidores do servigo publico municipal de Frei Rogério é o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Frei Rogério, de acordo com a Lei Complementar n°. 08/2001 e suas posteriores
alteragdes.

19 - DO FORO JUDICIAL

19.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, para dirimir qualquer questao que por ventura
venha a surgir com a execuc¢do do presente Processo Seletivo Simplificado, com renuncia a qualquer outro por mais
privilegiado que possa vir a ser.

20 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologag&o do resultado

final com a respectiva classificacdo para o cargo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal de Frei Rogério.

21 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 = A homologagé&o do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pela Administragéo Municipal de Frei
Rogério.

21.2 — O candidato devera manter telefones para contato, bem como o seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal de
Frei Rogério, enquanto perdurar a validade deste Processo Seletivo Simplificado.

21.3 - As instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Prova, e no Cartdo de Respostas, integram o presente Edital.

21.4— Os casos ndo previstos no que tangem a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela
Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

21.5 — Em caso de atendimento a candidatos com situagéo especial, 0s mesmos deverdo solicitar a Comissdo Municipal
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado com 48 horas de antecedéncia.
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21.6 — Em caso de atendimento hospitalar o mesmo sera feito somente na cidade sede do processo, desde que solicitado a
Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com respectivo atestado do médico, com até 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

21.7 — Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | - Ficha de Inscrigao

b) Anexo Il - Quadro de descri¢do das atribuicbes gerais dos cargos.

c) Anexo lll = Formulario de recurso.

d) Anexo IV — Requerimento para tratamento diferenciado (Portador de necessidades especiais).

e) Anexo V — Conteudo Programético para as Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha.

f) Anexo VI - Requerimento para prova de titulos — Cargo de Professor.

g) Anexo VII - Requerimento para prova de titulos — Cargo de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e
Operador de Escavadeira Hidraulica

h) Anexo VIII - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

FREI ROGERIO (SC), 22 de abril de 2014.

OSNY BATISTA ALBERTON
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

ANEXO ||
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2014
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO
N°. DE INSCRIGAO: (PARA USO DA COMISSAO ORGANIZADORA)
Nome do(a) Candidato(a):
Cargo Pretendido:
FILIACAO
Pai:
Mée:
Data do Nascimento:  /  / Naturalidade: | Estado:
N° de Filhos Dependentes: Sexo: Estado Civil:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado:
E-mail: Fone:( )
CPF n°.: Celular: ()
Cédula de Identidade: Orgéo Expedidor:
Portador de necessidades especiais? () Sim () Nao Tipo:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
001/2014 e que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, das quais assumo total responsabilidade pelo
preenchimento, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscrigdo, conforme cdpia dos documentos
anexa.

Frei Rogério (SC), de de 2014,

Assinatura do(a) Condidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
( destaque aqui) -----------

MUNICIPIO DE FREI ROGERIO )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2014 - PROTOCOLO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Nome do(a) Candidato(a): N°. de Inscrig&o:
Cargo Pretendido:
Frei Rogério (SC), de de 2014.

Assinatura do Recebedor/Responsavel

Esta guia devera ser apresentada juntamente com um Documento Oficial com foto, no dia do Processo Seletivo
Simplificado, na entrada para a realizagdo da prova.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2014

QUADRO DE ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

SERVENTE / MERENDEIRA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de cozinha, limpeza e
outras atividades correlatas.

DA HABILITAGAO: Nivel Primario e Fundamental.

MOTORISTA

Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservacdo de veiculos motorizados no
transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

DA HABILITAGAO: Portador de Certificado de Conclus&o de Curso de 1° Grau (Ensino Fundamental) e experiéncia comprovada na
area de atuagao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagéo e manuten¢do de maquinas e
equipamentos, e outras atividades correlatas.

DA HABILITAGAO: Portador de Certificado de Concluso de Curso de 1° Grau (Ensino Fundamental) e experiéncia comprovada na
area de atuagao.

<]
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Atividade qualificada de maior grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo em geral, manutengdo e
conservagdo de Escavadeira Hidraulica; Executar atividades inerentes a operagédo e funcionamento da maquina em obras em geral,
agricultura e demais servigcos correlatos, atendendo as solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos em sua area pelo
superior hierarquico.

DA HABILITAGAO: Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de 1° Grau (Ensino Fundamental) e experiéncia comprovada na
area de atuagao.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Atividade auxiliar, compreendendo as atribuigdes que se destinam a executar, sob superviséo imediata, trabalhos administrativos de
rotina e outras atividades correlatas.

DA HABILITAGAO: Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de 2° Grau (Ensino Médio) e experiéncia na area de atuagéo ou
Portador de Certificado de Conclusdo de curso de 2° Grau Técnico, com registro no Respectivo Orgéo Fiscalizador da Profissdo e
Experiéncia na area de atuacao.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os que apresentarem menor rendimento;
atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servi¢os de administracdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e
orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar das
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua classe. Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Atender a crianga nas necessidades bésicas; alimentacdo, sono, higiene, atividades
recreativas e educativas; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

DA HABILITAGAO: Estar cursando no minimo a 2° fase em Artes.

Rua Adolfo Soletti n°® 750 — Centro - CEP 89530-000 - Frei Rogério - SC
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os que apresentarem menor rendimento;
atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e
orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar das
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua classe. Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Atender a crianca nas necessidades basicas; alimentago, sono, higiene, atividades
recreativas e educativas; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

DA HABILITAGAO: Estar cursando no minimo a 2° fase em Artes.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperac¢do para os que apresentarem menor rendimento;
atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragéo escolar, planejamento, inspeg¢ao, supervisdo e
orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar das
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua classe. Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Atender a crianga nas necessidades basicas; alimentagdo, sono, higiene, atividades
recreativas e educativas; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

DA HABILITAGAO: Estar cursando no minimo a 4° fase na area de informatica.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperac&o para os que apresentarem menor rendimento;
atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢&o, superviséo e
orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar das
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua classe. Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Atender a crianga nas necessidades basicas; alimentagdo, sono, higiene, atividades
recreativas e educativas; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

DA HABILITAGAO: Estar cursando no minimo a 4° fase em pedagogia.

PROFESSOR JOVENS E ADULTOS (PORTUGUES, MATEMATICA ou INGLES)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento;
atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e
orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagédo de ensino; Participar das
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua classe. Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Atender a crianga nas necessidades basicas; alimentagéo, sono, higiene, atividades
recreativas e educativas; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

DA HABILITAQAO: Habilitado no minimo em uma das areas: PORTUGUES, MATEMATICA, INGLES.
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PROFESSOR JOVENS E ADULTOS (CIENCIAS, HISTORIA ou GEOGRAFIA)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperac&o para os que apresentarem menor rendimento;
atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com o0s servigos de administragdo escolar, planejamento, inspec&o, supervisdo e
orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar das
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua classe. Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Atender a crianga nas necessidades basicas; alimentagdo, sono, higiene, atividades
recreativas e educativas; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Habilitado no minimo em uma das areas: CIENCIAS, HISTORIA, GEOGRAFIA.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO

Senhor (a) Presidente da Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2014 do Municipio de

Frei Rogério.

CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscri¢éo.

() CONTRA a formulagéo das questdes e quesitos ou gabarito provisério.
() CONTRA a pontuagéo atribuida na classificacdo provisoria.

REFERENTE PROVA:

GABARITO RESPOSTA DO

0 A ,
N.? DA QUESTAO: PROVISORIO: CANDIDATO:

Fundamentag&o do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. N&o seréo aceitos recursos preenchidos a méo livre.

Frei Rogério / SC, de

de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) recebedor/responsavel

Rua Adolfo Soletti n°® 750 — Centro - CEP 89530-000 - Frei Rogério - SC
Fone/Fax: (49) 3257-0000 — e-mail: admfin@freirogerio.sc.gov.br
CNPJ n° 01.616.039/0001-09

X




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2014
REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO DIFERENCIADO
(PORTARDOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)
A Sua Senhoria 0 Senhor

PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO
DE FREI ROGERIO (SC).

, inscrito(a) no CPF sob n°. , portador(a) do
documento de identidade n.° , inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2014,
do Municipio de Frei Rogério, sob n°. , residente e domiciliado(a) a Rua
ne. , Bairro: , Cidade de , Estado: , requer a

Vossa Senhoria condigéo especial para realizagao das provas, conforme item “5.9” do presente Edital:
(Assinale a sua op¢&o)
1) () Prova Ampliada:

Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial:

Especificar:

3) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Frei Rogério (SC), de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2014

CONTEUDO PROGRAMATIQO PARA A PROVA ESCRITA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Servente/Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Escavadeira Hidraulica.

Lingua Portuguesa:

1. Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica, prosodia, ortografia, acentuacgdo. 2.
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras. 3. Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto, conceito
e classificagdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuagdo. 4. Seméntica: significagéo
das palavras no texto. 5. Interpretacéo de texto.

Matematica:

1. Conjunto dos numeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 2. Propriedades, comparacédo. 3. Expressdes
numéricas. 4. Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoragéo, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania):

1. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas
vinculagdes historicas. 2. Fundamentos historicos, geogréficos, econdmicos, politicos e atuais de Santa Catarina e do
municipio de Frei Rogério.

PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS: Agente de Servigos Administrativos, Professor de Artes, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Informatica,
Professor de Pedagogia, Professor de Jovens e Adultos (Portugués, Matematica ou Inglés) e Professor de Jovens e Adultos
(Ciéncias, Histdria ou Geografia).

Lingua Portuguesa:

1. Compreens@o e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuag&o grafica. 5. Emprego da
Estrutura, formagéo e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8.
Pontuagéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Significacéo literal e contextual de
vocabulos. 12. Andlise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. 13. Redacéo oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

Rua Adolfo Soletti n° 750 — Centro - CEP 89530-000 - Frei Rogério - SC 24
Fone/Fax: (49) 3257-0000 — e-mail: admfin@freirogerio.sc.gov.br L7
CNPJ n° 01.616.039/0001-09




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

Matematica:

1. NUumeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. 3.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 4. Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periddicas. 5. Média aritmética simples e ponderada. 6. Equagdes do 1° grau, sistema de equacao de 1° grau, problemas do 1°
grau; Equagbes e inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razéo e
propor¢ao; Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10. Equagdes do 2° grau. 11. Juros
simples; e compostos.

12. Moeda, cambio, titulos e valores.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania):

1. Constituicdo Federal e suas emendas: dos Principios Fundamentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da
Nacionalidade e dos Direitos Politicos. 2. Politicas publicas. 3. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas. 4. Fundamentos historicos, geograficos,
econdmicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Frei Rogério.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(REFERENTE A CADA CARGO).

SERVENTE/MERENDEIRA

1. Nogdes bésicas de conservacdo, manutengéo, higiene e limpeza e conservagédo de méveis e instalagbes. 2. Nogbes basicas
sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 3. NogOes béasicas sobre
sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengédo de utensilios e equipamentos; dosagem
dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagcdo € manuten¢do do patriménio. 4. Conhecimentos sobre
quantidades, porcbes e medidas caseiras. 5. Etapas da producdo de refeigbes: recepcdo e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribui¢do. 6. Nogdes basicas de conservag¢do, manutengéo, cozimento, armazenamento
e reposi¢do dos alimentos. 7. Adequacdo da alimentacéo do escolar e do adolescente. 8. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. 9. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios. 10. Higiene dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos. 11. Prevencéo de acidentes. 12. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho.
13. Nogdes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. 14. Primeiros socorros. 15. Etica profissional. 16. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Frei Rogério.

MOTORISTA

Lei N.” 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de Transito Brasileiro) e suas alteragdes. Normas Gerais de Circulagao e
Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Direcdo
Defensiva; Inspecéo e cuidados com os veiculos. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores; Conhecimentos de
elétrica de veiculos automotores; Relagdes humanas; Primeiros socorros; Diregao defensiva; NogOes de cidadania; Relacdes
Humanas / Interpessoal; Etica e Postura Profissional. NogGes de Etica profissional e pessoal: respeito mituo, justica, dialogo,
solidariedade. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Frei Rogério.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidadé&o; Da educacéo para o transito; Da sinalizagéo de trénsito; Das infracbes; Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva;
Inspecdo e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecénica leve e pesada. Conhecimentos gerais sobre méaquinas e
equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e
lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagéo; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o
manejo da maquina; manutencao e lubrificagdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutengao periodica; sistema de
arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem;
sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores, diregao, freios e
pneus. Prevengdo de acidentes. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nogdes basicas sobre higiene e
seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Frei Rogério.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidadé&o; Da educacéo para o transito; Da sinalizagéo de trénsito; Das infracbes; Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva;
Inspecdo e cuidados com os veiculos. Nogcdes de mecanica leve e pesada. Conhecimentos gerais sobre maquinas e
equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e
lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagao; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o
manejo da maquina; manutencao e lubrificagdo: principais pontos de lubrificacio; tabelas de manutengéo periodica; sistema de
arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem;
sistema de purificagcdo de ar do motor; procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores, direcdo, freios e
pneus. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nogdes béasicas sobre higiene e
seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Frei Rogério.

AGENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Nogdes de redagdo oficial, relatérios e documentagao administrativa. Elaboragdo de quadros estatisticos, mapas e relatérios.
NogOes de Contabilidade. Nogdes de compras de materiais. Nogdes de Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos.
Elaboragéo de registros e célculos. Nogdes de Administragdo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo:
planejamento, organizagdo, influéncia e controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas.
Organizagéo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicagao, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Principios fundamentais de
administragdo publica: administragéo publica no Brasil, administragdo publica gerencial, reforma da gestao publica e sistemas
de administragdo federal. Comunicagdo Administrativa: nogbes sobre comunicagdo na administragdo publica;
correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos. Nogdes basicas da logica matematica. Calculo proposicional: questdes
classicas de raciocinio e métodos algébricos e aritméticos; principio multiplicativo e problemas de contagem; principio da casa
dos pombos; regra de trés e regra de sociedade. Sequéncias Ldgicas e Leis de Formag&o. Descoberta da lei de formagéo de
sequéncias envolvendo numeros, letras, figuras geométricas, palavras, etc. Informatica Basica: Sistemas Operacionais,
Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagbes Graficas. Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrdnico. Nogbes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16. Lei Organica do Municipio de Frei
Rogério, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Frei Rogério, todo teor.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

PROFESSOR DE ARTES

Conhecimentos especificos na area de atuacao: Histdria e metodologia do ensino da arte. Arte e a educagao. O ensino da arte
no curriculo: legislagéo e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade — temas transversais. O conhecimento artistico como
producéo e fruigdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens
artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na
educagao infantil e no ensino fundamental (contetido e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro
e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacéo escolar. Arte e histdria. Legislagdo: Conceito
de Ensino e Aprendizagem. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto
n°® 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que dé& prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocgdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educac&o. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69.
Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo teor. Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n® 12.288, de 20 de Julho
de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. No¢des da Proposta
Construtivista. Nogdes de Educacgéo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos,
Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei
Orgénica do Municipio de Frei Rogério, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Frei Rogério, todo teor. Informatica
Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagbes Graficas. Conceitos,
servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Concepgédo de area — Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da
Educacdo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. Organizagéo didatico-pedagdgica do conhecimento. Avaliagdo em
Educagao Fisica — concepgéo e critérios. Contetidos — Eixos de Trabalho. Jogos: Jogos de Interpretacéo; Jogos Tradicionais;
Jogos Cooperativos; Jogos Pré-desportivos. Esporte: Atletismo; Futebol; Futsal; Voleibol; Basquetebol; Handebol. Ginastica:
Ginastica Geral; Ginastica Olimpica ou Artistica; Ginastica Ritmica Desportiva. Recreacdo. Legislacdo: Conceito de Ensino e
Aprendizagem. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de
02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, € 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios
béasicos para a promog&o da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histdria da Educacdo. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69.
Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo teor. Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n°® 12.288, de 20 de Julho
de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. No¢des da Proposta
Construtivista. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos,
Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei
Orgénica do Municipio de Frei Rogério, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Frei Rogério, todo teor. Informatica
Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos, Planilhas Eletrénicas, Softwares de Apresentagdes Graficas. Conceitos,
servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

PROFESSOR DE INFORMATICA

1. Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de
usuario; 2. Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instala¢do e configuracdo; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em
ambiente Windows IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de
Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e
instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na
Educacéo e a formagdo docente, o papel do Professor na era digital e a utilizagdo da tecnologia como meio de pesquisa e
ferramenta no processo de ensino aprendizagem; 3. Sistema Operacional Linux; 4. Ambientes Virtuais de Aprendizagem,
Portais de Informacéo, Bibliotecas Virtuais; 4. Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia. Lei
Organica do Municipio de Frei Rogério, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Frei Rogério, todo teor.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Concepgdes de Educacao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagégico: fundamentos para a orienta¢do, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
contelidos. Avaliagdo. Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva.
Gestao participativa na escola. Estrutura e organizagdo do ensino no Brasil. Educagéo Basica no Brasil. Planejamento de
ensino: definicdo, elaboracéo, caracteristicas e finalidades. Avaliagdo educacional na Educacéo Basica. Métodos pedagdgicos
na educagao Bésica. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituigdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209,
210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n® 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de
novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histéria da Educac&o.
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgio
nacional, todo teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei
n°® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19 e
20. Nogdes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de
Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN'’s), todo teor.
Referencial Curricular Nacional para a Educag&o Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Orgénica do Municipio de
Frei Rogério, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Frei Rogério, todo teor.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

PROFESSOR DE JOVENS E ADULTOS
(PORTUGUES, MATEMATICA OU INGLES)

As identidades que configuram o sujeito da educacdo de jovens e adultos; O conhecimento na perspectiva do
pensamento complexo; Histéria da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos; Legislacdo da Educagao de Jovens e Adultos; Legislagao Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Politica Nacional, Estadual e Municipal do Idoso; Pesquisa como principio educativo; O trabalho
docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual; Letramento e Alfabetizacdo de
Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura. Lei Organica do Municipio de Frei Rogério, todo teor. Estatuto dos
Servidores Municipais de Frei Rogério, todo teor.

Portugués: Compreenséo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. Variagéo linguistica: as diversas modalidades do
uso da lingua. Ortografia, Significacdo das palavras — antdnimos, sinénimos, homoénimos e parénimos. Formagao e estrutura
das palavras — uso de prefixos e sufixos. Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e
verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Processos de coordenagdo e subordinagéo
(valores semanticos atribuidos pelas conjuncdes). Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos.
Pontuacéo. Acentuagéo gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico).

Matematica - Operagdes fundamentais com niimeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razéo, propor¢ao, regra
de trés simples e composta. Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. Equagdes do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e
exponenciais. Inequagdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equagdes e inequacdes do 1° e do 2° grau. Fungdes: polinomial
do 1° grau, quadrdtica, exponencial e logaritmica. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas.
Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas.
Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. Resolugéo de sistemas de equacdes lineares. Analise Combinatoria: principio
fundamental da contagem, arranjos, permuta¢des e combinagdes. Probabilidade. Geometria plana: semelhanga de poligonos,
relagdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. Geometria
Espacial: drea e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equagéo da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.
Nocoes de estatistica: popula¢do, amostra e medidas de tendéncia central; anélise e interpretagéo de graficos.

Inglés - Compreensdo e analise de textos modernos. Artigos. Substantivos (género, numero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”). Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos). Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas). Preposicdes.
Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e
imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso direto e indireto;
grupos nominais. Periodos simples e compostos por coordenagéo e subordinagdo (uso de marcadores de discurso). Aspectos

metodoldgicos teoricos e préticos ligados & abordagem do ensinoaprendizagem da lingua inglesa.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

PROFESSOR DE JOVENS E ADULTOS
(CIENCIAS, HISTORIA OU GEOGRAFIA)

As identidades que configuram o sujeito da educacdo de jovens e adultos; O conhecimento na perspectiva do
pensamento complexo; Histéria da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos; Legislacdo da Educacao de Jovens e Adultos; Legislacao Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Politica Nacional, Estadual e Municipal do Idoso; Pesquisa como principio educativo; O trabalho
docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual; Letramento e Alfabetizacdo de
Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura. Lei Organica do Municipio de Frei Rogério, todo teor. Estatuto dos
Servidores Municipais de Frei Rogério, todo teor.

Ciéncias — Concepgdes de Educagio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementacédo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo
em acdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva. Gestéo participativa na escola. O conhecimento cientifico:
evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as
questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagao entre 0s seres vivos e 0 ambiente: 0
homem e a sua acéo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagdo entre
estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagao dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo
humano como um todo em equilibrio: saude e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo. Continuidade
das espécies: evolucdo; reproducéo, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios
bésicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Historia — Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagéo de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e
organizagao dos conteudos. Avaliagcdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagao inclusiva. Gestdo participativa na escola. Ensino de Histdria: Saber historico escolar; selegdo e organizagdo de
conteudos histéricos; metodologias do ensino de Histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Histdria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a
construgéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; historia nacional, regional e local; historia brasileira: da
ocupagao indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre
povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e
cultura no mundo capitalista.

Geografia - Aspectos geograficos do Municipio de Frei Rogério; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil e Geografia
Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano;
Produg&o e Distribuicdo de Riquezas; Populagéo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil — Diversidade
Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos — Cidades. Espagos em transformagao; Brasil — Regides Geoecondmicas; Relagdes
Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem
Mundial; A Globaliza¢do e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2014

REQUERIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS - CARGO DE PROFESSOR

NOME CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2014 do Municipio de Frei Rogério,
requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem copias autenticas dos documentos originais. Estou ciente de que

s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢des das normas editalicias.

1. Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizago:

. CARGA " PONTOS
ITEM INSTITUIGAO MINISTRANTE HORARIA DATA DE CONCLUSAO OBTIDOS
1
2
3
4
5
TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEIGOAMENTO E OU ATUALIZAGAO
2. Certificados ou diplomas de curso de graduacéo e de pds-graduacao:
- ) . PONTOS
ITEM INSTITUIGAO MINISTRANTE CARGA HORARIA DATA DE CONCLUSAO OBTIDOS
1
2
3
TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUAGAO
TOTAL GERAL DE PONTOS
Frei Rogério (SC), de de 2014.
Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor / Responsavel

Rua Adolfo Soletti n°® 750 — Centro - CEP 89530-000 - Frei Rogério - SC
Fone/Fax: (49) 3257-0000 — e-mail: admfin@freirogerio.sc.gov.br
CNPJ n° 01.616.039/0001-09

g




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2014

REQUERIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS - CARGO DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA

NOME CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2014 do Municipio de Frei Rogério,
requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cépias autenticas dos documentos originais. Estou ciente de que

s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢des das normas editalicias.

1. Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizago:

" CARGA . PONTOS
ITEM INSTITUIGAO MINISTRANTE HORARIA DATA DE CONCLUSAO OBTIDOS
1
2
3
4
TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEIGOAMENTO E OU ATUALIZAGAO
2. Para Atestados de Tempo de Servigo:
& i & PONTOS
ITEM INSTITUIGAO MINISTRANTE CARGA HORARIA DATA DE CONCLUSAO OBTIDOS
1
2
3
TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUAGAO
TOTAL GERAL DE PONTOS
Frei Rogério (SC), de de 2014.
Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor / Responsavel

Rua Adolfo Soletti n°® 750 — Centro - CEP 89530-000 - Frei Rogério - SC
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ANEXO VII

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2014

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 16/04/2014
Prazo para recurso contra o Processo Seletivo Simplificado 05/04/2014

Periodo das inscricdes no Processo Seletivo Simplificado

23/04/2014 a 05/05/2014

Homologacao das inscricdes

07/05/2014

Prazo para recurso contra ndo homologacéao 09/05/2014

Data das provas escritas 11/05/2014

Publicagéo do gabarito provisério 12/05/2014

Prazo de recurso contra questao da prova 14/05/2014

Publicagdo do gabarito oficial 19/05/2014

Publicagdo da classificagéo provisoria 21/05/2014

Prazo para recurso contra classificagao provisoria 23/05/2014
Homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado 28/05/2014

Frei Rogério (SC), 22 de abril de 2014.

OSNY BATISTA ALBERTON
Prefeito Municipal
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