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RETIFICAÇÃO 01 
AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 01/2019 

O Município de FREI ROGÉRIO, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo 
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições legais, torna pública a retificação ao Edital de 
Processo Seletivo nº 01/2019, publicado em dia 16 de dezembro de 2019, permanecendo 
inalterados os demais itens e subitens do referido edital: 
 
1.1 Retifica as informações de microárea do Agente Comunitário de Saúde identificado 

pelo Código 07.1, que a ter a seguinte redação: 

Item Descrição das Microáreas de Atuação Vagas 
Vagas 
PNE 

Carga 
Horária 
Semanal 

Vencimento 
Mensal em R$ 

Tipo de 
Prova 

(...) 

07.2 ACS – Microárea: Taquaruçu de Baixo e Índio Galdino CR - 40h 1.391,90 O 

 

1.2 Retifica as notas mínimas de aprovação para o Processo Seletivo n.º 01/2019, 
definidas no Item 6.1 do Edital, que a ter a seguinte redação: 

6.1. Serão considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no mínimo:  

 2,00 (dois) pontos na prova escrita objetiva, para os cargos sem aplicação de 
prova prática; 

 2,00 (dois) pontos na prova escrita objetiva e 2,00 (dois) pontos na prova 
prática, com a composição da nota final para efeitos de classificação obtida 
através das disposições do Item 6.4.6, para os cargos com aplicação de prova 
prática, sendo eliminados os candidatos ausentes em qualquer das etapas. 

 

1.3 Os demais itens do Edital seguem inalterados. 

 
 

Frei Rogério/SC, 08 de janeiro de 2020.  

 

JAIR DA SILVA RIBEIRO 
Prefeito do Município de Frei Rogério 


