NBS

Estado de Santa Catarina

Municipio de Frei Rogério
Processo Seletivo n.2 01/2019
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2019

O Municipio de FREI ROGERIO, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas em carater temporario, em
conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal pertinente e demais normas em vigor e de acordo com as instru¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa NBS PROVAS,
localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 54, Bairro Victor Konder em Blumenau/SC,
endereco eletrdnico http://www.nbsprovas.com.br e e-mail: nbs@nbsprovas.com.br,
sob a supervisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada para este fim.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo terd carater eliminatério e classificatdrio e envolvera prova escrita
objetiva, prova de titulos e prova pratica, diferenciadas por cargo.

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Carga

. I .. Vagas| 2" | Vencimento |Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilita¢do Exigida Vagas PNE Hordria Mensal em R$| Prova
Semanal
1. Habilitado: Licenciatura plena em Artes ou afins. 1.291,21
01 | Professor de Artes 2. Ndo Habilitado: Cursando a partir da 42 fase de [1+CR| - 20h 968.40 Oo,T
licenciatura plena em Artes ou Afins. ’
02 P'rc->fessor de Educagdo Licenciatura plena em Educagdo Fisica com registro 1+CR| - 20h 129121 | O, T
Fisica no CREF.
1. Habilitado: Curso Superior em Pedagogia. 1.291,21
03 | Professor Pedagogo 2. N3o Habilitado: Cursando a partir da 42 fase de |1+ CR| - 20h o,T
. . 968,40
Curso Superior em Pedagogia.
04 | Enfermeiro Curso superior em enfermaggm com registro no R ) 40h 4.304,05 0
Conselho de Classe da Categoria.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Carga . a
A A Ere 2 A Vagas o Vencimento |(Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PNE Horéria Mensal em RS | Prova
Semanal
05 Agen.te. de Sf:rwgos Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.398,81 | O
Administrativos
Diploma de conclusdo de curso técnico, com
06 | Técnico em Enfermagem devido registro no Orgdo fiscalizador da | CR - 40h 204441 | O
profissdo - COREN.
Agente Comunitario de Saude — ACS — Habilitagdo Profissional: Ensino Médio Completo (com a ressalva estabelecida
pela Lei 13595/2018), Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial (com aproveitamento). Residir no local de atuagdo por mais de
07 | 30 (trinta) dias, contado da publicagdo deste Edital.
Observagdao: A ndao comprovagao de residir no local de atuagao implica em eliminacao do candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.
Carga . .
A2 A 2 = Vagas L. Vencimento (Tipo de
Item Descri¢ao das Microareas de Atuagao Vagas PNE sll?;::; Mensal em R$ | Prova

Municipio de Frei Rogério/SC: Processo Seletivo n.° 01/2019

Pagina 1 de 42




Estado de Santa Catarina - :
Municipio de Frei Rogério O o
Processo Seletivo n.2 01/2019

Publicagdo Legal: Edital de Abertura E|
07.1 | ACS — Microarea: Sede (Frei Rogério) CR - 40h 1.391,90 | O
07.2 | ACS — Microarea: Taquarucu de Cima e indio Galdino CR - 40h 1.391,90 | O
07.3 | ACS — Microarea: Nucleo Triticola CR - 40h 1.391,90 | O
07.4 | ACS — Microarea: Lote 14 CR - 40h 1.391,90| O
07.5 | ACS — Microarea: Nucleo Celso Ramos CR - 40h 1.391,90| O
07.6 | ACS — Microarea: Sao José CR - 40h 139190 | O
07.7 | ACS — Microarea: Salto Correntes CR - 40h 139190 | O
07.8 | ACS — Microarea: Santa Luzia CR - 40h 1.391,90| O

1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

Vagas Carga Vencimento |[Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas - Horéria Mensal em RS | Prova
Semanal
08 | Agente de Servigos Gerais Alfabetizado. CR - 40h 998,00 o
09 | Servente / Merendeira Alfabetizado. CR - 40h 998,00 (6]
10 | Motorista Ensino ] Fundament'al IncompI.etO, CNH R ) 40h 139881 | O, P
compativel (Categoria D ou superior).
11 O.per’ad'or de Escavadeira Ensino ) FundamenFaI Incompl.eto, CNH R ) 40h 2.053,53 | O, P
Hidraulica compativel (Categoria C ou superior).
12 Operador de Maquinas Ensino , Fundament.al Incompl.eto, CNH R ) 40h 139881 | O, P
Pesadas compativel (Categoria C ou superior)

1.3.4. Legendas Utilizadas:
¢ Tipo de Prova “0O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
¢ Tipo de Prova “P”: Aplicagao de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério.
o Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatdrio.
e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).
e CR: Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicOes e fungbes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO VI.

1.5. O regime juridico adotado na contratagao sera do Estatuto Municipal e Lei de
Contratacdo Temporaria, estando sujeito ao Regime Geral da Previdéncia Social, bem
como as disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.

1.6. Os contratos relativos aos cargos definidos neste processo seletivo serdo em carater
temporario, tendo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser rescindido de forma
antecipada, em caso de Concurso Publico que venha a selecionar profissional de modo
permanente.

1.7. Os contratos relativos aos profissionais, ligados ao programa de Estratégia de Salde
da Familia - ESF serdo em carater temporario, tendo vigéncia enquanto da durac¢do do
programa, conforme disposicGes da Lei Municipal pertinente.

1.8. Os valores para inscrigdo no Processo Seletivo n? 01/2019, obedecerdo aos seguintes
parametros:
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RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;
RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico;
RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.

2.2,

2.3.

A divulgagdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo n2 01/2019, em forma
de extrato ou na integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: nos
murais da sede da Prefeitura Municipal, em jornal de circulacdo regional, bem como
nos sites www.nbsprovas.com.br e www.freirogerio.sc.gov.br.

As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serao divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.freirogerio.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes as convocacoes serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Frei Rogério, observados os
tramites internos de contratacdo e legislacao pertinente.

3. DAINSCRICAO

3.1.

3.2

3.3.
3.4.

Para participar do Processo Seletivo n201/2019 o candidato deverad inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacao.

As inscricdes serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
Sao condigOes basicas para a inscri¢ao:

3.4.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

3.4.2. Gozo dos direitos politicos.

3.4.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.4.4. Quitagdio com as obrigag¢des militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.5. As inscri¢Oes serdo efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato

devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no

item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Frei

Rogério;
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3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a op¢ao
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancdario e o comprovante provisdrio de inscricdo;

3.5.1.5. O candidato é responsavel pelas informagdes da ficha de inscri¢ao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢ao de cargo nao
podera ser alterada apods a efetivagao da inscrigao.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Processo Seletivo.

3.7. Ocandidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricao(Ges) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(Ges) mais
antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscri¢ao, sera deferida apenas a
sua Ultima inscricdo.

3.8. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.9. Para confirmar a sua inscricao o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancdrio, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado
o boleto bancdrio gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.9.2. A quitacdo efetiva deve ocorrer dentro do horario de compensacdo bancéria do
ultimo dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os
pagamentos programados para o dia util bancario posterior.

3.9.3. A NBS PROVAS e o Municipio de Frei Rogério ndo se responsabilizam por boletos
clonados, através de virus no computador utilizado pelo candidato, devendo este
conferir o cédigo de barras e se o boleto é do banco emissor, cujo cédigo de barras
deve iniciar pelo nimero do banco estabelecido pela Febraban.

3.10. Serd cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

3.10.1. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscrigao serao anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente processo seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na
rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6. O candidato esta ciente que os dados por ele informados no momento da inscrigao
serdao os dados utilizados pela Prefeitura para eventual chamada do processo
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seletivo, cabendo ao candidato verificar no momento da inscri¢do, se os dados estdo
corretos.

3.10.7. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou

3.11.

3.12.

operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.

O simples pagamento da taxa de inscricao nao garante ao candidato a realizacao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscri¢do deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizagao da prova.

3.12.1.Os dados informados na inscricdo ndao poderao ser complementados ou alterados,

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para assumir a vaga, se aprovado, pois o valor,
uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

N3o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢cdo), assim
como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.

A NBS PROVAS e o Municipio de Frei Rogério ndo se responsabilizam por solicitacdes
de inscri¢des nao efetivadas por falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas
de comunicac¢ao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacado
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacao de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
6rgaos de justica que se faz cabivel.

O candidato gue necessitar de gualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo ll, efetuando o seu protocolo pelo meio previsto no Item 11
deste Edital.

A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.
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3.20. N3o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

3.21. As inscricOes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.22. O ato de homologagao e a lista das inscricdes ndao homologadas serdao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.23. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dara por meio de recurso, previsto no
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

3.24. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procederd
a correcgao e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no
prazo estabelecido no Anexo lll.

3.25. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

Publicagdo Legal: Edital de Abertura E

4. DAS ISENCOES

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo n.2 01/2019 do
Municipio de Frei Rogério os candidatos doadores de sangue e os candidatos doadores
de medula dssea atendidas as condi¢des estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso
Publico, entretanto, se deferida a isen¢cdo ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isencdo por “doacdo de sangue” o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo VIII),
assinalando a opc¢ao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o numero e a data em
gue foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos
doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacdo de sangue promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isencdo por doacdo de medula éssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo VIII),
assinalando a op¢do “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

4.5. O requerimento de isengao devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11 deste

Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste Edital.

4.6. A relacdo das isencOes deferidas serd divulgada no endereco eletrénico
www.nbsprovas.com.br e www.freirogerio.sc.gov.br, devendo o candidato verificar o
deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lll.

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitagao de isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida
podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Isengao, seguindo as disposigdes do
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Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, por um
dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.8. A NBS PROVAS apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no Anexo
lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.9. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco
eletrénico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia
das inscrices, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario
bancario.

4.10. A constatagdo de falsidade da declaracao referidos no item anterior, além das san¢des

penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo, sem
prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco fisico de
instituicGes de ensino no municipio de Frei Rogério/SC, na data prevista no Anexo I,
em local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgacdo nos
meios especificados no item 2.2.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da realizagao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.

5.7. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no

minimo, retrato, filiacdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espacgo fisico pré-determinados.

5.8. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.
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5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer

5.12.

membro da equipe de aplicacido da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacodes, calculadoras, reldgios, agendas eletronicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou
similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos

5.14

5.15

5.16.

5.17.

5.18

5.19.

escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura. Somente é permitido o consumo de 4gua, que deve ser acondicionada em
recipiente transparente e sem rétulo.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicac¢do deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A NBS PROVAS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, ndo
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos
arevista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como
proceder a qualqguer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem
fotografica ou video. As verificacGes podem ser feitas a qualquer momento do
certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem
alfabética de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s)
instituicdo(0es) de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado
para cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o
nome e nimero de inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de
mobilidrio de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame.
Qualquer condicao especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos
meios definidos no item 3 deste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitacao.

Para o eventual uso dos sanitarios o candidato sera submetido a varredura eletrénica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a
autorizacdo, importa na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas. O uso dos sanitdrios é restrito aos candidatos em prova, ndo se
permitindo o seu uso, apds a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

Os candidatos deverao evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndao essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
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acesso durante a execugdo de sua prova. A NBS PROVAS e o Municipio de Frei Rogério
ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) Deixar o local de realiza¢éo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

d) Estabelecer comunicagio com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e s demais orienta¢ées cedidas.

Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderdo deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartOes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo:

¢ 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva, para os cargos sem aplicacdo de prova
pratica;

¢ 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva e 5,00 (cinco) pontos na prova pratica,
com a composicao da nota final para efeitos de classificagdo obtida através das
disposicdes do Item 6.4.6, para os cargos com aplicacdo de prova pratica, sendo
eliminados os candidatos ausentes em qualquer das etapas.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA:

6.2.1. Aprova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos

os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questdao | Valor Total
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00
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6.2.1.0s conteludos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.2.2.No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(des) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugbes da prova.

6.2.3.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as
questoes, quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”,
utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivacdo ou ainda

qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢des de preenchimento,
que ocasionem a impossibilidade da correc¢ao eletronica da prova.

6.2.4.1gualmente sem validade, serdo considerados os cartées resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.2.5.0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia til posterior
ao da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste
Edital.

6.2.6.Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

6.3. DA PROVA DE TITULOS:

6.3.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“T” e serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos
pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item FORMACAO Pontos por Titulo Pontuacdo Maxima
Doutorado 1,00 ponto
A Mestrado 0,75 pontos 1,00
Especializacao 0,50 pontos
PONTUACAO MAXIMA: 1,00

6.3.2.A pontuagao do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas
a apresentacgao do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera
pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdao
ignorados.

6.3.3.Somente serdo aceitos como comprovagao de titulos as certiddes, atestados,
declaracbes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declara¢des, deve constar a
justificativa para a ndao emissao dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga hordria.

41) Municipio de Frei Rogério/SC: Processo Seletivo n.° 01/2019
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6.3.4.Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, poderd ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cdpia
autenticada em cartorio.

6.3.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.3.6.Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6rgao
emissor, exceto para os simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que
contenha a carga hordria.

6.3.7.A nota da prova de titulos serd o niumero de pontos obtidos segundo as tabelas
expostas no Iltem 6.3.1.

6.3.8.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas
para efeito de “classificacdo” e ndao de “aprovagao”.

6.3.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de
acordo com o definido no item 6.1 do edital.

6.3.10. A classificacao final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos

6.3.11. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos
titulos:

6.3.12. PARA A APRESENTACAO FiSICA (ENVIO VIA SEDEX) — Itens 6.3.13 3 6.3.20:

6.3.13. Preencher Requerimento de Anadlise de Titulos (Anexo VIl deste Edital), numerando
e ordenando corretamente os titulos a serem apresentados. Este requerimento deve
ser preenchido via editor de textos eletrébnico (Word ou similar), sendo
disponibilizado o formuldrio editavel na Area do Candidato.

6.3.14.Todos os documentos referentes a avaliagdo de titulos deverao ser apresentados em
COPIAS AUTENTICADAS em Cartério (frente e verso), preenchendo e assinando
Requerimento de Andlise de Titulos (Anexo VII deste Edital), listando cada
documento submetido a andlise de forma individual (uma linha por titulo).

6.3.15. Devem ser preenchidas todas as informacgdes do titulo, solicitadas no formuldrio de
analise de titulos (ordem, instituicdo, cidade, carga hordria e ano de conclusdo),
sendo ignorados e ndo pontuados os titulos que divergirem da relacdo apresentada
no Requerimento de Analise de Titulos.

6.3.16.Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1, 2,..5), de acordo com a ordem do
titulo preenchido no formulario de avaliacdo de titulos. Esta numeracdo é continua
entre os Itens da Prova de Titulos.

6.3.17.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisério de inscricio”, emitido na “Area do Candidato”, apds a efetivacdo da sua
inscricao.

6.3.18.0 envelope contendo o formulario de avaliacdo de titulos devidamente preenchido
e assinado devera ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, até o ultimo dia previsto para as inscrigoes.
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6.3.19.0 envio de documentos deve ser limitado aos dispostos na prova de titulos, nao
sendo necessario o envio de nenhum outro documento (identidade, documentos
de habilitagdo ao cargo, comprovantes de enderego, etc.).

6.3.20. N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
requerimento de avaliagdo de titulos, ou sem a identificagdo do comprovante
provisorio de inscri¢cdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.3.21. PARA APRESENTAGAO ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) - ltens 6.3.22
6.3.30:

6.3.22.Para a apresentacdo eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir da pagina www.nbsprovas.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na drea do candidato deve localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em
“Mais Informacgdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.3.23. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do
titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporg¢ao de
1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndao serdao
avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em
caso de alteracgoes.

6.3.24.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial

as seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporgdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos
os titulos apresentados com compressdo ou ampliagdo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF;

g) Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliagdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de
titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;

j) Arquivos que contenham informagées divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em
relagdo a carga hordria do curso, periodo de realizacéo e/ou instituicdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais
de um arquivo.

6.3.25. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para
a categoria pretendida, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

6.3.26.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdao desconsiderados e ndo
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
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deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.

6.3.27.Ao importar o titulo eletrénico o candidato deve preencher de forma completa o
formulario eletrénico apresentado, em especial as informacgdes da Instituicdo, Carga
Hordria e Conclusdo do Curso. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

6.3.28. 0 envio eletronico dos titulos, dispensa o preenchimento do Anexo VIl deste edital,
sendo suas informacgdes supridas pelo preenchimento do anexo eletronico, junto ao
login na Area do Candidato.

6.3.29.Os titulos por meio eletrénico devem ser apresentados até a data e hora previstas
para o término das inscricdes. Encerrando as inscricdes também se encerra o envio
dos titulos eletronicos.

6.3.30. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a
partir da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do
Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

6.3.31.0 prazo de apresentacao da Prova de Titulos tem inicio com a abertura das inscricoes
e se encerra na data e hora previstos para o final das inscri¢cdes, seja na apresentacao
fisica ou eletronica.

6.3.32. 0 resultado da anadlise de titulos, seja da apresentacao fisica ou eletronica, estara
disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a partir da “Area do
Candidato”, na data da Classificagdo Provisdria, definida no Anexo lll deste edital.

6.3.33.Em relacdo a Prova de Titulos, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo Il
deste Edital estabelecido ao recurso de classificacdo, devendo ser protocolado por
um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.3.34. 0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagao
a analise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado
a apresentagdao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresentac¢ao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pec¢a recursal sao considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

6.4. DA PROVA PRATICA:

6.4.1. A Prova Pratica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo carater eliminatério e classificatério, constando de demonstracdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcbes e seguira
critérios pré-estabelecidos inerentes a funcao.

6.4.2. A prova pratica serd realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.4.3. Os critérios de avaliacdo da prova pratica para o cargo de Operador de Escavadeira
Hidraulica (Cargo 11) e Operador de Maquinas Pesadas estdo definidos no Anexo X
deste Edital.
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Para o cargo de Motorista (Cargo 10) sera aplicada a prova pratica por desconto de
infracdes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto no Anexo
IX deste Edital.

Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo
de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo
apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagao da prova
e consequente eliminagao do candidato.

A nota final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:
NOTA = (NPE x 0,3) + (NPP x 0,7)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 3; NPP = nota da prova prdtica, com peso 7;
A composicao de nota prevista no item anterior tem apenas efeito classificatério, ndo
sendo considerada para fins aprobatodrios.

O candidato que cometer falta eliminatéria na prova pratica, ndo conseguir realizar
a tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independentemente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

A critério da NBS PROVAS todas as provas praticas podem ser filmadas, com o uso
das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem
e uso das imagens para este fim.

Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere
o estimado para a sua realizagdo no periodo vespertino ao da aplicagao da prova
objetiva, ou ainda sendo as condicdes climaticas desfavoraveis a boa aplicacao das
tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocagao e divulgacao pelos
meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes
a conclusao do certame.

Em relacdo a Prova Pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7. DOS

RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios

de
7.2.1.

7.2.2.

desempate para fins de classificacdo:

Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

Os candidatos que ndo estdao amparados no Item anterior, o desempate beneficiarg,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
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c¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.

7.2.3. Para efeito da aplicagao das normas do presente Edital sera considerada a idade do

candidato no dia da aplicagao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios

7.3.

7.4.

acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

Em relagao a classificagado provisdria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem 11 deste
Edital.

Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1.
8.2.

8.3.

O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

O candidato aprovado deverd manter seu enderec¢o atualizado, no Servico de Pessoal,
do Municipio de Frei Rogério, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo,
sob pena de perda de sua classificacao.

O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
c) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serdao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Frei

8.4.

8.5.

Rogério, obedecendo a ordem de classifica¢ao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites
www.freirogerio.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissao de Fiscalizagdo de Concursos a publicagdo de todos
os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura
ocorram durante o Processo Seletivo.

N3o sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

Os cargos contemplados e o niumero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas de cargo
oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteragao.
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9.5. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricdes, definido no Anexo lll, devendo ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.6. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecio em igualdade de
condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracao,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realiza¢do da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.

9.9. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢ao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

II. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo déptica; os casos nos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.
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Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo
sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista
Unica de candidatos.

Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndao seja compativel com o exercicio das
atribui¢des do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagao geral final.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

‘ 10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdao admitidos recursos em relagao:

a) As disposices deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;

c) Ao indeferimento do Requerimento de CondigOes Especiais para a Realizagdo da Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;

e) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;

f) Ao Indeferimento do Pedido de Isengdo;

g) Ao Resultado da Prova de Titulos;

h) Ao Resultado da Prova Prética;

i) Ao Resultado da Classificagdo Proviséria.

Para a interposicao dos recursos previstos no ltem anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “e”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opc¢do correta, disposto no Anexo V.

Para a interposicdo de recurso em relagao ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do Item 10.1, devera ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,
devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso — Anexo IV do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, seguindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados

tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.
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10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4.A Comissdao Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(oes), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢des relativas
ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdo de algum dos
recursos previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias Uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Iltem 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderao ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdao Municipal de Fiscalizagdo de Concursos constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo, recursos ou
revisoes adicionais.

| 11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser
protocolados:
a) A impugnacdo ou recurso contra as disposicdes do Edital;
b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
c) O Requerimento de Solicitagdo de Vaga Especial;
d) O Requerimento de Isengao;
e) O Requerimento de Atualizagcdo de Endereco e Dados de Contato;
f) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital;
g) O Requerimento de Analise de Titulos;

ou_n

11.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “e” do item
anterior devem ser protocolados por meio postal, através do servigo de Sedex, até o
ultimo dia previsto para o requerimento, enviando os formularios e documentagao
com as especificagdes exigidas para cada item ao enderego:
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NBS PROVAS

Processo Seletivo do Municipio de Frei Rogério
Rua Timbd, n2 301 - Sala 54

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que ndo podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

o n

11.3. Os recursos, previstos na alinea “f” e o requerimento previsto na alinea “g”, ambos do
Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na op¢do “Recursos” (alinea “f”) ou “Envio da Prova de Titulos”
(alinea “g”), preenchendo de maneira completa o formulario disponivel e seguindo
as instrugdes complementares dispostas no formulario; ou

11.3.2. Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacGes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS PROVAS

Processo Seletivo do Municipio de Frei Rogério
Rua Timbd, n2 301 - Sala 54

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serd considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho
da agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS PROVAS
e o Municipio de Frei Rogério ndo se responsabilizam por equivocos cometidos pelo
candidato.

11.7. Os prazos e condi¢cGes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.8. N3o serao reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Iltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime Juridico
Estatutdrio de acordo com a Lei 0485/1992 (Estatuto dos servidores de Frei Rogério) e
sob regime Previdenciario RGPS (regime geral de previdéncia social).

12.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.
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12.3. Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.3.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicao Federal;
12.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.3.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por médico especialista em Medicina do
Trabalho;

12.3.4. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) ABERTURA DE CONTA CORRENTE no Banco do Brasil;

b) Documentos necessdrios para Abertura da conta corrente: Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia
(més atual) e Comprovante de Renda (Expedido pelo Departamento de Recursos Humanos da PMC)

c) 01 Foto 3x4 recente

d) Laudo de inspegdo de satide procedido por 6rgéo médico oficial;

e) Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo, fungdo, emprego publico ou percepgdo de proventos. No
caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego publico, ou percepgéo de proventos, informar o
cargo, o 6rgdo ao qual pertence, a carga hordria, e o hordrio de trabalho;

f) Declaragdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Prdprio de
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo ou emprego publico. Em
caso de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio,
data de inicio, cargo e drgdo em que se deu a concessdo do beneficio;

g) CertidGes Negativas expedidas pelos cartdrios CIVEL e CRIMINAL da Comarca de Sdo Jodo Batista-
Disponivel no Site  www.tjsc.jus.br ;

Fotocdpias (xerox):

h) Cédula de Identidade;

i) CP.F;

j)  Titulo de Eleitor

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1) Certiddo de Nascimento/Adogéo dos filhos até 14 anos;

m) Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Certificado de Reservista, quando for o caso;

n) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo) autenticado em cartdrio

o) Diploma do Curso Especifico (na drea em que ird atuar) autenticado em cartorio

p) Carteira de vacina contra Rubéola (homens e mulheres até 39 anos) Conforme Lei 10.196/1996.

q) Numero do PIS/PASEP e data de cadastro;

r) Carteira de Trabalho onde constam foto e os Dados Pessoais para fazer o registro.

12.3.5. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo.

12.3.6.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo
eliminados do Processo Seletivo.

12.3.7.0 candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Processo Seletivo.

12.4. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Frei Rogério/SC convocara o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

12.5. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacdo, a qual sera feita via
ligacdo telefonica, e-mail ou, notificacdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter
contato via ligacdo telefonica.
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12.6. O candidato convocado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
convocagao para entregar a documentacdo exigida no Departamento de Recursos
Humanos e assumir o cargo.

12.7. A ndo apresentacdo da documentacdo acima, por ocasido da contratacdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Prazo de validade deste Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3, a
critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo,
respeitada a classificagao obtida.

13.3. A nomeacado dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS PROVAS, como Banca Avaliadora e Executora deste

Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscrigées;

b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva, provas de titulos e prova prdtica;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatcrios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informagées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Frei Rogério eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdao Municipal de
Fiscalizacdo do Processo Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Frei Rogério.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco
e numero telefonico atualizados.

15.2. Apdés homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Protocolo junto ao Prefeitura
Municipal de Frei Rogério/SC.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préoprio candidato.
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15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdao do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo do Municipio de Frei
Rogério e da NBS PROVAS, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. O Municipio de Frei Rogério e a NBS PROVAS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas
divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologacdo final das inscricdes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢cdes deste Edital.

15.10. A formulacdo deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo
todos os direitos reservados a NBS PROVAS, portanto é proibida a sua utilizacdo, no
todo ou em partes, em objeto distinto a esta relacdo contratual e por terceiros, sem
a sua prévia autorizacdo, por escrito, sob pena das sancdes previstas no Art. 184 do
Cédigo Penal Brasileiro.

15.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢ées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissGo organizadora do ente que promove o evento ou a
empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgao da Administragao Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e

Fundac¢des mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constituicdao Federal, antes de assumir sua funcdao no Municipio.

15.13. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.
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15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de CURITIBANOS/SC.

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programdtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizagéo de Prova.
c) Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f)  Anexo VI - AtribuigcGes Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl - Requerimento de Andlise de Titulos.
h) Anexo VIII - Requerimento de Isengdo.
i) Anexo IX - Itens e regras de Avaliagdo da Prova Prdtica (Cargos 11 e 12).
j)  Anexo X - Itens e regras de Avaliagdo da Prova Prdtica (Cargo 10).

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Frei Rogério/SC, 16 de dezembro de 2019.

JAIR DA SILVA RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Frei Rogério
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODAS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais
citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Frei Rogério.
Todo conteudo do sitio: www.freirogerio.sc.gov.br. Histdria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Contetdo do
site www.cidades.ibge.gov.br relativo ao Municipio de Frei Rogério/SC. Lei Organica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO)

Ortografia a nivel fundamental; Gramdtica a nivel Fundamental; Leitura e interpretagdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacgdo; Divisdo sildbica; Acentuagdo tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras maiulsculas e sinais de pontua¢do adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sinbnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e
prosddia; Transcri¢do fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras
maiusculas e minusculas; Divisdo silabica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocalico; Digrafo
vocadlico. Acentuagdo: Regras de acentuagao grafica; Classificagcdo de palavras quanto a acentuagao; Uso da crase.
Pontuagdo: Sinais de pontuagdo e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia:
Formacdo de palavras (Composi¢do por aglutinagdo; Composigdo por justaposi¢do; Derivagdo prefixal; Derivagdo
sufixal; Derivagdo parassintética; Derivagdo regressiva; Derivagdo imprdpria);; Estrutura das palavras (Prefixos;
Sufixos; Radicais gregos e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos;
Numerais; Pronomes; Verbos (Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugacdes; Modos Verbais; Formas nominais;
Locucoes; Vozes Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; Preposicdes; Conjuncdes; InterjeicGes. Sintaxe: Sintaxe
da oragdo e do periodo; Termos essenciais da oragao; Termos integrantes da ora¢do; Termos acessorios da
oragdo; Transitividade verbal; Tipos de frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso;
Concordancia; Regéncia. Semantica: Significagdo das palavras; Conotagdo e denotagdo; Sentido prdprio e
figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da
linguagem; VariacOes linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal; Linguagem coloquial;
Linguagem verbal e ndo-verbal; Fun¢des da linguagem; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redacdo: Texto; Tipo de texto; Géneros textuais;
Producao de texto; Interpretacao de texto; Intertextualidade; Citagdes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO)

Operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Nimeros primos. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatora¢gdo e nimeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Grandezas proporcionais: razGes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducgdes e conclusGes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutacées. CombinacOes. Expressdes matematicas. Funcbes de 12 e 22 graus.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano. Sistema de medidas:
comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogGes bdsicas, proporgao, interpretacdo e construgao de tabelas e graficos. Operagées com nimeros
naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).
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‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

‘ 00 - Conteudo Especifico (comum aos cargos de Professores - Cargos 01 a 03)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugBes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas
resolugBes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Bdsica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educacdo. Politicas Publicas
para a Educagcdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.

Diddtica e Teorias da Aprendizagem: ConcepgBes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria
de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e
aprendizagem através de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como
decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagogica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-
fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagogica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdo
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos contetdos, a
propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais
utilizados na rotina de trabalho do professor.

Professor de Artes (Cargo 01)

A Histdria da Arte Geral. A Histdria da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetdnica. A Educagdo Musical na
Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecdes Geométricas.
Elementos bdsicos das composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacgdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento
bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagao.
Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressdo da prdpria vida. Tipos de
danca e a cultura da danga na histdria. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena
na musica nacional. Origem da musica. Expressao musical aplicada a educagao. Oficinas de expressdao musical.
Fontes sonoras. Construgdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Mdusica da
cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de
projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A histdria do teatro, conceitos,
teorias, principais produtores, diretores, pegas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de
construgdo do conhecimento em teatro: interacdes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na
educacgdo: fundamentos. NogGes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua funcdo, espago e tempo.
Elementos e aderecos de cenario e de cena. Cenografia: histdria, riscos, simplicidade. lluminagdo: intensidade,
cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizagdo: histérico, efeitos especiais, tipos de
equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletronica. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Professor de Educacgdo Fisica (Cargo 02)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
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Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade
fisica e qualidade de vida; Histérico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance
humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcgao.

Professor Pedagogo (Cargo 03)

A crianga e a educacgdo infantil: histéria, concepg¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacgdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagao infantil:
o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento
de si e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e instituicdo. Nogdes de
informatica basica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgao
de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagao,
letramento. A infancia e sua singularidade na educagao basica. Articulagao dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento.
Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacgdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcgao.

Enfermeiro (Cargo 04)

Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promocéo, recuperacdo e reabilitacdo da saude.
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. Enfermagem médico-cirdrgica:
Patologia e procedimentos. Enfermagem em saude publica. Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. Enfermagem e saude mental. Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. Prevengao
e controle de infec¢Oes. Administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.
Administracdo em Enfermagem. Lideranga. Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos.
Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem. Legislacdo e Saude Publica: Legislagdo aplicada ao
desempenho profissional. Conceitos de salude publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. Educagdo em saude. SUS e politica nacional de saude. A¢Ges de atengdo a salude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atencgdo a Vigilancia
em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitdria e Ambiental; c) Vigilancia a Saldde do
Trabalhador. Saude Publica. Sistema a Unico de Saude — SUS — principios, diretrizes, legislagdo, programas de
salde e demais normas legais. Cédigo de Etica da Profissdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Agente de Servigos Administrativos (Cargo 05)

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administra¢do. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial.
Formas De Tratamento. Expressdes e Vocadbulos Latinos de uso frequente nas ComunicagGes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: NogGes de seguranca e
higiene do trabalho. Arquivamento. Legisla¢cdo. Lei Complementar n? 101/2000. Lei n2 8.429/1992. Lei n°
8.666/1993. Lei n2 10.520/2002. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Microsoft ou similares.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Técnico em Enfermagem (Cargo 06)

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Esquema de vacinagdo — controle
de doencas sexualmente transmissiveis. Orientacdo a gestantes no pré-natal. Precauc¢des Universais,
desinfecgdo e uso de aparelhos e utensilios. Saude Publica e saneamento bdsico. Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia, Cianosose, Tuberculose pulmonar e seu tratamento, Pneumonias, Varises es6fago — gdstricas,
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Rubéola, Alcalose respiratdrias, Parada circulatdria, Meningite. Causas de mortalidade infantil. Generalidades
e conceitos fundamentais. As atribuicGes do profissional da categoria. Conhecimentos das técnicas de
enfermagem (fundamentos de enfermagem). Normas de biosseguranga. Assisténcia a saude do adulto
(problemas respiratdrios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial, etc). Assisténcia a saude da
mulher, (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar, etc). Assisténcia a
salde da crianga e do adolescente. Assisténcia a saude mental. Assisténcia ao paciente hospitalizado.
Precaug0es universais, desinfeccdes de utensilios. Saude Publica. Sistema a Gnico de Saude — SUS — principios,
diretrizes, legislagdo, programas de saude e demais normas legais. Nogdes de vigilancia epidemioldgica das
doengas transmissiveis. Equipe de saude e equipe de enfermagem. Programa da saude da familia — estratégia
de reorientagdo do modelo assistencial. Esquema de vacinagdo — doencgas parasitarias. Métodos
contraceptivos. Rotinas Basicas: Pressdo arterial — Temperatura, Acomodagdo de pacientes ao leito. Locais e
forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios. Verificacdo de trabalho de parto. Sintomas em
parada cardio-respiratdria, choque circulatério. Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio
e prevengdo. Unidades de transformacgdo (g, mg, I, ml e cm3). Generalidades e conceitos fundamentais e
atualidades de pesquisa cientifica. Administragdo e Planejamento do Servigo de Enfermagem. Cédigo de Etica
da Profissdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades
inerentes a fungao.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 07)

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Nog¢des basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevengdo primaria das endemias citadas anteriormente;
Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente; Combate aos
agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagao para a promogao e preservagao
da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e salide da populagdo; Saude como dever
do estado; Saude como direito social; NogGes basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS; As atribuicGes do agente comunitario de salude; A participacdo do agente
comunitdrio de saude a grupos especificos; Promoc¢do da salde: conceito e estratégias; Formas de aprender e
ensinar em educac¢do popular, Cultura popular e sua relagdo com processos educativos; Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso; Nog¢des de ética e cidadania; Conhecimentos geogréficos da
area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislac3o:
Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constitui¢do Federal nos Artigos
196 a 200, sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); AcBes e Programas do Ministério da Satde; Lei n° 8.069, de
13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do
Idoso; Lei n2 11.350, de 05/10/2006, que dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Salude e de
Agente de Combate as Endemias; Portaria n2 648, de 28/03/2006 do Ministro da Satde, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo
Basica para o Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF). Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Saude do
Ministério da Saude (2009). Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Agente de Servigos Gerais (Cargo 08)
Servente / Merendeira (Cargo 09)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servigos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. NogGes de seguranca no trabalho.
NocBes de primeiros socorros. No¢des bésicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgdo.
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Motorista (Cargo 10)
Operador de Escavadeira Hidraulica (Cargo 11)
Operador de Maquinas Pesadas (Cargo 12)

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidad3do; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de
Transito; Diregcdao Defensiva; Inspe¢do e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecanica leve e pesada.
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada
do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais
controles de operagdo; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o manejo da maquina; manutengdo e
lubrificagdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do
motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem;
sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de segurancga; funcionamento bdsico dos motores,
direcdo, freios e pneus. NogGes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nog¢Ges basicas sobre higiene e
seguranga no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo n2 01/2019 do Municipio de Frei Rogério, inscricdo n? ,
concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n2 , residente e domiciliado na
, - ___ - pne Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opcao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID ne:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Frei Rogério/SC, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2019

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
16/12/2019 Publicacéo do Edital.
17/12/2019 Prazo para contestagdo do Edital
18/12/2019 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.
16/12/2019 - 08h00mMin PERIODO DAS INSCRIGCOES. Prazo para solicitagdo para condicdo especial
a para realizac@o da prova e para solicitacdo para a solicitacdo de vaga especial —
10/01/2020 - 17h00min PNE e para envio da Prova de Titulos.
10/01/2020 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscricao.
Até 06/01/2020 Prazo final para solicitacéo de Isengéo da Taxa de Inscrigao.
08/01/2020 Publicac&@o do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisorio).
09/01/2020 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.
10/01/2020 Publicacéo do Rol de Inscri¢des Isentas (Definitivo) e disponibilizacdo do boleto
de pagamento para os pedidos indeferidos.
13/01/2020 até as Homologacéo provisoria das inscri¢des, da listagem de candidatos com condigao
23h59min especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

14/ 01/2020\' 08h00min Prazo para recurso contra ndo homologac¢éo da inscri¢do, contra o indeferimento
a de condigcéo especial de prova e contra o indeferimento de inscricdo para vaga
15/01/2020 - 17h00min especial.

Homologacéo final das inscricbes e Divulgagdo dos Locais de Prova com a

16/01/2020 listagem de Candidatos/Sala.
19/01/2020 Data da Prova Escrita (matutina) e Prova Prética (vespertina)
20/01/2020 até as s . L
07h30min Publicagc&o do gabarito provisorio e caderno de provas.
20/01/2020 - 08h00mMiIn
a Prazo para recurso contra as questfées da prova escrita e gabarito provisorio.

21/01/2020 - 17h00min

Até o dia 03/02/2020 as Publicac&o do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e publicagédo da
23h59min classificacéo proviséria, prova de titulos e prova pratica.

Dois dias uteis apds a
classificagéo provisoria,

L L Prazo para recurso contra a Classificacdo Provisoria, Prova de Titulos e Prova
iniciando as 8h do primeiro

dia com término as 17h do Pratica.
segundo dia.
Dois dias Uteis ap6s o
encerramento dos Resultado final do Processo Seletivo n® 01/2019.

recursos.

1.2. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragées, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo e da
Comissdo da NBS PROVAS, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar
suas alteracGes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo
cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracado
de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas
seguir as disposicdes de nimero 6 e 8.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11
do Edital.

A
Comissdo do Processo Seletivo n? 01/2019
FREI ROGERIO/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcrigdo completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja

contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,

conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo do Processo Seletivo n2 01/2019
FREI ROGERIO/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscri¢cdo

Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial

Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Professor de Artes (Cargo 01)
Professor de Educacgao Fisica (Cargo 02)
Professor Pedagogo (Cargo 03)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da
escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento;
atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre
a legislagdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
zelar pela disciplina e pelo material docente; atender a crianca nas necessidades basicas: alimentagdo, sono,
higiene, atividades recreativas e educativas; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Enfermeiro (Cargo 04)

Exercer as atribui¢des inerentes a formagado técnica-profissional, junto as unidades de saide do Municipio, com
atuacdo fundamentada nas agdes preventivas; Participar ativamente na execuc¢do dos planos, programas,
acGes e servicos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Participar da
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituicdo; Executar
programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis
assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educagdo continuada de acordo com as
necessidades identificadas; Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitéria local; Participar do planejamento e
prestar assisténcia em situa¢cdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e
executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da
Instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doengas
transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas
estabelecidos pela Instituicdo; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocgao e prevencdo da saude; Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade; Promover
e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; Elaborar informes técnicos para
divulgacdo; Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salide ocupacional da Instituicdo em todos os
niveis de atuagdo; Desempenhar outras fung¢des afins; Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formagdo continuada, congressos,
palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes
interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando
sempre a reducdo do custo das operacgdes.

Agente de Servigos Administrativos (Cargo 05)

Supervisionar, dirigir, orientar e executar as atividades rotineiras ou nao, do servigo publico municipal das
unidades administrativas; supervisionar, dirigir, orientar unidades administrativas e operacionais do servico
publico municipal; executar atividades rotineiras ou ndo, do servico publico municipal envolvendo fungdes
administrativas, tributarias, contabil, financeiras e operacionais; executar e colaborar com os trabalhos
técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades; atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas
gerais, baseando na legislacdo vigente ; supervisionar e executar trabalhos relativos a administracdo de
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patrimdnio, materiais, recursos humanos, e licitatérios, etc.; supervisionar e executar atividades de tributagao,
tesouraria, arrecadacgao, fiscalizacdo e outras de cunho fazendario ; estudar, planejar, propor, implantar,
executar e acompanhar sistemas e métodos de racionalizacdo e operacionalizagdo dos servigos publicos;
organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando
a execuc¢do, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orgamentdria e ao controle da situagdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio, fazer
registros dos atos e fatos contdbeis relativos a administragdo municipal ; fazer patrimoniais e financeiros,
dentro dos prazos legais ; elaborar demonstrativos, prestacées de contas, respostas de diligéncias, subsidiando-
as com os documentos necessarios, dentro dos prazos legais ; codificar e elaborar e/ou acompanhar a
elaboragdo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia dos documentos contdbeis ; acompanhar e
controlar os resultados de gestao orgamentdria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; elaborar e
despachar oficios, memorandos, e comunicagdes internas; executar os trabalhos administrativos do
Departamento; auxiliar o secretdrio ou superior imediato; executar outras atividades administrativas
correlatas, quando solicitada por superior hierarquico; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico em Enfermagem (Cargo 06)

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, além de participar dos servicos e a¢gdes de saude publica, junto
as unidades de saude e na operacionalizagdo dos programas de salde em que o Municipio seja participe ou
desenvolva, os de saude preventiva e campanhas de saude publica ou controle epidemiolégico; Assistir ao
Enfermeiro, no planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral; Na
prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Participagdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios de alto risco; Participagdao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengado de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de saude; Compreender os fatores
determinantes do aparecimento da doenca no individuo; Executar métodos de promogdo, prevencdo e
controle da doenca; Aplicar métodos de limpeza, desinfeccdo e ou esterilizacdo de instrumentos e superficies;
Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais; Reconhecer a
forma de organizagdo dos Estabelecimentos de saude e o processo de municipalizagdo com estratégia de
implantacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e Estratégia de Satde da Familia (ESF); Prestar cuidados de
enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das infecgGes; Manusear arquivos e documentos
relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengdo das
doencas; Cuidar da organizagdo e administra¢do da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar
no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenca; Ser conhecedor
das politicas de saude publica vigentes e da sua insercdo neste sistema; Dominar técnicas de educacdo em
salde e aplica-las, através de orientagGes junto ao paciente; Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formagdo continuada, congressos,
palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes
interpessoais; Manter seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribui¢Ges, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a
reducdo do custo das operagdes.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 07)

Executar tarefas bdsicas de informacgdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populagdo em geral para
a prevencdo de doencas; Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos
e/ou primarios para a prevencdo de doencas; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo
instrucdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao
arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagbes; Fazer
curativos quando necessario; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes;
Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevenc¢ao de doencas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os
médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de
preventivos de cancer; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar
dados estatisticos e para comparacdo do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profildticas necessarias;
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Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento
de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente de Servigos Gerais (Cargo 08)

Zelar e cuidar da conservagado de préprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar
pequenos reparos e consertos; ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;
zelar e efetuar pela limpeza e conservagao de parques, jardins, recintos e prédios; executar tarefas auxiliares;
operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais;
limpar estatuas e monumentos; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;
carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao
e outros; fazer mudancgas; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios
municipais; zelar pela conservag¢do e manutengao de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; remover o pé de méveis e ambientes de trabalho; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, coletar lixos dos depésitos; lavar
vidros, espelhos, persianas; varrer, patios; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; executar tarefas de
limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

Servente / Merendeira (Cargo 09)

Participar de processos coletivos de auto avaliagdo de seu trabalho e da Unidade Escolar com a finalidade de
melhorar o seu desempenho; -fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado;-
participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo;-participar ativamente de reunides
administrativas promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal da Educagao;-realizar periodicamente
a limpeza de toda a Unidade Escolar; VI -solicitar ao Gestor Escolar, material e produtos necessdrios para
efetuar a limpeza e preparo da merenda da Unidade Escolar; -cumprir as determinagdes e recomendagdes de
seus superiores no desenvolvimento de seu trabalho; -preparar a merenda escolar de acordo com cardapio
estabelecido pela nutricionista;-servir a merenda para os alunos, em recipientes apropriados e
individualizados, nos horarios estabelecidos pela Unidade Escolar;-efetuar diariamente a limpeza e manter em
ordem a cozinha e o refeitério da Unidade Escolar; -zelar pela higiene e conservagdo de alimentos, materiais e
equipamentos de cozinha; e-Obedecer as normas de salde, segurancga e higiene estabelecidas pelos érgaos
competentes.

Motorista (Cargo 10)

Participar de processos coletivos de auto avaliagdo de seu trabalho com a finalidade de melhorar seu
desempenho; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades, quando solicitado; -participar de
cursos treinamento promovidos pelo Municipio;-participar ativamente de reuniGes administrativas;-ser
pontual, assiduo e permanecer em seu local de trabalho; -tratar com respeito e cordialidade as pessoas que
estdo sendo conduzidas; -cumprir as determinagdes e recomendagdes de seus superiores no desenvolvimento
de seu trabalho; -fazer o transporte de pessoas, mercadorias, materiais e de documentos, de acordo com o
solicitado;-zelar pelos veiculos cuidando da manutencgédo, conservagdo e limpeza; -comunicar a chefia imediata
sobre qualquer necessidade de manutencgdo nos veiculos; -conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as
leis de transito;-cuidar do abastecimento e troca de 6leo quando necessario; e-solicitar periodicamente a
revisdo técnica dos veiculos, quando necessdrias; executar outras atividades relacionadas com a fungao. Dirigir
veiculos oficiais, cuja capacidade de passageiros ndo ultrapasse 8 (oito) e a de carga nao seja superior a 3.500
quilogramas, transportando materiais, pessoas e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagdo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob sua
responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em
geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros
com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo; Executar
outras tarefas afins; Zelar pela conservagdo do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e
respeito; Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado;
Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas rela¢des interpessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas
destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redu¢do do custo das operacgées.
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Operador de Escavadeira Hidraulica (Cargo 11)

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina
sob sua responsabilidade; Dirigir/operar maquinas como: escavadeira hidraulica; motoniveladora e trator de
esteira; Operar as maquinas, além de outros, nos servigos de infraestrutura, rodoviario, agricola e urbano;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em
geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentag¢do da maquina; Efetuar os
servigos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas afins. Zelar pela conservacdao do
patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formagao continuada,
congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagGes de
trabalho, bem como nas relagGes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a
base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢ées, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a
reducdo do custo das operagdes. Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de formagdo continuada, congressos,
palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes
interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a
reducdo do custo das operagdes.

Operador de Maquinas Pesadas (Cargo 12)

Operar maquinas pesadas tais como: trator, rolo-compressor, patrola, retroescavadeira e outros, engatando
implementos, operando equipamentos na execugdo de aterros, drenagens, acabamento em pavimentos; zelar
pela conservagdo e manutencdo da maquina; Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificagcdo da
magquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Zelar pela
conservagdao do patrimoénio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de
formagdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de
trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e
propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho visando a redugao do custo das operagdes.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TiTULOS

1.1. O Requerimento de Analise de Titulos podera ser apresentado de duas maneiras distintas:

1.2. ELETRONICA: Regulamentado pelos Itens 6.3.22 3 6.3.29.
1.3. FiSICA: Regulamentado pelos Itens 6.3.13 & 6.3.20.

1.4. Em ambas as formas de apresentacao de titulos, ndo devem ser somadas as horas de uma
mesma Empresa, devendo ser listado de forma individual, sendo uma linha/registro para
cada certificado apresentado, devendo ser acrescentadas tantas linhas/registros quanto

forem necessdrios, para o numero total de certificados apresentados.

llmo(a). Sr(a).
Presidente da Banca de Avaliacdo do Processo Seletivo n.2 01/2019
FREI ROGERIO/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N¢ da Inscrigdo:
Cargo:

Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Especializagao

Ordem Instituicdo Cidade/UF

Ano de Conclusao

01

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sangdes civis e criminais, bem como de

gue ndo serdo aceitos titulos em outra data que ndo a do ato de inscricdo.

Frei Rogério/SC, de

de

(assinatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Processo Seletivo n.2 01/2019 do Municipio de Frei Rogério, inscrigdo n.° ,

concorrendo ao cargo de ,

CPFn° portador do documento de identidade n.2 ,
residente e domiciliado na , n.e@ ,
Bairro , Cidade , Estado

, requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4 deste Edital:
(Assinale a sua op¢ao)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doa¢bes nos
ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA

Anexar: Comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Frei Rogério/SC, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IX - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA (Cargo 10)

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliacdo negativa do candidato em relacdo as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribui¢cdes do cargo, serdo efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo mdaxima, efetuando descontos
abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execuc¢do da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagdo
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente
eliminagdo do candidato.

1.4. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o
periodo de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletronica assim de seu
ingresso, com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplica¢dao da prova, com utilizacdao de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Frei Rogério/SC ou da NBS Servigos
Especializados Eireli, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a
imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacao.

1.6. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da mdaquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de
operacao.

1.7. N3o é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo da
prova (celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que
desligado, sob pena de elimina¢do do certame, além das demais sangoes aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do certame,
independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.10. A prova pratica do Motorista (Cargos 10), constard em se percorrer um percurso
previamente definido pela equipe de aplicacdo da prova pratica, onde serdo avaliadas
todas as situagdes normais de transito, representada pela tabela abaixo, onde poderao
ser propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao
desempenho da fungao:
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| Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a) Avancou a via preferencial; SIM ( ) NAO ()

b) Entrou na contramo; SIM () NAO ()

c) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

d) Avancgou sobre o meio-fio; SIM () NAO ()

e) Provocou acidente durante a realizacdio do exame; SIM () NAO ()

f) Desobedeceu ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando NAO
for possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizagdo); SIM (') NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; SIM () NAO ()

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a) Desobedeceu 2 sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM () NAO ()

b) Desobedeceu ao trajeto indicado para a realizagdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizacdo); SIM ( ) NAO ()

c) Utilizou o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentacdo do veiculo; SIM () NAO ()

d) N3o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; SIM () NAO ()

e) Ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo; SIM ( ) NAO ()

f)  Ndo sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM (') NAO ()

g) Perdeu o controle da diregao do veiculo em movimento; SIM () NAO () .

h) Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza grave. SIM () NAO () Quantidade: ()

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre; SIM ()
NAO ()

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima; SIM () NAO () y

c) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; SIM () NAO ()

d) Fez conversdo incorretamente; SIM () NAO ()

e) Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()

f)  Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO )

g) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAO ()

h) Entrou nas curvas com a engrenagem de tragdio do veiculo em ponto neutro; SIM ( ) NAO ()

i)  Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

j) Cometeu qualquer outra infracio de transito de natureza média. SIM ( ) NAO ( ) Quantidade: ( )

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM ( ) NAO ()

b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM ( ) NAO ()

c) N3o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM ( ) NAO () .

d) Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM ( ) NAO ()

e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()

f) Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; SIM ( ) NAO ()

g) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; SIM () NAO ()

h) Acendeu corretamente as luzes do veiculo; SIM ( ) NAO ()

i)  Abriu corretamente as portas do veiculo (somente para 6nibus); SIM () NAO ()

j) Cometeu qualquer outra infragdo de natureza leve ou deixou de fazer qualquer das verificagdes prévias no
veiculo de prova. SIM () NAO () Quantidade: ()
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ANEXO X - ITENS E REGRAS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA (cargos 11 e 12)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fungdo, conforme
atribuicdes do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliacdo serd realizada considerando
desempenho do candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas,
considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execugao da atividade.

Para a realizacdo da prova, os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira
Hidraulica (Cargo 11) e Operador de Maquinas Pesadas (Cargo 12) devem apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo,
dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito.
A ndo apresentacdo deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da
prova e consequente eliminagao do candidato.

Na aplicag¢do da prova, com utilizagao de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Frei Rogério/SC ou da NBS PROVAS, podera
ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de
danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacao.

O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de
operagao.

O candidato que extrapolar o tempo mdaximo de prova ou ndo conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do
certame, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

A avaliacdo consistird na execugdo de servicos compativeis com as atribui¢des da funcao,
podendo ou n3do contar com a operagdo de equipamentos / maquinarios, na execuc¢do
de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias
do local de trabalho, de acordo com as atribui¢des inerentes a cada cargo.

A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
e Item 01 (-0,25);
e [tem 02 (-0,25);
e [tem 03 (-0,25);
e Item 04 (-0,25);
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Organizagao do trabalho e uso correto dos equipamentos:

e [tem 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
Execucao da tarefa proposta:
e [tem 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e [tem 04 (-1,00);
e [tem 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e [tem 07 (-2,00);

1.10. Fazem parte dos critérios de avaliacdao, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

b
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